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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1. Godkendelse af dagsorden

Jkonomiudvalget den 18. januar 2022

Sagsnr.: Omrade: Direktionen Sagsbeh: Bettina May Lauridsen

Kompetenceudvalg
Jkonomiudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for @konomiudvalg.

Sagsfremstilling

Dagsorden til mgdet er udarbejdet og udsendt til @konomiudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Gkonomiudvalget den 18. januar 2022

Fravaerende: Ingen

Forslag til Kommissorium til erhvervsmasterplan 2030 til sag nr. 15 var udsendt inden madet.
Indstillingen tiltradt.

Michael Seiding Larsen deltog ikke sagens behandling.



Punkt 2: Introduktion til @konomiudvalget

21-22025A



2. Introduktion til Gkonomiudvalget

Jkonomiudvalget den 18. januar 2022

Sagsnr.: 21-22025A Omrade: Ledelsessekretariatet Sagsbeh: Gitte Overgard Nielsen

Kompetenceudvalg
Jkonomiudvalget.

Sagsfremstilling

Som en del af introduktionen til dkonomiudvalget er der udarbejdet en samling af de veesentligste
dokumenter, som beskriver udvalgets ansvarsomrader.

Beskrivelserne indeholder information om lovgivning, korte indledende beskrivelser af de enkelte fagomrader,
forskellige samarbejdsaftaler, budgetter, politikker, servicestandarder m.v. Materialer ligger som '@vrigt
materiale' i First Agenda Prepare.

Hensigten med de elektroniske infomapper er, at udvalgets medlemmer samt kommunalbestyrelsens gvrige
medlemmer kan samle det vaesentligste materiale for udvalgsomradet et sted. En del af materialerne vil
indeholde relevante links til internettet, hvorved det sikres, at oplysninger som fx relaterer sig til lovgivningen
vil veere opdateret.

Pa det fgrste udvalgsmeade vil fagchefer og direktar give en kort introduktion til selve materialesamlingen,
suppleret med en kort gennemgang af hvert af fagomraderne.

P& Dkonomiudvalgets omrade er der 2 omrader:

+ Afdeling for @konomi, IT og HR
» Ledelsessekretariatet

Som en del af udvalgets feelles arbejdsgrundlag vil der i Igbet af de ferste maneder blive tilrettelagt forskellige
former for introduktion til de ansvarsomrader, der harer til udvalgsomradet.

Indstilling
Administrationen indstiller,

atsagen tages til efterretning.
Beslutning i Gkonomiudvalget den 18. januar 2022

Fravaerende: Ingen
Indstillingen tiltradt.



Punkt 3: Forslag til medeplan for 2022 - 2025 - Okonomiudvalget

21-22928A
Bilag

Forslag til medeplan for 2022
Forslag til medeplan for 2023
Forslag til medeplan for 2024
Forslag til medeplan for 2025
Bemarkninger til medeplanen for 2022-2025

Oversigt over KB-medlemmernes deltagelse i fagudvalgene pr. 061221



3. Forslag til mgdeplan for 2022 - 2025 - Gkonomiudvalget

Jkonomiudvalget den 18. januar 2022

Sagsnr.: 21-22928A Omrade: Ledelsessekretariatet Sagsbeh: Maria Schmidt Hansen

Kompetenceudvalg
Jkonomiudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse § 20.

Sagsfremstilling

| henhold til Lov om kommunernes styrelse, skal @konomiudvalget traeffe beslutning om, hvor og hvornar
deres ordinaere mader skal afholdes.

Udvalget bedes drgfte og aftale hvordan og hvornar de gnsker at afvikle deres mader. Drgftelserne kan med
fordel tage udgangspunkt i de tidspunkter der er foreslaet tii Kommunalbestyrelsen og de gvrige fagudvalg
m.fl.

Administrationen foreslar, at dkonomiudvalgets mader placeres en gang om maneden (dog ikke juli) og
foreslas lagt pa tirsdage kl. 08.00 i perioden den januar til og med juni 2022 og fra august til og med december
2025 pa onsdage kl. 08.00 jf. den vedlagte "Forslag til m@deplan for 2022-2025 samt bemaerkningerne hertil".
Alle @konomiudvalgets mader ligger som udgangspunkt ugen far mgderne i Kommunalbestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen har i mgde den 24. juni 2021 godkendst principper for madeplanen for 2022-2025 .
Mgdeplanen er udarbejdet med udgangspunkt i falgende:

» Alle magderne i fagudvalgene er som udgangspunkt placeret i uge 1 pa tirsdage og onsdage, (men bade
mandag og torsdag kan ogsa veaere en mulighed)

@konomiudvalget afholdes som udgangspunkt t i 3. uge pa tirsdag/onsdag
Kommunalbestyrelsesmaderne afholdes som udgangspunkt den sidste onsdag i maneden
Kommunalbestyrelsens temamgder holdes 1 gang i kvartalet, sa vidt muligt pa onsdag i uge 2
Kommunalbestyrelses seminar og budgetseminar samt 1. og 2. behandling af budget
Kommunalbestyrelsens dialogmede med de Almene Boligselskaber 1 gang arligt i maj maned kl. 17.00
-20.30

Der kan dog veere visse undtagelser fra ovenstdende pga. f.eks. helligdage, konferencer, ferie eller lignende.
Juli maned er mgdefri.

Strukturen sikrer, at der ikke er person- og direktgrsammenfald i fagudvalgene. Yderligere kan det bemaerkes,
at udvalgssammensaetningen og to direktgrer ikke giver mulighed for at laegge to fagudvalgsm@der samtidig.

Kommunalbestyrelsens magdekalender skal offentliggeres i den lokale presse i begyndelsen af hvert
regnskabsar. Den samlede madeplan offentliggeres i Sydsjeellands Tidende og Ugebladet for Mgn samt pa
kommunens hjemmeside og intranettet.

Alle fagudvalgene, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen behandler pa deres mgder i januar 2022
forslag til mgder i 2022-2025 og godkender mgder for sa vidt angar eget udvalg.

Bilag

Forslag til mgdeplan for 2022 21-22928A-7
Forslag til mgdeplan for 2023 21-22928A-8
Forslag til mgdeplan for 2024 21-22928A-9
Forslag til mgdeplan for 2025 21-22928A-10
Bemaerkninger til magdeplanen for 2022-2025 21-22928A-11
Oversigt over KB-medlemmernes deltagelse i fagudvalgene pr. 061221 21-22928A-6
Indstilling

Administrationen indstiller,


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=65a45797-50ce-452e-8bb5-f59348385d70
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=bd7eb035-ceb3-4c03-aae9-3da3464b2762
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3bac1507-74f9-4a47-aab3-3e923cb584cb
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=10f825c8-eaa4-40c8-86dc-c481d82aede4
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c0817a39-abaf-44c8-8e49-b41199f158aa
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ae2eaae7-b422-4711-b4af-db44918f00f1

at Jkonomiudvalgets mader foreslas lagt pa tirsdage kl. 08.00 i perioden januar til og med juni 2022 og
fra august 2022 til og med december 2025 pa onsdage kl. 08.00 jf. det vedlagte forslag til mgdeplan
for 2022-2025 og bemaerkningerne hertil godkendes.

Beslutning i Gkonomiudvalget den 18. januar 2022
Fravaerende: Ingen
Indstillingen tiltradt.



Punkt 4: Budgetprocessen for budget 2023 og overslagsar

21-101554



4. Budgetprocessen for budget 2023 og overslagsar

Jkonomiudvalget den 18. januar 2022

Sagsnr.: 21-101554 Omrade: @konomi, IT og HR Sagsbeh: Henrik Svarre Andersen

Kompetenceudvalg
Jkonomiudvalget

Lovgrundlag
Principper for @konomistyring i Vordingborg Kommune

Sagsfremstilling
Administrationen fremlaegger hermed et oplaeg til budgetprocessen for Budget 2023 og overslagsarene.

Sagen skitserer fire elementer hhv.:

* Forslag til selve budgetprocessen

» Behov for et omprioriteringskatalog

+ Langsigtet anlaegsbudgettering

« analyser til brug for budgetprocessen

| forhold til budgetprocessen laegges op til en klassisk proces, hvor fagudvalgene far praesenteret et
budgetoplaeg til behandling i hhv. maj og juni maned.

Budgetoplaegget vil indeholde dels tekniske korrektioner, dels vurdering af demografiudvikling og
budgetbehov, samt forslag til mulige omprioriteringer jf. nedenstaende direktionsforslag.

MED organisationen hgres undervejs i processen forud for fagudvalgenes behandling af budgetmaterialet.

Kommunen far meddelelse om tilskud, udligning og skatteindteegter i juni maned, og konsekvenserne af
gkonomiaftalen beregnes og indgar i et samlet budgetopleeg til dkonomiudvalget i madet i september, hvor
Jkonomiudvalget fremlaegger et samlet budgetoplaeg til Kommunalbestyrelsens 1. behandling. Budgettet
sendes i hgring, og savel hgringsforslag som de politiske sendringsforslag modtages og dkonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen 2. behandler herefter budgettet i oktober maned.

Der udarbejdes til @konomiudvalgets made i februar en detaljeret tidsplan.

| forhold til et omprioriteringskatalog indstilles, at der udarbejdes et samlet katalog pa 40 mio. kr. fordelt bredt
pa alle serviceomrader. Omprioriteringskataloget vurderes at vaere relevant i en situation med udgiftspres pa
flere store serviceomrader blandt andet som fglge af den demografiske og sociale udvikling.
Omprioriteringskataloget vil indeholde forslag til savel effektiviseringer som aendringer af serviceniveauet pa
serviceomraderne. Omprioriteringskataloget foreleegges udvalgene farste gang pa mederne i maj maned, og
tilpasses med henblik pa udvalgenes behandling i juni maned.

Anlaegsbudgetteringen er central og har en direkte kobling til bade investeringer i erhvervsudvikling og
boseaetning samt strukturelle aendringer pa serviceomraderne. Der udarbejdes et oplaeg til langsigtet
anlaegsbudgettering, med en sammenheaeng til blandt andet omprioriteringskatalogets forslag.

Det indstilles, at der som en del af grundlaget for den langsigtede budgettering udarbejdes fem analyser
deekkende:

Arbejdsmarkedsomradet

/Aldreomradet

Specialundervisningsomradet

samt de specialiserede omrader pa bgrne- og voksenomradet.

Analyserne vil blive udarbejdet af analysevirksomheden Index100, og vil blive baseret pa virksomhedens
forskeradgang til anonymiserede individbaserede visitationsoplysninger pa de pageeldende omrader. Analysen
vil pa forskellige omrader muligg@re en sammenligning mellem Vordingborg Kommune og landsgennemshnittet,
og vil kunne danne grundlag for vurdering af serviceniveauet i Vordingborg sammenlignet med hele landet. |
denne sammenligning tages hgjde for de sociale og demografiske forskelle mellem landet og Vordingborg.
Analyserne, herunder prissaetningen, er naermere beskrevet i pkt. 19 under lukket dagsordenspunkt.



Forslag til detaljeret plan for budgetproces vil blive forelagt MED-Hovedudvalget inden @konomiudvalgets
behandling i februar 2022.

@konomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser i 2022.
Indstilling

Administrationen indstiller:

atden skitserede budgetproces godkendes, idet sagen kommer til behandling igen til februar madet
for en detaljeret plan

atder udarbejdes et omprioriteringskatalog pa 40 mio. kr.

atdirektionen bemyndiges til at ivaerkseette de fem analyser, idet udgiften finansieres af direktionens
konsulentkonto.

Beslutning i Gkonomiudvalget den 18. januar 2022

Fravaerende: Ingen

Et flertal af udvalget bestaende af Mikael Smed, Brit Skovgaard, Charlotte Bagge Hansen, Jesper Adler,
Karina Fromberg og Michael Seiding Larsen tiltreeder indstillingen.

Martin Graff Jorgensen, Else-Marie Langballe Serensen og Michael Larsen tiltreeder 1. og 3. at, men afventer
deres endelige stillingtagen til 2. at.



Punkt S: Status pa opkraevning og inddrivelse af kommunale restancer

17-2715A
Bilag

restanceudvikling



5. Status pa opkraevning og inddrivelse af kommunale restancer

Jkonomiudvalget den 18. januar 2022

Sagsnr.: 17-2715A Omrade: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked Sagsbeh: Sgren Nonbo

Kompetenceudvalg
Jkonomiudvalget.

Sagsfremstilling

Jvf vedlagte restanceopggrelse for perioden 2014 - 2021 viser det en restanceudvikling, som totalt set har
ligget pa naesten samme niveau.

Det er kun vedr. ejendomsskatterestancer, at de kommunale opkreevningsmedarbejdere kan foretage
inddrivelse, pa alle gvrige kommunale krav er det kun Geeldsstyrelsen som kan foretage inddrivelse og
Ignindeholdelse. KL undersagte i 2018 mulighederne for at andre kommunale krav kunne ga retur til
kommunerne og blive omfattet af mulighed for inddrivelse, modregning og Ignindeholdelse, men der er ikke
sket mere.

Geeldsstyrelsen stoppede det tidligere inddrivelsessystem i september 2015 og det er fagrst igen i 2021, at nyt
inddrivelsessystem hos Gaeldsstyrelsen er kommet i drift. Men fremdriften i det nye system gar langsomt og
mange af kommunernes restancetyper er fortsat ikke omfattet, hvilke KL er i lgbende dialog med
Geeldsstyrelsen om.

Derudover bruger opkraevningsgruppen og medarbejdere fra afdeling for @dkonomi en del tid med at fa opsat
vores eget debitorsystem til Gaeldsstyrelsens nye inddrivelsessystem PSRM - s det bliver muligt at
oversende alle krav, nar PSRM er klar til at kunne handtere alle kommunernes krav. Det er bl.a ogsa det som
fylder nar KL snakker med Gaeldsstyrelsen, da KL sammen med udvalgte kommuner har lavet en analyse om
PSRM's parathed til at overtage alle kommunernes restancer. KL og Geeldsstyrelsen er enige om at der er
udfordringer med PSRM, men har ikke samme opfattelse af hvem der har ansvaret for at det ikke virker efter
hensigten.

Restancerne er opdelt i restancetyper og om de 6 vaesentligste kan vi oplyse falgende status:

Beboerindskudslan - indeholder de lan der ydes til indskud i almen bolig. Lan ydes som hovedregel med, at
man ikke skal betale renter og afdrag pa lanet de fgrste fem ar af laneperioden.

Efter 5 ar begynder forrentningen af Ianet og man skal betale lanet tilbage. Opkraevningsgruppen forsgger sa
at fa etableret en betalingsaftale med borger. Der kan bevilges henstand ved manglende betalingsevne, og
hvis borger ikke overholder en indgaet betalingsaftale eller slet ikke reagerer, sendes krav til inddrivelse hos
Geeldsstyrelsen.

Ejendomsskat - som en konsekvens af manglende inddrivelse i Gaeldsstyrelsen besluttede Folketinget at
denne opgave skulle ga retur til kommunerne igen, og dette med virkning fra 1.2.2017. Det har betydet, at
restancen i Vordingborg Kommune er faldet markant. Dette fald skyldes, at opgaven prioriteres og at man her
har den fulde inddrivelseskompetence pa opgaven.

Tilbagebetalingspligtig kontanthjeelp - det er kontanthjeelpsydelser eller enkeltydelser jf. Aktivioven, der
bevilges mod betaling. Opkraevningsgruppen forsgger ogséa her at indga og/eller fastszette betalingsaftaler,
men for en stor del af denne borgergruppe er gaeldende, at de er pa overfgrselsindkomst og dermed ikke
muligt at fastsaette en betalingsordning. | oktober 2021 er der, for at optimere denne opgave, investeret i et
aftaleadministrationsmodul som automatisk holder gje med sagerne, hvilket betyde at hvis der sker aendringer
i de gkonomiske forhold, s& sker det automatisk tilskrivning til borger med betalingsaftale jf. geeldende
lovgivning om tabeltraek. Hvis betalingsaftale ikke overholdes, er der kun mulighed for at sende sagen til
inddrivelse hos Gaeldsstyrelsen.

Mellemkommunale regninger & regningskrav efter 1.1.2017 - disse 2 restancetyper indeholder alle de
regninger, som der sendes fra Vordingborg Kommune og til andre kommuner. Der sendes lgbende, men

mange af disse regninger er ofte ogsa med store belgb. Langt de fleste regninger bliver betalt rettidigt af de
andre kommuner, men der er sager hvor opkraevningsgruppen bliver ngd til at rykke en kommune, men ogsa



at ga i dialog med den afdeling, som har udstedt regning, hvis der er twist eller uenighed om regning. Disse
sager kan ikke oversendes til Gaeldsstyrelsen.

Pasning og fritid - indeholder opkraevning ved daginstitution, SFO, musikskole og egenbetaling til foreeldre i
anbringelsessager. Stigning er primeaert sket ved egenbetaling i anbringelsessager hvor afd. for Bgrn og
Familie jf. indteegt er fastsat en egenbetaling. Der er fra 2015 til 2021 sket en stigning fra 50.000 og til ultimo
2021 at udgere 4,4 mio. Denne udvikling er en kombination af, at afdeling for Bgrn & Familie udskriver langt
flere regninger om egenbetaling og opkraevningsgruppen kan ikke ggre mere end at rykke for betaling af disse
krav, sa ogsa her er man afthaengig af en mere effektiv inddrivelse hos Geeldsstyrelsen.

Modregning i bagrnefamilieydelse hos dem, som ikke betaler daginstitution eller SFO har i hele perioden
fungeret normalt, men yderligere inddrivelse af restancer pa daginstitution og SFO er som de gvrige restancer
ramt at den manglende inddrivelse hos Geeldsstyrelsen.

Sa udover de 6 neevnte restanceomrader arbejder opkraevningsgruppen ogsa med rykning og indgar aftaler
mm pa de gvrige restancetyper, men ogsa her begreenset af de muligheder de kommunale
opkraevningsmedarbejdere har.

Samlet set vurderer Borgerservice og Ydelse, hvorunder opkraevningsgruppen tilhgrer, ikke at man indenfor
nuvaerende lovgivning kan gare mere end de tiltag som allerede er igangsat, men som oplyst afhaengig af at
Geeldsstyrelsens inddrivelsessystem kommer op pa normal drift som fer nedlukning i september 2015.

Bilag
restanceudvikling 17-2715A-14
Indstilling

Administrationen indstiller,
at status om opkraevning og inddrivelse af kommunale restancer tages til efterretning.
Beslutning i Gkonomiudvalget den 18. januar 2022

Fravaerende: Ingen
Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=880df81f-57f6-47c5-beaf-77110bb5f61a

Punkt 6: Indsatser for rekruttering og fastholdelse af medarbejdere i 2022
og 2023

22-000313
Bilag

Selvevaluering af sygefravaer i &ldreplejen - runde 1 projekter.



6. Indsatser for rekruttering og fastholdelse af medarbejdere i 2022 og
2023

Jkonomiudvalget den 18. januar 2022

Sagsnr.: 22-000313 Omrade: @konomi, IT og HR Sagsbeh: Tina Elling

Kompetenceudvalg
Jkonomiudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har som en del af budgetvedtagelsen besluttet at afsaette 1 mio. kr. i 2022 og 1 mio. kr.
i 2023 til indsatser for rekruttering og fastholdelse af medarbejdere i Vordingborg Kommune.

Falgende fremgar af budgetaftalen: "En reekke store serviceomrader er truet af arbejdskraftmangel. Det
geelder ikke mindst pleje- og omsorgsomradet. Parterne er derfor enige om at afsaette 2 mio.kr. til seerlige
fastholdelses- og rekrutteringsindsatser pa de udfordrede omrader”.

Direktionen har drgftet sagen og foreslar, at indsatsen malrettes pleje- og omsorgsomradet, hvor rekrutterings-
og fastholdelsessituationen er seerlig kritisk. Ikke mindst Corona situationen og tilveekst i opgaveflytning fra
sygehusene har veeret en udfordring i forhold til at rekruttere det ngdvendige mandskab. Derudover er
fastholdelse af kompetencer og mandskab ogsa udfordret.

Situationen med en forventet mandskabsmangel er forsggt imgdegaet siden 2016 med forskellige
baeredygtige jobskabende initiativer i samarbejde med Jobcenter, SOSU-skoler, TRIO m.fl. Forskellige
arbejdsmiljgindsatser er ivaerksat fx i form af velfeerdsteknologi. Som fglge af nye aftaler med laeger og
sygehuse, vil ogsa nye initiativer blive indarbejdet i 2022 for at reducere i arbejdsopgaver og for at bedre
arbejdsmiljget.

Det er lykkedes at fastholde én stabil og lav fravaersprocent set i forhold til det, der ellers ses pa fagomradet.
En af arsagerne har veeret et saerligt puljeprojekt finansieret af STAR. Her har der de seneste to ar veeret
gennemfgart et projektforligb ved ekstern konsulent, hvor arbejdsmiljget pa omradet har veeret i fokus og
samarbejdet med HR og Jobcenter omkring fastholdelsesinitiativer tidligt i fraveersforlgb har vaeret unikt.

| projektet har det seerlige veeret at lykkedes med at styrke det tvaerfaglige samarbejde til glaede for alle
afdelinger i Vordingborg Kommune. Det seerlige for pleje og omsorg har veeret evnen til at kombinere
individrelaterede indsatser med gruppebaserede indsatser med lederen teet pa.

Den seerlige gevinst med at samarbejdet i TRIOen er prioriteret viser baeredygtighed - men der kan stadig
videreudvikles. Projektet har vist at have en positiv pavirkning pa arbejdsmiljget, og sygefravaeret har til og
med 3. kvartal veeret fastholdt pa 6,8 %. Det seneste kvartals stigning i fraveer har dog @get fraveersprocenten
til 7,3 % for hele aret. Projektet er afrapporteret, og den seneste selvevaluering vedlaegges sagen.

Administrationen foreslar, at projektet videreudvikles i de naeste to ar, sa indsatsen suppleres med de
forskellige andre rekrutterings- og fastholdelsesinitiativer, som kan udvikles i projektperioden, samt at den
interne laering i de to ar implementeres undervejs i resten af organisationen. Herunder arbejdes med aktuelle
og forventede udfordringer pa berneomradet, bl.a. PPR og Bgrn/familie.

Bilag
Selvevaluering af sygefraveer i aeldreplejen - runde 1 projekter. 22-000313-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at forslaget om at viderefare projektet "indsatser for rekruttering og fastholdelse af medarbejdere i 2022 og
2023" godkendes.

Beslutning i @konomiudvalget den 18. januar 2022


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4f8c96b7-66cc-4254-8be7-cce2892ee311

Fravaerende: Ingen
Indstillingen tiltradt.



Punkt 7: Erfaringer fra Coronatiden

21-8763A
Bilag

Tilbagemelding fra Borger og Arbejdsmarked
Tilbagemelding fra Lokaludvalget i Langebaek
Tilbagemelding fra Distrikt Ulvsund

Tilbagemelding fra Bernehuset Mejemarken
Tilbagemelding fra Socialpsykiatri

Tilbagemelding fra Stege Bernehus

Tilbagemeldng fra Nordlys

Tilbagemelding fra Sekretariatet for berns trivsel og lerring
Tilbagemeldinger fra Ledelsessekretariatet
TIlbagemelding fra Lokaludvalg Vordingborg Réadhus
Tilbagemelding fra Bernehuset Troldehaven
Tilbagemeldinger fra Synscentralen
Tilbagemeldinger fra Team styring og analyse
Tilbagemeldinger fra Vordingborg Havn
Tilbagemeldinger fra Distrikt Solhgj

Tilbagemeldinger fra Distrikt Preesto



7. Erfaringer fra Coronatiden

Jkonomiudvalget den 18. januar 2022

Sagsnr.: 21-8763A Omrade: Strategi og Kommunikation Sagsbeh: Bettina May Lauridsen

Kompetenceudvalg
Udvalget for Bosaetning, @konomi og Naerdemokrati

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har besluttet at indsamle erfaringer fra Coronanedlukningen. Erfaringerne skal drgftes i
MED-udvalg og fremlaegges i Hovedudvalget og i Udvalget for Bosaetning, dkonomi og Naerdemokrati.

Flere steder er der ivaerksat tiltag med henblik pa indsamling af lokale erfaringer og oplaegget var at lade disse
danne grundlag for en videre drgftelse af, hvordan erfaringerne kan konkretiseres og eventuelt implementeres
i praksis.

Nedenstaende er et sammenskriv af de tilbagemeldinger, der er kommet fra lokale MED-udvalg,
personalemgder med MED-status samt fra TRIO-mgder.

De enkelte tilbagemeldinger er vedlagt som bilag.
Gennemgaende betragtninger

| flere tilbagemeldinger skelnes der imellem nedlukningsperioden, hvor f.eks. hiemmearbejde for mange var et
vilkar, og det fremadrettede, hvor der i hgjere grad tales om valgfrie og fleksible I@sninger.

Hertil hgrer ogsa betragtninger om, at opgaveportefaljen flere steder var anderledes mens samfundet var
lukket ned. Nye opgaver skulle lgses, en reekke opgaver kunne ikke lgses pa vanligvis, og andre opgaver
kunne slet ikke lgses. Det er saerligt de tveergdende udviklingsprojekter og de borgerrettede aktiviteter, som
har veeret pa standby, hvorimod mere basale driftsopgaver for mange, har vaeret det primaere fokus.

Samtidig er der mange positive betragtninger og erfaringer fra perioden, som der ytres gnske om at fastholde.
Seerligt de digitale arbejdsformer, som gar det muligt at tilrettelaegge arbejdet pa helt nye og mere effektive
mader. Teams naevnes som en lgsning, der helt konkret har medfart en stor udvikling i
kommunikationsmuligheder og madestrukturer, og derved har givet store transport- og tidsmaessige
besparelser.

Digitale mader

Der er flere enslydende tilbagemeldinger omkring de positive muligheder ved fortsat @get anvendelse af
digitale m@der — men samtidig ogsa meget fokus pa, at ikke alle m@der egner sig. Der opstar lettere
misforstaelser ved brug af digitale mader, fordi kropssproget ikke pa samme made kan aflaeses - hvorfor det
ikke egner sig til svaere samtaler, og mader med behov for meget gensidig dialog.

Digitale mader anvendes ikke kun fra hjemmearbejdspladser men f.eks. ogsd mellem kommunens matrikler
og indenfor samme kommunale matrikel.

De digitale mgdeformer har ligeledes vaeret anvendt til ma@der med borgere, og ogsa her er oplevelsen meget
forskellig. Nogle tilbagemeldinger gar pa ros fra borgere, som har oplevet den agede fleksibilitet og hastighed
som noget positivt. f.eks. har det veeret lettere at fa etableret her og nu mgder, mens det for andre borgere har
veeret en utryg kommunikationsform.

Der er flere gnsker om interne retningslinjer ved brug af digitale mgder — f.eks. at kameraet er taendt, hvilke
typer mader der bar holdes digitalt osv.

Desuden er der flere som gnsker mere dybdegaende analyser af, hvad denne kommunikationsform betyder
for borgerne, seerligt hvis det skal anvendes i fremtiden.

Hygiejne



Hygiejne er ogsa et emne, som fylder meget i tilbagemeldingerne. Der ytres gnske om at fastholde det @agede
fokus pa rengering, afspritning og afstand.

Hjemmearbejde

Samlet for naesten alle tilbagemeldinger er formuleringen af, at det bar vaere opgavelgsningen, som er
udgangspunkt for i hvilket omfang, det giver mening at arbejde hjemmefra - ogsa i fremtiden. Der er i
forlaengelse heraf ogsd gennemgaende enighed om, at det er uhensigtsmaessigt at lave faelles retningslinjer
for alle - netop fordi arbejdsopgaverne er sa mangeartede.

Hertil kommer, at det ogsa for den enkelte medarbejder beskrives som individuelt, hvad der opleves som
vaerende gode og attraktive arbejdsforhold. For nogle har hjemmearbejdet fungeret godt og effektivt, mens det
for andre har vaere demotiverende og vanskeligt at sidde hjemme med opgaverne. De fleste naevner
hjemmearbejde, som en mulighed der skal veere frivillig og kun delvis — sa der ligeledes bevares et fysisk
arbejdsmiljg, som alle har ansvar for at vaere en del af.

Der er flere enslydende betragtninger omkring vigtigheden af netop det feelles fysiske arbejdsmilja, der
betragtes som vaerende af stor betydning for bade medarbejdere og for organisationen som helhed. Det
fremgar, at det fysiske arbejdsmiljg er med til at skabe og opretholde gode relationer samt forstaelse og
respekt for hinandens arbejdsopgaver. Det beskrives ogsa, at man lettere mister fornemmelsen af de
kollegaer, der arbejder meget hjemme, og at det derfor er sveert at opdage, hvis nogen ikke trives. En del har
under Corona-nedlukningen oplevet ensomhed.

Fleksibilitet

Fleksibilitet er et kerneord i langt de fleste tilbagemeldinger vedrgrende hjemmearbejde. Refleksionerne deler
sig i to. Dels "den individuel fleksibilitet”, som hovedsageligt gar pa medarbejdernes mulighed for at
tilretteleegge arbejdsdagen pa en made, som lettere kan tilpasses og balanceres med privatlivet. Det muligger
f.eks. ogsa at kunne arbejde pa forskellige tidspunkter og fra flere lokationer. Et aspekt som ogsa i relation til
rekruttering betragtes som en fordel.

Samtidig papeges, som en af de mere gennemgaende problemstillinger ved hjemmearbejdet, tabet af
"organisatorisk fleksibilitet”. F.eks. i forbindelse med madeplanlaegning, som hurtigt vanskeliggaeres, nar der pa
tveers og uafhaengigt er indlagt hjemmearbejdsdage. Flere naevner ogsa, at det kan virke vanskeligere at
komme i kontakt med kollegaer der arbejder hjemme, fordi arbejdslivet og privatlivet lettere smelter sammen.
Her foreslar flere at kalenderen anvendes mere aktivt til markeringer af ’ledig’ eller 'optaget’.

Sparring og vidensdeling

Et andet eksempel pa tabet af den organisatoriske fleksibilitet som gar igen er nedsat mulighed for uformel
sparring og vidensdeling. Mange af de dialoger som opstar pa gangen, efter madet eller i kantinen er
vanskeligere at fastholde via digitale platforme. Her naevnes ogsa den sparring, man ikke vidste, at man havde
brug for.

Manglende vidensdeling pavirker dels de faglige Igsninger og kan ogsa give en fglelse af dekobling. Det er
seerligt sveert for nye medarbejdere at komme godt i gang, hvis flere af de gvrige kollegaer arbejder

hjemmefra. Dels er det sveert at fa indblik i de tveergaende opgaver samt den organisatoriske knowhow, og
dels er det sveert at skabe de personlige relationer, som understgtter den tveergédende opgavelgsning.

Effektivitet

Flere tilbagemeldinger gar pa en oplevelse af gget effektivitet ved hjemmearbejde. Seerligt ved sterre opgaver
som kreever ro og fordybelse.

Samtidig bemeerkes det andre steder fra, at hjemmearbejdsdage giver mange skeermtimer, hvilket kan give
andre gener — sasom hovedpine og spaendinger.

Der er ogsa tilbagemeldinger, som gar pa, at det er vanskeligere at lukke ned og koble fra.
Sammenfatning og anbefalinger til det videre

De indsamlede tilbagemeldinger fra organisationen, vedrgrende erfaringer fra Corona-perioden giver samlet et
uensartet billede, idet medarbejdernes omstaendigheder og oplevelser heraf har vaeret meget forskellige.



Nedlukningsperioden gav flere steder en ny rutine i anvendelsen af veerktgjer, som understgtter digitale
mgdeplatforme og hjemmearbejde. Bade medarbejdere og organisationen som helhed er blevet langt mere
fleksibel, nar det kommer til tilrettelaeggelse af arbejdstid og sted.

Der er kommet flere forskellige tilbagemeldinger vedragrende erfaringerne med den ggede mulighed for
hjemmearbejde. Det har for nogen givet ro til at lase komplekse arbejdsopgaver, tidsbesparelser pa transport
og bedre mulighed for at skabe positiv balance mellem arbejds- og privatliv. Samtidig har det for andre veeret
arsag til ensomhed og en falelse af bade social og faglig de-kobling. Pa den baggrund indstiller direktionen
felgende:

Der skal fortsat vaere mulighed for at arbejde hjemmefra i det omfang, at de arbejdsopgaver der udfares ikke
taber veerdi. Hiemmearbejdet ma ikke ga udover den samlede Igsningen af kerneopgaven — herunder farst og
fremmest hensynet til borgeren men ligeledes bidrag til arbejdsmiljg, vidensdeling og sparring.

Hjemmearbejde skal veere fleksibelt og afstemt med den naermeste leder. Direktionen vil ikke stille krav om
eksempelvis faste hjemmearbejdsdage, da dette ikke vurderes at vaere hverken muligt eller hensigtsmaessigt
pa tveers af komplekse arbejdsopgaver og forskellige medarbejderinteresser.

Den tidligere udmelding vedregrende valg af digitale mader fastholdes. Det betyder, at mgder, hvis muligt, skal
gennemfgres via Teams. Er der mader, som kraever fysisk tilstedeveerelse for at opna den @nskede veerdi,
skal de gennemfgres ved fysisk fremmgade. Det er op til den enkelte mgdearranggr at afgere hvordan mgdet
bedst kan gennemfgres med afszet i magdets formal.

Mange medarbejdere har veeret glade for det ggede fokus pa rengering og hygiejne og eftersparger, at dette
fortseettes, hvilket direktionen tilslutter sig.

Bilag
Tilbagemelding fra Borger og Arbejdsmarked 21-23202A-23

Tilbagemelding fra Lokaludvalget i Langebaek
Tilbagemelding fra Distrikt Ulvsund

Tilbagemelding fra Bgrnehuset Mejemarken
Tilbagemelding fra Socialpsykiatri

Tilbagemelding fra Stege Barnehus

Tilbagemeldng fra Nordlys

Tilbagemelding fra Sekretariatet for barns trivsel og lzerring
Tilbagemeldinger fra Ledelsessekretariatet
Tllbagemelding fra Lokaludvalg Vordingborg Radhus
Tilbagemelding fra Bgrnehuset Troldehaven
Tilbagemeldinger fra Synscentralen
Tilbagemeldinger fra Team styring og analyse
Tilbagemeldinger fra Vordingborg Havn
Tilbagemeldinger fra Distrikt Solhgj
Tilbagemeldinger fra Distrikt Preesto

Indstilling
Administrationen indstiller, at

+ opsamlingen af corona erfaringer og de beskrevne anbefalinger drgftes.

Beslutning i Hovedudvalget den 10. november 2021

21-23202A-22
21-23202A-21
21-23202A-19
21-23202A-18
21-23202A-13
21-23202A-11
21-23202A-10

21-23202A-7

21-23202A-6
21-23202A-24
21-23202A-28
21-23202A-27
21-23202A-26
21-23202A-25
21-23202A-29

Fraveaerende: Klaus Birk Jensen (-), Heidi Buhl Olsen (-), Mette Brendstrup (-), Klaus Birk Jensen (-), Heidi

Buhl Olsen (-), Mette Brendstrup (-)

Hovedudvalget har pa baggrund af de indkomne erfaringer fra de lokale MED-udvalg og personalemader med
MED-status haft en droftelse af sagen. Der er indkommet mange positive betragtninger og erfaringer, som der
er gnske om at fastholde. Det er vigtigt ikke kun at have fokus p& hjemmearbejde. Stgrstedelen af
medarbejderne i Vordingborg Kommune har ikke mulighed for at udfare deres kerneopgaver hjemmefra.

Fleksibilitet er et paramenter, nar vi taler om attraktive arbejdspladsforhold.

Skoleomradet har faet nye digitale redskaber, som skal dyrkes fx ift. barn der har angst, og som kan

undervises digital — det er erfaringer, der skal dyrkes, fortaeller chefen for Dagtilbud og Skoler.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=09589346-baad-43de-a22b-c8b59ca775ad
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=00abd8ad-eb68-4229-9019-0fcbbe19c86b
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0f893e52-64b2-4305-abb1-cd06aada2d52
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e386192d-3aac-4446-8772-a35e6088cfaf
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6b9b1088-f6ef-4d17-b166-946cd4c1dab5
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8f9580d5-876b-4bf1-a7e5-5dc960c99f4a
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6975ac0e-e5d2-4c7f-aa18-7b59b68d31d6
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ba3a0087-b1fa-461b-b99e-6c9d12725589
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c0320082-7c77-4634-8b27-ac9f5b63f080
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4900fa7c-960b-4abd-98d0-6e2e69ca4af8
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b7a217b5-1308-48c1-9eaa-2e52bce55454
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=67913397-4e9f-49b5-ae1a-d0f910b733bc
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ad1e5b62-6534-4485-841c-17d358ad6b86
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=15d92b23-b0b2-4394-92f8-b93723b094b7
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f5072dde-e53f-4cbe-8beb-ee16f167d245
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7ec811d8-84bc-43f6-ae1a-b1ccbabd0ee2

For mange medarbejdere har det ikke veeret muligt at arbejde hjemmefra. For vores paedagoger har
omstilingsparathed fyldt meget, og hygiejne er et emne, der har fyldt i form af @gede fokus pa rengaring,
afspritning og afstand, og som flere ytrer gnske om at fastholde.

Det er den fleksible opgavel@sning, der har veeret det afgarende under Corona, og som vi skal tage med os
videre. Der er gennemgaende enighed fra lokaludvalgene om, at det er uhensigtsmeessigt at lave feelles
retningslinjer for alle — netop fordi arbejdsopgaverne er s& mangeartede.

Hovedudvalget kan tilslutte sig, at det er vigtigt, at vi fortsaetter med at vaere fleksible i vores opgavelasning.
Bl.a. de nye digitale arbejdsformer, der ogsa er rettet mod borgerne.

Hjemmearbejde kan vaere et paramenter i til fastholdelse og rekruttering af medarbejdere, hvor
opgavelgsningen tillader det. Vi ser ind i en tid med differentieret Iasninger fremadrettet, hvor individuelle
aftaler i langt hajere grad vil blive efterspurgt.

Beslutning i @konomiudvalget den 18. januar 2022
Fraveaerende: Ingen
Indstillingen tiltradt.



Punkt 8: Ansegning om anlaegsbevilling og frigivelse af radighedsbeleb vedr.
tilgaengelighed

18-9712A



8. Ansggning om anlagsbevilling og frigivelse af radighedsbelgb vedr.
tilgaengelighed

Jkonomiudvalget den 18. januar 2022

Sagsnr.: 18-9712A Omrade: Afdeling for Byg, Land og Miljg Sagsbeh: Tetyana Larina

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov om kommunens styrelse.

Sagsfremstilling

| budget 2021-2024 er for 2021 afsat 300.000 kr. til tilskud til forbedret tilgaengelighed. Der er i overslagsarene
2022 til 2024 afsat et tilsvarende belgb.

Der sgges om frigivelse af radighedsbelgb pa 300.000 kr. for 2021.
Der resterer i gjeblikket 109.397 kr. af anlaegsbevillingen (Tilgeengelighed, 2020).

Der er indtil videre givet tilsagn om tilskud for 290.150 kr., som endnu ikke er udbetalt. Der er tale om tilsagn til
felgende projekter:

- Etablering af en flex-step-trappe i forbindelse med en klinik pa Valdemarsgade 19
- Etablering en stagbt rampe ved Avng Hgjskolens receptionsbygning pa Flyvervej 10
- Automatiseret dgr til vaskeriet og feelleshuset pa Prins Jargens Alle 39

- Permanent rampe ved indgangen til Fanefjord Skovpavillon

- Forbedring af adgangsforhold ved Vordingborg Stadium

Projekterne skal veere afsluttet inden for et ar fra tilsagnsdatoen og tilskuddet bliver farst udbetalt, nar der
fremsendt redeggrelse og kvitteringer for de afholde udgifter.

| januar 2021 blev der vedtaget det nye administrationsgrundlag for tilgaengelighedspuljen, som kan s@ges til
medfinansiering af @get tilgeengelighed inden for falgende kategorier:

1. Kommunes ejendomme, udearealer og institutioner (ude og inde)

2. Ved behandlingssteder og kliniker (ude og inde)

3. Ved bygninger, der drives med et alment formal og med offentlig adgang (ude og inde)

4. Ved forretninger, caféer, restauranter og almene kulturtilbud m.v. (ude og inde)

5. Ved udearealer; bynaere stier, havne, attraktioner og fortidsminder med almen interesse og med

offentlig adgang

6. Jget tilgeengelighed ved offentlige transport og veje

7. Dget tilgeengelighed ved offentlige naturarealer og strande.

Ansggninger om tilskud gennemgas tre gang arligt, pa naer ansggninger om tilskud til de kommunale
ejendomme og udearealer, som vurderes lgbende.

@konomiske konsekvenser (1.000 kr.)
Skal sta blank Konto 2021 2022 2023 2024
Bevillingsenske
Drift
Anlaeg 300
Afledt drift
Finansiering
Drift
Afsat radighedsbelab -300
Kassebeholdning




@konomi

Afdelingen for @konomi, IT og HR kan bemaerke, at der i den godkendte investeringsplan for budget
2021-2024, er afsat 300.000 kr. pr ar pa en pulje til Tilgaengelighed. Ligesom der i den godkendte
investeringsplan for budget 2022-2025 ogsa er afsat 300.000 kr. pr. ar pa en pulje til Tilgaengelighed.

Radighedsbelgbet pa puljen for 2021, vil herefter kunne frigives.

Indstilling
Administrationen indstiller,

atder seges om en anlaegsbevilling pa i alt 300.000 kr. til de skitserede projekter

atder frigives et radighedsbelgb pa i alt 300.000 kr. for 2021 til puljen for tilskud til forbedret tilgaengelighed.

Beslutning i Klima- og Teknikudvalget den 4. januar 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales.
Beslutning i Gkonomiudvalget den 18. januar 2022

Fravaerende: Ingen
Indstillingen anbefales.



Punkt 9: Ansegning om anlaegsbevilling og frigivelse af radighedsbeleb til
APV arbejder 2022

21-101773



9. Ansggning om anlagsbevilling og frigivelse af radighedsbelgb til
APV arbejder 2022

Jkonomiudvalget den 18. januar 2022

Sagsnr.: 21-101773 Omrade: Afdeling for Trafik og Ejendomme Sagsbeh: Bjgrn Buch

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov om kommunes styrelser og principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af status pa den fysiske APV i 2021 fremkom der 151 handlingsplaner i Safetynet inden for
kategorierne fysisk, APV-puljen, undersggelse, og udearealer/legepladser. 34 af disse handlingsplaner bliver
fortsat vurderet af virksomhederne som lovstridige i forhold til Arbejdsmiljgloven.

Alle APV-handlingsplaner fra APV-systemet er blevet gennemgaet i november 2021 af HR-Arbejdsmiljg i
samarbejde med Afdeling for Trafik og Ejendomme ift. APV-puljen og bygningsfysiske APV-tiltag. Herudover
foreligger der pabud og vejledninger fra Arbejdstilsynet, der skal udbedres.

| forbindelse med vedtagelse af budget 2022, blev der i investeringsoversigten afsat 6.000.000 kr. til APV
arbejder i 2022 samt tilsvarende belgb i overslagsarene.

Midlerne i APV-puljen i 2022 fordeles som nedenstaende tabel og prioriteres ud fra falgende:

AT-pabud

Skimmelsvamp

AT-vejledning

Kategori APV-pulje fra Safetynet (de arbejdsmiljgtiltag som den enkelte virksomhed ikke selv kan lgfte
gkonomisk)

Pop=

1. AT - Pabud

AT-pabud, der omhandler bygningsmeessige forhold, deekkes af APV-puljen, hvis det handler om veesentlige
gkonomiske omkostninger, og hvis bygningerne ejes af Vordingborg Kommune. | gjeblikket er der et
undersggelsespabud, som forventes at skulle udbedres efterfglgende af APV-puljen 2022.

Pabud Afdeling Jkonomi

Undersggelsespabud fra AT — Stege administration - baghuset 1.500.000 kr.
Temperatur, treek og manglende ventilation

| alt 1.500.000 kr.

2. Skimmelsvamp
Ingen ansggninger til puljen for skimmesvamp.

3. AT-vejledninger

At-vejledninger der bliver til pabud, hvis der ikke tages hand om problemerne og der sker udbedring.

Vejledninger Afdeling @Jkonomi

Vejledning fra AT — Ventilation, akustik mm. (udfgres inden  Man Skole — 2.240.000 kr.
der kommer pabud. Den anden flgj pa skolen har faetpabud, Fanefjordafdeling

og er udbedret, for de samme forhold der udbedres)

Projektet udferes i 2022 — 2023



Puslerum adskilles fra personalegarderobe pa 1. sal Bgrnehuset Skovhuset 160.000 kr.

Akustik i gymnastiksal Gasetarnsskolen - 100.000 kr.
Marienbergafdeling

| alt 2.500.000 kr.

4. APV-puljen i gvrigt:

Hvis der ikke kommer flere fysiske AT-pabud, skimmelsaneringer eller AT-vejledninger, vil der blive |aftet
enkelte APV-handlingsplaner fra kategorien APV-puljen. Fglgende handlingsplaner er udvalgt til at blive
daekket af APV-puljen 2022.

APV-puljen Afdeling @Jkonomi
APV-Undersggelser 500.000 kr.
Isolering af vinduer i vuggestueafsnittet Mern Bgrnehus 70.000 kr.
Haje temperaturer i forberedelsesrum for personalet Gasetarnskolen - 130.000 kr.

Orslevafdeling

Mangelfuld belysning pa P-plads Gasetarnskolen - 250.000 kr.
Kastrupafdelingen

Indeklimaproblemer pa kontorer Skovbo — 1.000.000 kr.
Forebyggelse og
Rehabilitering samt
Distrikt Solhgj

Solafskeermning pa kontor Trafik og Ejendomme, 50.000 kr.
Mgnsvej 130

| alt 2.000.000 kr.

Med baggrund i ovenstdende sagsfremstilling anseger administrationen om en anlaegsbevilling og frigivelse af
et radighedsbelgb pa i alt 6.000.000 kr. til APV arbejder 2022.

@konomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Skal sta blank Konto 2022 2023 2024 2025
Bevillingsenske
Drift
Anleeg o arPeIder 6 000
Afledt drift
Finansiering
Drift
APV-
Afsat radighedsbelgb  Arbejder -6.000
(pulje)

Kassebeholdning

Gkonomi

Afdeling for @konomi, IT og HR, kan som naevnt i sagen oplyse, at der i den godkendte investeringsplan for
budget 2022-2025, er afsat radighedsbelgb pa henholdsvis 6 mio. kr. i arene 2022 og 2023, samt 5 mio. kr. i
2024 og 2025 pa en pulje til APV-arbejder.

Belgbet pa 6 mio. kr. kan herefter frigives i 2022.

Indstilling



Administrationen indstiller,
at der s@ges en anlaegsbevilling pa i alt 6.000.000 kr.,

at der frigives et radighedsbelgb pa i alt 6.000.000 kr. til gennemfarelse at de prioriterede APV
arbejder i 2022, jf. ovenstaende.

Beslutning i Klima- og Teknikudvalget den 4. januar 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales.
Beslutning i Gkonomiudvalget den 18. januar 2022

Fravaerende: Ingen
Indstillingen anbefales.



Punkt 10: Ansegning om anlagsbevilling og frigivelse af radighedsbeleb til
Energibesparende foranstaltninger 2022

21-101755
Bilag

Energibesparende foranstaltninger 2022



10. Ansggning om anlagsbevilling og frigivelse af radighedsbelgb til
Energibesparende foranstaltninger 2022

Jkonomiudvalget den 18. januar 2022

Sagsnr.: 21-101755 Omrade: Afdeling for Trafik og Ejendomme Sagsbeh: Kirsten Marie Pedersen

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov om kommunes styrelse og principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Med baggrund i "Energistrategi” 2021 — 2023 og "Energihandleplan” 2021 — 2023 samt ny energimaerkning af
kommunens bygningsmasse i 2016 og 2017, har administrationen udarbejdet skematisk redeggrelse over
prioriterede energibesparende foranstaltninger, der forventes udfart i 2022. De prioriteret opgaver er
vedhaeftet som bilag.

| den godkendte investeringsplan for 2022-2025 er der i alle overslagsaren afsat 7.500.000 pr. ar til
Energiforanstaltninger pa kommunens bygninger.

Ud over de anviste tiltag i nye energimeerker, fokuseres der pa etablering af vedvarende energi, efterisolering,
belysningsprojekter, energioptimering af klimaskaerm og afskaffelse af olie- og gasfyrede anlaeg i det omfang
det er muligt. Olie- og gasfyrede anleeg sgges erstattet af blandt andet varmepumpeanleeg, fiernvarme
tilslutning eller anden vedvarende energikilde.

De enkelte tiltag har en tilbagebetalingstid pa mellem 5 og 15 ar, og for at fa synergi i investeringerne,
medtages der logiske sammenhaengende tiltag som kan have en tilbagebetalingstid pa over 15 ar. Overordnet
set forventes en beregnet besparelse i 2022, pa ca. 514.000 kr. mod en investering pa 7.500.000 kr., hvilket
giver en gennemsnitlig tilbagebetalingstid pa ca. 14 ar. Besparelse udmgntes i 2023.

De gennemfarte tiltag forventes at udligse en arlig tilbagevendende CO2 besparelse pa ca. 160 ton.

Til at beregne CO2 besparelsen har kommunen brugt nggletal fra Key2Green. Det var et partnerskab for miljg
og erhverv, dette samarbejde er ophgrt. Vordingborg Kommune er nu med i et Partnerskab i Energi og
CO2-regnskab pa Sparenergi.dk, og vil fremadrettet bruge nagletal der fra.

Da der er tale om teoretiske besparelsesforslag kan der, under den praktiske gennemfarelse af projekterne,
opsta mer- eller mindreforbrug pa de enkelte projekter. Safremt det matte vise sig at projekterne, efter udbud
og tilbudsafgivning, vurderes ikke at veere rentable, gennemfares projekterne i ferste omgang ikke. De
forventede besparelser skal i sa fald tilpasses situationen.

Endvidere er der et anske om gennemfgrelse af forskellige pilotprojekter, specielt med fokus pa
vandbesparende tiltag og energistyring, sdsom CTS anleeg, datalogning, lysstyringer m.m. Alle projekter
gennemfgres som enkeltstaende sager saledes, at der ved regnskabsarets afslutning kan opstilles samlet
byggeregnskab der tilgodeser, bekendtgarelse. nr. 900 vedr. kommunernes adgang til lantagning, specielt
punktet vedr. energibesparende foranstaltninger.

For at fa fuld synergi samtaenkes energibesparende foranstaltninger, sa vidt muligt, med
Bygningsvedligeholdelsespuljen, APV puljen, indvendig vedligehold og aktuelle ombygnings- og
renoveringsprojekter, planlagt i de kommunale bygninger.

Med baggrund i den prioriterede oversigt samt ovenstaende sagsfremstilling s@ges den samlede
anlaegsbevilling og frigivelse af radighedsbelgb pa 7.500.000 kr. til Energibesparende foranstaltninger i 2022.

@konomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Skal sta blank Konto 2022 2023 2024 2025
Bevillingsenske
Drift

Energibesparende

foranstaltninger 2022 il

Anlaeg



Afledt drift

Finansiering

Drift

Afsat radighedsbelgb E)z‘?jg'f"ra”sm“”'”ger -7.500
Kassebeholdning

@konomi

Afdeling for @konomi, IT og HR, kan som naevnt i sagen oplyse, at der i den godkendte investeringsplan for
budget 2022-2025, er afsat en pulje til energibesparende foranstaltninger pa 7,5 mio. kr. pr. ar.

De 7,5 mio. kr. i 2022, kan herefter frigives.

Bila
Ene;qgibesparende foranstaltninger 2022 21-101755-1
Indstilling
Administrationen indstiller,
at der ans@ges om en anlaegsbevilling pa 7.500.000 kr.
at der frigives et radighedsbelgb pa i alt 7.500.000 til Energibesparende foranstaltninger i 2022.

Beslutning i Klima- og Teknikudvalget den 4. januar 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales.
Beslutning i @konomiudvalget den 18. januar 2022

Fravaerende: Ingen
Indstillingen anbefales.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4d2f0639-1016-491b-abe1-7c162f12a830

Punkt 11: Ansegning om tilleegsbevilling og frigivelse af radighedsbeleb til
bygningsrenovering 2022

21-101729
Bilag

Prioriteret vedligehold samt tagrenoveringer 2022



11. Ansggning om tillegsbevilling og frigivelse af radighedsbelgb til
bygningsrenovering 2022

Jkonomiudvalget den 18. januar 2022

Sagsnr.: 21-101729 Omrade: Afdeling for Trafik og Ejendomme Sagsbeh: Bjgrn Buch

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov om kommunes styrelser og principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Administrationen har, pa baggrund af det opdaterede digitale vedligeholdelsessystem DBD, udarbejdet
skematisk redeggarelse (bilag) over prioriterede tiltag for bygningsvedligeholdelse i 2022

Der foretages ca. hvert 3. ar en visuel bygningsgennemgang af klimaskasrmen, der danner grundlag for den
5-arige rullende vedligeholdelsesplan, som danner basis for udvendige bygningsvedligeholdelsesarbejder.
Derudover foregar der Igbende tekniske tilsyn med kommunens bygninger, sa vedligeholdelsesarbejder, der
matte blive registreret i denne sammenhaeng, rapporteres ind i vedligeholdelsesplanerne. | Igbet af 2022 vil
denne liste blive kvalificeret og der vil blive set pa en form for point inddeling af opgaverne, sa de kan
prioriteres endnu mere praecist.

Det er saledes bade en fast og en lgbende opfelgning, som danner grundlag for prioriteringen. Desuden vil
der, for at fa synergi i investeringerne, ligeledes blive taget hgjde for planlagt udferelse af energibesparende
foranstaltninger, indvendig bygningsvedligeholdelse og eventuelle til- og ombygninger, der kan have en logisk
sammenhang med bygningsvedligeholdelse, samt puljen omkring tagrenoveringer.

| det vedheeftede bilag er der, udover prioriterede bygningsvedligeholdelsesarbejder, afsat midler til akut
opstaet bygningsvedligeholdelses projekter i 2022. Den samlede bevilling for 2022 udger 12.000.000 kr.

Der kan opsta situationer i Igbet af 2022, hvor det kan blive ngdvendigt at omprioritere arbejder, hvorfor den
prioriterede liste ikke nadvendigvis er et udtryk for i hvilken raekkefalge eller at alle arbejder udfares i 2022.
Administrationen planlaegger i hvilken takt de prioriterede arbejder udfgres.

Administrationen vedligeholder med denne pulje, samlet ca. 190.000 drift etage m2 (udvendig
bygningsvedligeholdelse og tekniske installationer) og med baggrund i erfaringstal fra V&S Prisdatabasen bgr
der afseettes 95,- kr. arligt pr. m2 for at opretholde en middel standard pa bygninger og installationer. Det skal
naevnes, at der er bygninger der kraever lav vedligeholdelse og modsat flere bygninger der kreever hgijt
vedligeholdelse. Pa den baggrund vurderes det, at der for de 190.000 m2. er et behov for en arlig
tilbagevendende investering pa ca. 18.000.000 kr.

Med udgangspunkt i vedligeholdelsessystem DBD og overslagarene 2023, 2024 og 2025, og de afsatte midler
i investeringsoversigten pa 10.000.000 kr. i 2023, 2024 og 2025 til bygningsvedligeholdelse, vil der efter ar
2025 veere et efterslaeb pa bygningsvedligeholdelse pa ca. 35.000.000 kr.

Der er i den godkendte investeringsoversigt for 2022-2025, afsat et belgb pa 1.500.000 i 2022 til
tagrenoveringer og 1.500.000 i hvert af overslagsarene, sa der samlet er afsat 6.000.000 i de naeste 4 ar.
Administrationen anbefaler, at midlerne frigives sammen med bygningsvedligehold, for at samle midlerne og
kunne renovere/udskifte tage pa stgrre bygninger.

Konsekvensen af for fa midler til renovering af bygningerne, kan veere bygningsskader med fglgevirkninger
som svigt i tekniske installationer, uteetheder og deraf kommende vand og skimmelskader til fglge. Det er
saledes vigtigt, at der afsaettes den n@dvendig gkonomi til bygningsvedligehold, for fortsat bevaring af
bygningernes veerdi, skadeforebyggelse og forebyggelse af fysisk arbejdsmiljg, AT-padbud m.m.

Med baggrund i den prioriterede oversigt samt ovenstaende sagsfremstilling seges den samlede
anleegsbevilling og frigivelse af radighedsbelgb pa 12.000.000 kr. til Bygningsvedligeholdelse for 2022 samt
1.500.000 til tagrenoveringer 2022 - det anbefales af bevillingerne samles i en pulje. sa den samlede bevilling
til bygningsvedligehold for 2022 bliver 13.500.000 kr.



Bkonomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Skal sta blank Konto 2022 2023 2024 2025
Bevillingsegnske

Drift

Anlaeg ?gggmgsvedhgehold 13.500

Afledt drift

Finansiering

Afsat radighedsbelgb  Tagrenovering -1.500

Afsat radighedsbelab Eg’lﬂ?é;‘gs"ed"geho'd -12.000

Kassebeholdning

@konomi

Afdeling for @konomi, IT og HR, kan som naevnt i sagen oplyse, at der i den godkendte investeringsplan for
budget 2022-2025 er afsat 12 mio. kr. i budget 2022, 10 mio. kr. i hvert af arene 2023-2025 pa en pulje til
bygningsvedligeholdelse. Derudover er der afsat 1,5 mio. kr. i hvert af arene 2022-2025 til tagrenoveringer.

Belgb pa 12 mio. kr. til bygningsvedligeholdelse og 1,5 mio. kr. til tagrenovering i budget 2022, kan hermed
frigives samlet til bygningsvedligeholdelse.

Bila
Priofi’teret vedligehold samt tagrenoveringer 2022 21-101729-1
Indstilling
Administrationen indstiller,
at der sgges om en anlaegsbevilling pa 13.500.000 kr.
at der frigives et radighedsbelab pa 13.500.000. kr. til Bygningsvedligehold 2022.

Beslutning i Klima- og Teknikudvalget den 4. januar 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales.
Beslutning i Gkonomiudvalget den 18. januar 2022

Fraveaerende: Ingen
Indstillingen anbefales.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e5950ded-78a9-4cf4-ad94-53f7ed6b386e

Punkt 12: Endelig godkendelse af udviklingsplan for Vordingborg Vest -
Rosenholmene

21-19705A
Bilag

Heringssvar til Vordingborg Vest
Herringsvar Vordingborg Vest skema med svar og bemerkninger

Udviklingsplan Rosenholmene



12. Endelig godkendelse af udviklingsplan for Vordingborg Vest -
Rosenholmene

Jkonomiudvalget den 18. januar 2022

Sagsnr.: 21-19705A Omrade: Afdeling for Plan og By Sagsbeh: Charlotte Tolbgl Henckel

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov om planlaegning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede i mgde den 22. september 2021, at forslag til udviklingsplan for
Rosenholmene ved Vordingborg Vest blev sendt i hgring i perioden 11. oktober til 30. november 2021.

| hgringsperioden har udvikler sammen med godsejer afholdt et offentligt mede om projektet, lige som
projektet blev praesenteret pa Byforummgdet den 22. november 2021.

Omradet indgar i landsplansdirektivet (2017) for udviklingsomrader, sa fremtidig planlaegning inden for
omradet ikke er omfattet af kystnaerhedszonens restriktioner i forhold til byvaekst mv.

Safremt udviklingsplanen godkendes endeligt forventes byudviklingen at blive realiseret i 5-7 etaper gennem
lokalplanlzegning og kommuneplanleegning. Den sydligste del af omradet forventes indarbejdet i
kommuneplan.

Den endelige udviklingsplan er vedlagt i bilag. Udviklingsplanen er ikke juridisk bindende, men ideoplaeg til en
viderebearbejdning.

Horinger
Der er i hgringsperioden indkommet 1 laengere hgringssvar med flere spargsmal/kommentarer. Hagringssvar er

vedlagt i bilag med hele ordlyden og behandlet i vedlagte skema over indkomne hgringssvar delt op i
spargsmal/betragtninger.

Bilag

Hgringssvar til Vordingborg Vest 21-19705A-11
Hgrringsvar Vordingborg Vest skema med svar og bemaerkninger 21-19705A-10
Udviklingsplan Rosenholmene 21-19705A-12
Indstilling

Administrationen indstiller,

atUdviklingsplan for Rosenholmene, Vordingborg Vest, godkendes endeligt som grundlag for den videre
planlaegning.

Beslutning i Klima- og Teknikudvalget den 4. januar 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales.
Beslutning i Gkonomiudvalget den 18. januar 2022

Fravaerende: Ingen
Indstillingen anbefales.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=d3159b64-0539-4aed-ab81-8d4983d833a5
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ee736781-bf71-48b9-a2c9-eb0df18698a2
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=d212535d-0831-49a4-8a1f-e1ce14906a82

Punkt 13: Kersel af borgere med kognitive handicaps

20-2859A
Bilag

Sag vedtaget af KB nov2020



13. Korsel af borgere med kognitive handicaps

Jkonomiudvalget den 18. januar 2022

Sagsnr.: 20-2859A Omrade: Afdeling for Trafik og Ejendomme Sagsbeh: Bo Kuno Christensen

Kommunalbestyrelsen
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Bekendtggrelse af lov om trafikselskaber, som varetages af Afdeling for Trafik og Ejendomme.
Servicelovens § 85, som varetages af Psykiatri og Handicap.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede den 25. november 2020 (se bilag), at der skulle nedszettes en
arbejdsgruppe til at undersgge antallet af borgere med kognitive funktionsnedseettelser, som kunne
indeholdes i en visitering til karsel med Flexhandicap, samt hvad det vil betyde af nye udgifter for kommunen.

En tur med Flexhandicap indbefatter, at chaufferen hjaelper borgeren ved afhentning fra hovedder og ind i
bilen, samt ud af bilen og frem til hoveddar. Turen kreever dog, at borgeren skal kunne klare sig selv under
karslen. Udfordringen ved visitering af borgere med kognitive funktionsnedsaettelser er, hvorvidt borgeren kan
bestille turen elektronisk eller digitalt, og om de - evt. med stgtte - kan klare sig selv under karslen.

Der er nedsat en arbejdsgruppe bestaende af repreesentanter fra Afdeling for Pleje og Omsorg, Psykiatri og
Handicap samt Trafik og Ejendomme. Gruppen peger pa, at der er enkelte grupper af borgere med kognitive
funktionsnedsaettelser, som kan visiteres efter specifikke og faglige kriterier, og som ma forventes at kunne
gennemfgre en tur med Flexhandicap. Det er borgere, som;

+ har diagnosen demens (ca. 450 borgere med kontakt til kommunen)
+ har bevilliget hjeelp/hjeelper efter Servicelovens §85 (403 borgere bevilliget)

Det skannes, at der yderligere er ca. 500 borgere med demens, som ikke har kontakt til kommunen.

Borgere bevilliget hjeelp efter §85 befinder sig iseer i regi af Center for Socialpaedagogik. Denne gruppe ikke
entydig pa nogen made, sa der vil vaere behov for en meget tidskraevende visitation, som der i gjeblikket ikke
er ressourcer til.

Kommunen har i dag ca. 600 personer visiteret til Flexhandicap, som giver kommunen en udgift i 2021 pa ca.
2,5 mio. kr. Hvis det antages, at der mer-visiteres 600 nye borgere med kognitive handicaps, som benytter
ordningen med samme intensitet som de nuvaerende (ca. 20 ture pr. ar), vil kommunens tilskudsbehov ages
med ca. 2,5 mio. kr.

Der kan muligvis veere en forbedret livskvalitet for en udvidet gruppe af visiterede til Flexhandicap.
Arbejdsgruppen kan ikke ansla effekten af evt. a2endret behov for kommunal pleje, aendret tilskudsbehov mm.

Administrationen anbefaler, at udvalget drefter problematikkerne ved, at der dbnes for en mer-visitering til
Flexhandicap med de beskrevne 3 grupper af borgere. Hvis dette gnskes, vil administrationen anbefale, at
mer-visiteringen gennemfgres som et forsgg i ar 2022 og 2023, som tilbydes de farste 50 ansggere, som
opfylder visiteringskriterierne. Deltagerne i forsagsordningen kan fa max. 104 ture pr. ar, som er samme antal,
som de nuvaerende visiterede til Flex-handicap. Der kan ikke anvises finansiering af merudgiften i en
fors@gsordning, som skgnnes til 250.000 kr. pr. ar. Det skal understreges, at den foresldede mer-karsel ikke
er et lovkrav, men alene vil veere karsel, som kommunen kan tilbyde og ikke skal tilbyde.

Administrationen modtog i 2019 en ansagning om Flexhandicap fra en borger med kognitivt handicap efter en
hjerneskade. Administrationen afslog ansggningen. Borgeren har igennem Hjernesagen flere gange siden
anmodet om en fornyet sagsbehandling for at tilgodese, at denne borger kunne visiteres til Flexhandicap. Den
foreslaede Igsning vil ikke tilfredsstille denne borger. Arbejdsgruppen kan ikke anbefale, at der abnes for
visitering til Flexhandicap for borgere, som ikke kan visiteres efter specifikke og faglige kriterier, da dette ville
abne for en stor og ukendt gruppe af borgere, som kommunen ikke har pligt til at tilbyde kersel.

Bkonomiskekonsekvenser (1.000 kr.)
Skal sta blank Konto 2021 2022 2023 2024




Bevillingsenske

Drift 250 250
Anlaeg

Afledt drift

Finansiering

Drift

Afsatradighedsbelab

Kassebeholdning -250 -250

@Gkonomi
Afdelingen for @konomi IT og HR, kan oplyse at der ikke i budget 2022 -2023, er afsat budget til denne
merudgift til kgrsel af borgere med kognitive handicaps.

Bilag

Sag vedtaget af KB nov2020 20-2859A-176
Indstilling

Administrationen indstiller,

at der abnes for visitering til Flexhandicap for borgere med diagnosen demens

at der abnes for visitering til Flexhandicap for borgere, som har bevilliget hjeelper under karslen efter

Servicelovens §85

at visiteringen gennemfgres som et forsgg i ar 2022 og 2023, som tilbydes de fgrste 50 ansagere,
som opfylder visiteringskriterierne

at finansiering pa 250.000 kr. pr. &r i 2022 og 2023 tages fra kassen
at ordningen evalueres til udvalgene i december 2022.

Beslutning i Udvalget for Plan og Teknik den 1. december 2021
Fravaerende: Ingen

Sagen udsaettes med henblik pa haring i Handicapréadet.

Beslutning i Udvalget for Boszetning, dkonomi og Naerdemokrati den 7. december 2021
Fravaerende: Ingen

Sagen taget af dagsordenen.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 4. januar 2022
Fravaerende: Ingen

Taget til orientering.

Beslutning i Klima- og Teknikudvalget den 4. januar 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales.

Supplerende sagsfremstilling

Administrationen har sendt sagsfremstillingen til hgring i Handicapradet, som den 12. december 2021 har
svaret: 'Handicapradet er enige i, at der i 2022-23 iveerkseettes en fors@gsordning som foreslaet i sag vedr.
Kgrsel af borgere med kognitive handicaps. Handicapradet bidrager gerne hertil og ser frem til dialog med
udvalget herom i det nye ar.'

Yderligere kan der suppleres med, at det anses for lovligt, at kommunen kan gennemfare et forsgg, som kun
tilbydes et udsnit af borgerne.

Administrationen er igennem Flextrafik oplyst om, at der for nylig har veeret et tilsvarende forsag med kersel af
demente borgere i Faxe og Sorg. Forsgget var stgttet af Socialministeriet. Erfaringerne var, at det kraever


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=924aef5d-10db-46ec-ae6d-836318acc526

helhjertet indsats fra kommunen med aktiv involvering af f.eks. demenskoordinatorer, hvis ordningen skal blive
en succes. Kommunens stgtte til at arrangere ledsagelse er vital. Det anbefales ogsa, at borgere med stgarst
behov bliver visiteret fgrst. Dette kan praktisk gennemfares, hvis visiterede til ordningen tages ud af ordningen
igen, hvis der per kvartal er kgrt mindre end 10 ture pr. kalenderhalvar.

Administrationen papeger, at indstillingen forventes at kreeve ekstra tidskraevende sagsbehandling til flere
ansggninger om § 85 for at fa bevilling til at kere med fleks-handicap. Et krav om bevilling til kersel via
bevilling af paragraf 85 gar det ogsa en del tungere og mere besveerligt for borgeren. Afslag vil kunne blive
anket til Ankestyrelsen, hvilket vil kreeve yderligere sagsbehandling. Disse meromkostninger er ikke indeholdt i
sagens gkonomi. Sagen forelaegges i Social- og Sundhedsudvalget til orientering.

De tidligere indstillinger genfremsaettes, dog med en tilfgjelse om, at der tidligst kan ans@ges om kgrsel fra
den 1. marts 2022 og at ansggningen skal ske ved brev til kommunen eller ved mail til
'korselskontoret@vordingborg.dk' samt at fortsat visitering kraever mindst 10 gennemfarte ture per
kalenderhalvar.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at der abnes for visitering til Flexhandicap for borgere med diagnosen demens

at der abnes for visitering til Flexhandicap for borgere, som har bevilliget hjaelper under karslen efter
Servicelovens §85

at borgere i malgruppen kan fra 1. marts 2022 ans@ge om karsel ved brev til kommunen eller ved mail til
'korselskontoret@vordingborg.dk'

at visiteringen gennemfgres som et forsgg i ar 2022 og 2023, som tilbydes de fgrste 50 ansggere, som
opfylder visiteringskriterierne. Fortsat visitering kraever mindst 10 gennemfgrte ture per kalenderhalvar.

at finansiering pa 250.000 kr. pr. ar i 2022 og 2023 tages fra kassen

at ordningen evalueres til udvalgene i december 2022.

Beslutning i Gkonomiudvalget den 18. januar 2022
Fravaerende: Ingen
Indstillingen anbefales.



Punkt 14: Arbejdernes Boligselskab afd. 15 Fiskebaekparken - Optagelse af
14n til nye tage

21-102711
Bilag

Arbejdernes Boligselskab afd. 15 Fiskebakparken - Ansegning om laneoptagelse til nyt tag.pdf



14. Arbejdernes Boligselskab afd. 15 Fiskebakparken - Optagelse af lan
til nye tage

Jkonomiudvalget den 18. januar 2022

Sagsnr.: 21-102711 Omrade: Ledelsessekretariatet Sagsbeh: Synne Kirstine Felter

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov om almene boliger §§ 28, 29 og 98.

Sagsfremstilling

Arbejdernes Boligselskab fremsender ansggning om godkendelse af laneoptagelse og huslejestigning vedr.
udskiftning af tage i afd. 15 Fiskebaekparken i Drslev.

Da kommunalbestyrelsen er gkonomisk tilsynsmyndighed for de almene boligselskaber, skal
kommunalbestyrelsen give tilladelse til starre gkonomiske dispositioner i boligselskabet som fx. optagelse af
lan og dermed en stigning i huslejen for lejerne.

Prisen for de nye tage er 45.221.528 kr. Der blev afholdt beboermgde den 23. november 2021, hvor lejerne
godkendte ovennaevnte projekt og prisen pa 45.221.528 kr. Der var 69 ja-stemmer for projektet og 57
nej-stemmer imod samt 2 blanke stemmer. Boligorganisationens bestyrelse har ogsa godkendt tagprojektet.

Afdelingen har selv opsparet 4.500.000 kr. til projektet via henleeggelserne (den arlige opsparing til
vedligeholdelse), og afdelingen skal sdledes lane i alt 40.721.528 kr. kontant i realkreditinstitut til finansiering
af de nye tage.

Boligselskabet s@ger hermed om tilladelse til at optage et 30-arigt fast forrentet realkreditlan med et kontant
provenu pa ca. 40.721.528 kr. Boligselskabet har oplyst, at kreditforeningen ikke stiller krav om
kommunegaranti for lanet.

Det kan oplyses til orientering, at der er 183 almene boliger i Fiskebaekparken, og alt er udlejet. Afdelingen
blev bygget i 1973-74 med skaeringsdato (ibrugtagning) den 1. januar 1975. Boligselskabet har oplyst, at
tagene er helt fra byggeriets start og er sa nedslidte, at de indenfor fa ar vil begynde at smuldre, og dermed vil
det regne ind. Nar en enkelt tagplade skiftes pa nuveerende tidspunkt, gar en del af de omkringliggende
tagplader ogsa i stykker, fordi de er sa porgse og slidte. Byggesagkyndige har nogle gange veeret ude og
besigtige tagpladerne og vurderer, at de star til udskiftning nu.

Hvis lanet optages, medferer det en stigning i driften. Den vil blive fordelt procentmaessigt i forhold til den
geeldende husleje pa de 183 lejemal, og det medferer en manedlig huslejeforhgjelse pa mellem kr. 714 til kr.
1.182 pr. maned pr. lejemal — svarende til en arlig gennemsnitsstigning pa 150,51 kr. pr. m2 =ca. 19,70 % af
den nuvaerende grundhusleje. Hvis rente- og finansieringsforhold aendrer sig, vil huslejebelgbet aendre sig
tilsvarende. Den arlige grundhusleje pr. m2 vil efter de nye tage blive ca. 915,76 kr. i gennemsnit i
2021-niveau.

Oveni huslejen kommer belgb til betaling for kakkener efter "den kollektive raderet" pa mellem kr. 300-521 pr.
maned, samt belgb til betaling for varmepumper pa kr. 195 pr. maned. Den kollektive raderet betyder, at de
lejere, der selv har gnsket at fa installeret et nyt kekken og en varmepumpe i deres bolig, har faet det og er
derfor steget i husleje. De lejere, der ikke har gnsket det, har forsat det aeldre kgkken og ingen varmepumpe
og er derfor ikke steget i husleje.

Nedenstaende viser stigningen og den manedlige leje for enkelte lejligheder efter nyt tag i 2021-niveau for en
2, 3 og 4-veerelses lejlighed. Derudover kommer som naevnt udgiften til kekken og varmepumpe efter den
kollektive raderet.

Starrelsen pa lejlighed  Nuveerende leje Manedlig stigning Ny leje efter nye tage
2-veerelses kr. 3.626 kr. 714 kr. 4.340
3-veerelses kr. 4.609 kr. 908 kr. 5.517

4-veerelses kr. 6.000 kr. 1.182 kr. 7.182



Administrationen bemeerker, at lejere i visse tilfeelde kan veere berettiget til at modtage boligstette afhaengig af
indkomst og boligens starrelse.

Pa baggrund af ovenstaende ansgger Arbejdernes Boligselskab om godkendelse af optagelse af lan pa
40.721.528 kr. samt godkendelse af huslejestigningen som vist i skemaet ovenfor.

Administrationen kan oplyse, at Kommunalbestyrelsen den 22. juni 2016 og den 27. marts 2019 traf beslutning
om at imgdekomme ansggninger fra Arbejdernes Boligselskab om laneoptagelse til nye kekkener.
Kreditforeningen stillede heller ikke krav om kommunal garanti for disse lan.

Administrationen finder det hensigtsmeaessigt, at de almene boligselskaber vedligeholder deres boliger og
dermed fremtidssikrer gode boligforhold for bade nuvaerende og kommende lejere.

@konomi

Afdelingen for @konomi IT og HR kan bemaerke, at der ikke er nogen l1an med kommunegaranti i afdeling 15
Fiskebeekparken i Drslev.

Bilag
Arbejdernes Boligselskab afd. 15 Fiskebaekparken - Ansggning om laneoptagelse til nyt tag.pdf 21-102711-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

atansggningen imgdekommes, sa der kan optages et lan pa ca. 40.721.528 kr. uden kommunegaranti
at stigningen i huslejen godkendes som oplyst i skemaet i sagsfremstillingen.

Beslutning i Gkonomiudvalget den 18. januar 2022

Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales.

Udvalget gnsker at undersgge mulighederne for etablering af solceller.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=46068560-b23c-46f7-bb9f-221a8de77da5

Punkt 15: Kommissorium til Erhvervsmasterplan 2030
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Bilag

Kommissorium



15. Kommissorium til Erhvervsmasterplan 2030

Jkonomiudvalget den 18. januar 2022

Sagsnr.: 21-027091 Omrade: Strategi og Kommunikation Sagsbeh: Ole Hampenberg Andersen

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Det er politisk vedtaget, at der skal nedsaettes et opgaveudvalg (§ 17 stk. 4 udvalg) vedr.

Erhverv. Vordingborg Erhvervsforening praesenterede pa et made den 14. oktober 2021 sit idéoplaeg til den
feelles Erhvervsmasterplan 2030, som Vordingborg Kommune og Vordingborg Erhvervsforening har aftalt at
skabe sammen.

Det er aftalt, at den faelles masterplan nu skal skabes i Opgaveudvalget for Erhverv, For at saette rammen om
udvalgets arbejde er udarbejdes et forslag til kommissorium, der skal godkendes i kommunalbestyrelsen.

Politisk er det aftalt, at falgende medlemmer udpeges til opgaveudvalget: Jesper Adler, C (formand), Michael
Larsen, B (naestformand), Nikolaj Reichel, A, Peter Ole Sarensen, V og Kristina Themsen, V.

Der laegges op til, at de 4 eksterne medlemmer i opgaveudvalget kan variere fra mgde til mgde alt efter emnet
og udpeges lgbende af de politisk valgte medlemmer. Direktgren for Vordingborg Erhverv og repraesentant(er)
for administrationen deltager ved alle mader, med mindre andet besluttes undervejs.

Grundlaegende skal opgaveudvalget skabe en faelles Erhvervsmasterplan 2030, som kan samle erhverv og
kommune om de indsatser, der skal lgfte Vordingborg Kommunes og virksomhedernes praestationer frem mod
2030. Masterplanen skal indeholde indsatser, der straks kan seettes i gang, samt indsatser pa mellem og lang
sigt.

Administrationen er sekretariat for udvalgets arbejde med mgdeindkaldelse, beslutningsreferater, forplejning
og lignende, samt bidrager med oplaeg og analyser inden for myndighedsomradet, mens Vordingborg Erhverv
er ansvarlig for Erhvervsmasterplanen og forestar udarbejdelse af faglige oplaeg, analyser, dataindsamling,
arrangerer inspirationsture og workshops i og uden for kommunen.

Der berammes et fgrste mgde primo februar, hvor de politisk valgte medlemmer udpeger eksterne
medlemmer og fastlaegger processen for arbejdet.

Opgaveudvalget kan sgge Gkonomiudvalget om finansiering til arbejdet via Udviklingspuljen for Erhverv.

Det bemeaerkes, at forslag til kommissorium vil blive eftersendt senest mandag formiddag.

Bilag
Kommissorium 22-001127-1
Indstilling

atvedlagte forslag til kommissorium godkendes

atder udpeges 5 kommunalbestyrelsesmedlemmer til at deltage i opgaveudvalget

atder udpeges en formand af og blandt de 5 udpegede kommunalbestyrelsesmedlemmer
atder udpeges en naestformand af og blandt de 5 udpegede kommunalbestyrelsesmedlemmer

atudgifter til vederleeggelse af de 5 udpegede kommunalbestyrelsesmedlemmer afholdes indenfor
kommunalbestyrelsens samlede ramme for vederleeggelse

atopgaveudvalget kan sgge Jkonomiudvalget om finansiering af udgifter til arbejdet via Udviklingspuljen for
Erhverv

Beslutning i Gkonomiudvalget den 18. januar 2022
Fravaerende: Ingen


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=2b871688-e5bc-47b6-8c6a-9c8f2b0a105e

Forslag til Kommissorium var udsendt inden mgdet.

Indstillingen anbefales, séledes at der under overskriften formél tilfgjes et punkt 6 "Granne arbejdspladser”.



Punkt 16: Invitation til Folkemedet pa Bornholm 2022

21-17686A
Bilag

Invitation til Folkemede 2022 - Bornholm



16. Invitation til Folkemgdet pa Bornholm 2022

Jkonomiudvalget den 18. januar 2022

Sagsnr.: 21-17686A Omrade: Ledelsessekretariatet Sagsbeh: Gitte Overgard Nielsen

Kompetenceudvalg
Jkonomiudvalget.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommune er medlem af Landdistrikternes Faellesrad. Siden 2016 har Landdistrikternes
Feellesrads deltagelse i Folkemgdet styrket opmeerksomheden om landdistrikternes udvikling, vilkar og
muligheder. Folkemgdet i 2022 afholdes i dagene fra 16. til 19. juni 2022. Det bemaerkes, at Vordingborg
Kommune "plejer” at deltage fra torsdag til Ierdag.

Jkonomiudvalget i Vordingborg kommune har siden 2015 deltaget i Folkemadet. | 2019 faldt Folkemgadet
sammen med Dannebrogs 800-ars jubileeum, hvorfor Vordingborg kommune ikke deltog. Folkemgdet 2020
blev pa grund af Corona aflys. Folkemadet i 2021 var praeget af Corona-restriktioner som betad, at
Landdistrikternes Feellesrad desveerre ikke kunne tilbyde et samarbejde pa folkemgadet.

Landdistrikternes Feellesrad inviterer nu igen alle medlemmer i Landdistrikternes Feaellesrad til at deltage i et
samlet landdistriktstelt, hvor bade kommuner, regioner og landsdaekkende organisationer kan skabe et
levende telt med steerkt fokus pa vores landdistrikter. Et baerende element for teltets opbygning er, at det
indhold, som finder sted, skal have en landdistrikts-relevans.

Det feerdige program vil blive lavet i feellesskab, og som medlem af Landdistrikternes Feellesrad, er der
mulighed for at blive en del af landdistrikternes telt, som giver adgang til felgende:

» Afholdelse af egne debatter
De deltagende medlemmer har en debattid a 45 minutters varighed til radighed

» Deltagelse i landdistriktstopm@der
Hver dag under Folkemgdet vil der blive organiseret et tematiseret topmgde med deltagelse af udvalgte
politikere, faglige eksperter m.fl.

+ Afholdelse af feelles netveerksarrangementer Der afholdes 2 netvaerksarrangementer

+ Synliggarelse fgr, under og efter folkemadet Der vil vaere presse og medieomtale af de deltagende
kommuner/medlemmer

» Fysisk base hvor man kan "holde til”

* Holde til og netveerke mellem debatterne.

Det kan oplyses, at borgmester og gvrige kommunalbestyrelsesmedlemmer fra Vordingborg Kommune
tidligere har deltaget i bl.a. falgende debatter,

+ Debat om fremtidens naerdemokrati, hvor politikernes rolle debatteres "Har borgerne i kommunerne
taget politikernes bukser pa”?

» Debat om flexboliger?

* "Er sundhed for de syge blot?”

+ "Et Danmark i bedre balance - Er man pa vej mod et Danmark i bedre balance eller er der for meget
snak og for lidt handling”?

* Debat om Storstremsbroen og Femern Baeltprojektet?

Den samlede pris for deltagelse som en del af landdistrikternes telt til folkemadet 2022 er 32.000 kr. ex.
moms, som foreslas finansieret, som tidligere, fra Udvikling- og Markedsfgringspuljen. @vrige udgifter i
forbindelse med deltagelse i folkemgdet foreslas ligeledes finansieret af Udvikling- og Markedsfaringspuljen.

Til orientering kan det oplyses, at der pt. er reserveret tre sommerhuse beliggende i Snogebaek samt tre
faergebilletter tur-retur Ystad-Rgnne.

Bilag
Invitation til Folkemade 2022 - Bornholm 21-17686A-6
Indstilling

Administrationen indstiller,


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7fc074c9-8cdd-46c1-a207-71f5c3c7666b

atudvalget tager stilling til deltagelse i Folkemgdet pa Bornholm 2022, herunder gnske om at deltage i
debatter, finansiering etc.

Beslutning i Gkonomiudvalget den 18. januar 2022
Fravaerende: Ingen

Udvalget gnsker ikke at deltage i Folkemgdet.

Kommunalbestyrelsesmedlemmer, som inviteres til at deltage i debatter etc., som repraesentant fra
Vordingborg Kommune, kan deltage.



Punkt 17: Status flexboligordningen 2021

21-000586



17. Status flexboligordningen 2021

Jkonomiudvalget den 18. januar 2022

Sagsnr.: 21-000586 Omrade: Afdeling for Plan, By og Intern Service Sagsbeh: Karsten Kolle

Kompetenceudvalg

Udvalget for Plan og Teknik.

Lovgrundlag

Lov om planlaegning.

Sagsfremstilling

Et flertal i Kommunalbestyrelsen besluttede i 2014, at der fremadrettet skulle gives flexbolig-tilladelser i hele
kommunen, hvilket indtil da havde vaeret forbeholdt landomraderne. Ordningen blev siden evalueret i 2016 og
2020, og det blev i den forbindelse besluttet, at ordningen skulle kgre videre.

Der udstedes ca. 100 tilladelser pr. ar (102 i 2018, 88 i 2019, 100 i 2020). Pr. 1. oktober 2021 er meddelt 107 i
indevaerende ar. Der har saledes veeret en stigende anvendelse af ordningen i indeveerende ar. Interessen for
flexboliger fglger interessen for gvrige former for ferieboliger, hvor eksempelvis salget af sommerhuse har
veeret vaesentligt stigende i 2020 og 2021.

| 86 af 341 salgsopstillinger for enfamiliehuse i Vordingborg Kommune indgar ordet flexbolig. Det vurderes pa
baggrund af udviklingen i brugen af flexbolig-ordningen og ejendomsmaeglernes markedsfaring heraf, at
kendskabet til flexbolig-ordningen er udbredt gennem ejendomsmaeglernes formidling.

Ses der pa boligbestanden i Vordingborg Kommune er antallet af ubeboede boliger siden 2013 stort set
uzendret (faldet med 50 jf. Danmarksstatistik), mens antallet af boliger samlet er steget med lidt over 300, sa
flexbolig-ordningen vurderes ikke at pavirke boligmarkedet generelt. Hvis flex-boligordningen havde vaeret en
for stor succes, sa havde antallet af ubeboede boliger vaeret stigende.

2013 2021
ﬂ;er med CPR tiImeIding 21576 21958
Wer uden CPR tiImeIding 2542 2492
| alt 24118 24450

Flexbolig-tilladelser i kebsteederne er personlige, mens de pa landet fglger huset. Ordningen i kebstaederne vil
saledes kunne rulles tilbage ved ejerskifter. Hensigten er, at en tilbagerulning kunne iveerksaettes, hvis
udviklingen bevirker, at flexboligerne far indflydelse pa byernes generelle udvikling som centre for
helarsbeboelse.

Antal tilladelser 2018 2019 2020 J2021 (pr. 1. okt)
Vordingborg 4 3 7 Io
Stege 9 10 12 I11

Preesto 4 2 5 5

nset antal flex-boligtilladelser i kebstaederne. | Stege ligger
antallet hgjere end i de gvrige kabstaeder. Tallene for Stege i 2019 til 2021 skal holdes op mod, at der er solgt
mellem 80 og 90 boliger i byen pr. ar. Saledes er hvert 8 hussalg i Stege en flexbolig - hvis det antages, at det
kun er ved kab der ansgges.

Udviklingen i flexbolig-tilladelser ser ud til at vaere meget stabil (med en mindre stigning i 2021). Det samlede
antal bolighandler har dog ogsa veeret stigende i 2021. Stege kan pa leengere sigt udvikle sig til en ferieby,
men en stigning pa 10-12 flexboliger pr. ar vurderes ikke at vaere en trussel i forhold til byens udvikling som en
attraktiv by for helarsbeboelse.

En flexbolig-tilladelse bevirker, at der ikke er krav om, at der tages folkeregisteradresse pa ejendommen. En
del flexboliger fungerer kun som fritidsboliger i en kortere periode. Af nedenstaende tabel fremgar
anvendelsen af eiendommene i de tre kgbstaeder, hvortil der er opnaet flexboligtilladelse.

Som det ses af tabellen er der en andel af de boliger, der er meddelt flexboligtilladelse til, der er registreret
med CPR nr., dvs er beboede. Dette er kun et gjebliksbillede, men det kan give et pejlemaerke af hvor mange
boliger, der faktuelt fungerer som flexboliger, nemlig de ubeboede flexboliger.



Flexbolig-tilladelser Beboede flexboliger Ubeboede flexboliger
2014-2021 pr. 1. okt. 2021 pr. 1. okt. 2021
Vordingborg 35 18 17
we 66 21 45
Preestg 27 14 13

Ca. halvdelen af flexboligerne i Praesta og Vordingborg er efterfalgende taget i anvendelse til helarsbeboelse,
mens der kun er sket indflytning i 31% af flexboligerne i Stege.

Stege har saledes bade den starste andel af flexboliger og den laveste andel af boliger, hvori der sker
indflytning.

Safremt orienteringen giver anledning til 22ndring af flexbolig-ordningen, skal der treeffes beslutning herom i
Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at status for flexbolig-ordningen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Plan og Teknik den 3. november 2021
Fravaerende: Ingen

Sagen udseaettes.

Beslutning i Udvalget for Plan og Teknik den 1. december 2021
Fravaerende: Ingen

Sagen blev under punkt 1 eendret til en beslutningssag.

Udvalget anbefaler, at ordningen med flexboliger stoppes i Kabsstaederne Stege, Preesta og Vordingborg og
at sagen genoptages igen om et ar.

Beslutning i Gkonomiudvalget den 18. januar 2022
Fravaerende: Ingen

Sagen sendes tilbage til fornyet behandling i Klima- og Teknikudvalget.

Udvalget opfordrer til, at relevante aktagrer og interesserede borgere m.fl. inddrages i processen.

Supplerende sagsfremstilling

| forbindelse med dagsordenspunktet er sendt tilbage til behandling i Klima- og Teknikudvalget er der stillet en
raekke sporgsmal, som er belyst i vedlagte notat. Der peges pa mulige alternativer til den nuvaerende ordning,
hvor der eksempelvis kan seettes et loft for antal tilladelser i kabstaederne (eksempelvis 10 stk. pr. ar pr.
kebstad), hvilket kunne sikre en begraenset udvikling i antallet.

En anden mulighed kunne veere at leegge en begreensning ind i forhold til starrelsen pa boliger, sa det
eksempelvis kun er boliger pa under 60 m? som kan fa flexboligtilladelse, dette kunne naturligvis resultere i
pres pa adgangen til mindre boliger for den avrige befolkning. Endelig kunne flexbolig-muligheden stoppes i
de centrale dele af kabstaederne (bymidte og kulturmiljger), som er de attraktive omrader for flexboliger.

Der er foretaget 4 ugers haring af Lokalfora og ejendomsmeeglere. Der er i forbindelse med hgringen
modtaget haringssvar fra Mern, Nyrad og Stege Lokalforum samt fra 4 ejendomsmeeglere.

Mern Lokalforum @nsker, at der ikke udstedes flexboligtilladelser inden for byskiltene i Mern.
Stege og Nyrad Lokalforum bifalder planerne om at seette ordningen pa pause.

Ejendomsmeeglerne finder generelt ikke grundlag for revision af ordningen, og ensker den fastholdt.

EDC i Vordingborg bifalder flexboligordningen som redskab til tiltraekning af nye borgere i konkurrencen med
andre "vandholdige" kommuner, og mener at fa kaber bolig uden at have til hensigt, pa sigt at tilflytte den. Er



aben for mindre modifikationer i forhold til specifikke omrader med seerlig attraktionsveerdi (eksempelvis
Nordhavnskvarteret i Vordingborg og Torvet/Klosternakken i Preestg).

Danbolig i Preest@ bifalder flexboligordningen, og papeger, at den er et veesentligt element i forhold til salg af
ejendomme i Vordingborg Kommune, hvor Neestved ikke giver flexboligtilladelser. Papeger at ordningen
anvendes af folk der vil kebe "péa forkant", hvor de har 5-6 ar til pensionen. Forventer en mere stille periode pa
boligmarkedet pga. stigende renter og eendret efterspargsel, hvorfor ophar af flexboligordningen blot vil
bidrage med et stgrre tab.

Nybolig Vordingborg finder, at dem der kigger efter flexboliger i kebstaederne, er attraktive borgere, som gar
det med henblik pa fast bopael pé laengere sigt. Papeger, at hvis de var ude efter en egentlig fritidsbolig, sa
ville man kigge uden for kabsteederne. Opfordrer til at bevare ordningen i sin nuveerende form.

RealMaeglerne i Stege vurderer, at flexboligerne i Stege by ofte er mindre boliger, som ikke er attraktive til
heléarsbeboelse. RealMaeglerne finder det positivt at 21 ud af de 66 flexboliger er taget i brug til
helarsbeboelse, hvor kaber har haft mulighed for at prave livet i provinsen inden der flyttes. Ser ogsa
flexboligerne, som et bidrag til turismen, da de udlejes til ferieformal og dermed understatter kommunens
turismestrategi. Endelig ses der ikke tendens til udvikling af Stege til en "spagelsesby”.

Opdaterede tal for flexboligtilladelser (102 i 2018, 88 i 2019, 100 i 2020, 134 i 2021). Pr. 25. marts 2022 er
meddelt 41 i indevaerende ar.

Antal tilladelser 2019 2020 2021 2022 pr. 25.
marts
Vordingborg 3 7 11 4
Stege 10 12 13 13
Preestg 2 5 7 2
Indstilling

Administrationen indstiller,
at flexboligordningen fastholdes i sin nuvaerende form

at flexboligordningen fremadrettet evalueres hvert 2 ar.



Punkt 18: Lukket: Kebstilbud p4 kommunalt areal

20-26974A



Punkt 19: Lukket: Forslag til analyser til brug for den kommende
budgetproces

21-101554



Punkt 20: Lukket: Trafikbestilling 2022 - sommerbusser pA Men

20-28522A



Punkt 21: Lukket: Tilbagekeb af ejendom

21-101955



Punkt 22: Til orientering



22. Til orientering

Jkonomiudvalget den 18. januar 2022

Sagsnr.: Omréde: Ledelsessekretariatet

Sagsbeh: Bettina May Lauridsen

Kompetenceudvalg
Jkonomiudvalget.

Beslutning i Gkonomiudvalget den 18. januar 2022
Fravaerende: Ingen

Forslag til brev til Transportministeren blev omdelt og droftet.



Punkt 23: Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark OK 18.01.22



23. Underskriftsark

Jkonomiudvalget den 18. januar 2022

Sagsnr.: Omréde: Ledelsessekretariatet Sagsbeh: Bettina May Lauridsen

Kompetenceudvalg
Jkonomiudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem
underskrive ved at trykke "Godkend”.

Bilag
Godkendelsesark @K 18.01.22 21-101749-2

Beslutning i @konomiudvalget den 18. januar 2022
Fravaerende: Ingen
Protokollen underskrevet.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a89988e7-4473-4aa1-aff1-587a700c8d25
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