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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1. Godkendelse af dagsorden

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne for Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt



Punkt 2: Tema: Ungeanalyse fra Professionshøjskolen Absalon

23-016325

Bilag

Rapport udarbejdet af Absalon - uddrag



2. Tema: Ungeanalyse fra Professionshøjskolen Absalon

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023

Sagsnr.: 23-016325 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Vordingborg Kommunes kommunalbestyrelse afsatte i budgetforliget for 2022 midler til et analyse- og
udviklingsforløb på ungeområdet. Kommunen indgik i foråret 2022 aftale med Professionshøjskolen Absalon
om løsning af opgaven.

Ungeanalysen er udsprunget af et ønske om at få et indblik i Vordingborg Kommunes praksis i børne-og
ungesager og identificere udviklingspotentialer, herunder hvorvidt praksis understøtter kommunens tilgang
omkring “det gode børne-og ungeliv”. Analysen har haft til formål at ende ud i konkrete anbefalinger og et
udviklingsarbejde, hvor medarbejderne blev medudviklende på ny praksis. Samtidig har analysen skulle
bidrage ind i det overordnede mål om at bremse de stigende udgifter på ungeområdet gennem endnu bedre
faglige indsatser til gavn for borgerne. 

Konkret har analyse-og udviklingsforløbet haft blik for:

• At arbejde med mindset og ejerskab
• Afdækning af praksis
• Udviklings-og kompetenceforløb

Analysearbejdet er afsluttet, og der er udarbejdet en samlet afrapportering, der tager udgangspunkt i følgende
4 hovedtemaer:

• Sagsflow
• Inddragelse af barnets/familiens/ den unges stemme
• Indsatsvalg
• Overgange og snitflader.

Anne Rovsing, Centerchef fra Socialt Arbejde fra Professionshøjskolen Absalon deltager på det fælles
temamøde for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget samt Børne- og Familieudvalget. Hun vil præsentere
analysens resultater, herunder de største udviklingspotentialer og anbefalinger, samt planen for det videre
arbejde i afdelingerne. Der vil være mulighed for dialog til mødet.

Der er vedlagt et uddrag af rapporten som bilag.

Bilag
Rapport udarbejdet af Absalon - uddrag 23-016325-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

Børne- og Familieudvalget og Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget godkender at
anbefalingerne fra Professionshøjskolen Absalon inddrages i arbejdet med børne-og unge
indsatsen.

 

Beslutning i Børne- og Familieudvalget den 6. september 2023
Beslutningen vil foreligge til mødet

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9fea010a-6714-4ae0-9272-c2e88e072b2e


Punkt 3: Økonomirapportering pr. 30. juni 2023, Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget

23-013227

Bilag

Økonomirapportering - 30. juni 2023 for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget



3. Økonomirapportering pr. 30. juni 2023, Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023

Sagsnr.: 23-013227 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyring i Vordingborg Kommune

Sagsfremstilling

Generelt
Økonomirapporteringen pr. 30. juni 2023 for Uddannelses- og beskæftigelsesudvalget viser et samlet
merforbrug på cirka 21 mio. kr. svarende til en afvigelse på 1,9 % i forhold til budget 2023 mod et forventet
resultat i balance pr. 30. marts 2023.

Et forventet resultat i balance forudsætter en tildeling af midler af en midtvejsregulering samt gennemførelse af
tiltag som beskrevet i tidligere vedlagte bilag ”Økonomisk handleplan for Ungecenteret”.

I forbindelse med Økonomiaftalen for 2024 mellem regeringen og KL er skønnet for udgifter på
overførselsområdet i 2023 opskrevet med godt 3,4 mia. kr. på landsplan. Denne opskrivning udmøntes i en
midtvejsregulering af budgetgarantien og øvrige overførsler. Vordingborg kommunes andel af de 3,4 mia. kr.
udgør godt 27,9 mio. kr.

På politikområdet Pension og Boligstøtte ses et samlet forventet mindreforbrug på -4,6 mio. kr., der primært
vedrører boligsikring.

På politikområdet Arbejdsmarked ses et samlet forventet merforbrug på 25,7 mio. kr. Merforbruget kan
primært henføres til budgetramme 2 med 23,5 mio. kr., der vedrører omlægning af den særlig tilrettelagte
ungdomsuddannelse (STU) med 8,3 mio. kr. fra service- til LAB-loven samt forsørgelsesområdet med 15,2
mio. kr. vedrørende dagpenge til forsikrede ledige, ressource- og jobafklaringsforløb, sygedagpenge samt
seniorpension. Kontant- og uddannelseshjælp udviser et markant mindreforbrug.

På budgetramme 1 forventes et merforbrug på 2,2 mio. kr., der kan henføres til mindreforbrug på FGU-forløb
og tidligere nævnt omlægning af STU. Mindreforbruget minimeres af et forventet merforbrug på
for-anstaltningerne på ungeområdet. 

Ungecenter
Ungecenteret er en del af politikområde Arbejdsmarked og indgår således i det samlede resultat på området
med et forventet merforbrug i 2023 på 9 mio. kr. svarende til en afvigelse på 5 % i forhold til budget 2023.
Merforbruget vedrører foranstaltninger på cirka 12 mio. kr. og STU på cirka 3 mio. kr. Det samlede merforbrug
minimeres af et mindreforbrug på cirka 6 mio. kr. på FGU.
 

Bilag
Økonomirapportering - 30. juni 2023 for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 23-013227-3

Indstilling
Administrationen indstiller,

at økonomirapportering pr. 30. juni 2023 for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget godkendes.
 

at udvalgets økonomirapportering og anbefalinger vil indgå i den samlede økonomirapportering pr.
30. juni 2023, som behandles i Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023
Fraværende: Ingen

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0c12132f-c9c3-4fb3-b9bd-5ffd2632b7b8


Indstillingen tiltrådt.



Punkt 4: Budget 2024-2027 – materiale fra 1. behandling

23-016938

Bilag

1. Notat - Administrationens budgetoplæg 2024

2. Teknisk administrativt budgetgrundlag - Budget 2024

3. Administrationens budgetoplæg - Budget 2024

4. Tekniske korrektioner - Budget 2024

5. Lov- og Cirkulæreprogram 22-23

6. Principper for demografiregulering

7. Budgetbehov 2024

8. Anlæg - administrationens budgetoplæg - Budget 2024

9.1 Administrative reduktioner - Notat

9.2 Administrative reduktioner - Administrationens forslag til udmøntning

10. Foreløbige budgetbemærkninger - Budget 2024

11.1 Foreløbige takster - Budget 2024

11.2 Takstblad for erhverv 2024

11.3 Takstblad for lysthavne 2024



4. Budget 2024-2027 – materiale fra 1. behandling

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023

Sagsnr.: 23-016938 Område: Stab for Økonomi, IT og HR

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Vordingborg Kommunes budgetproces for 2024 Principper for Økonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling
Det oprindelige budget for 2023 og overslagsår 2024 blev vedtaget som led i en politisk aftale om et toårigt
budget for disse år.

Siden vedtagelsen af budgettet for 2023 og 2024 er der imidlertid sket en række ændringer i
budgetforudsætningerne.

Der blev konstateret en ubalance i budget 2023, som foranledigede iværksættelsen af et handlekatalog på 20
mio. kr. i 2023 med stigende virkning op til ca. 30 mio. kr. i overslagsårene.

Der blev sidenhen indført indkøbsstop og ansættelsesstop med de borgerrettede områder som delvise
undtagelser. Disse tiltag fokuserede på at stabilisere økonomien og likviditeten i 2023.

På anlægsområdet har kommunalbestyrelsen sidenhen besluttet at fremrykke opførelsen af den nye
daginstitution i Præstø, således at anlægsudgifterne i 2024 nu er ca. 40 mio. kr. større end oprindeligt
forudsat.

Økonomiaftalen for 2024 mellem KL og Regeringen har vist sig at være en stram aftale, der ikke giver
dækning for de udgiftsstigninger, som har ramt Vordingborg Kommune. Samlet set har den budgetterede
budgetbalance for 2024 således ikke kunnet opretholdes som forudsætning.

Med baggrund i ovenstående fremlægger administrationen således et oplæg til budget 2024 som har det
formål at sikre budgetbalance for 2024 og overslagsårene. Budgetoplægget beskriver en række mere teknisk
prægede ændringer til budgettet, forslag til demografiregulering, ændringer som følge af lov- og
cirkulæreprogrammet, vurderingen af budgetbehovene på udvalgenes områder, forslag til tilpasninger af
driftsbudgetterne, samt forslag til revideret anlægsprogram. Desuden indgår foreløbige budgetbemærkninger
samt forslag til takster. I budgetforslaget er der taget udgangspunkt i det statsgaranterede grundlag for skatter,
tilskud og udligning, ligesom der er regnet med uændrede satser for skat, grundskyld og dækningsbidrag.

I Administrationens budgetoplæg, er der indlagt en råderumsblok på 40 mio. kr., foreløbigt under
Økonomiudvalgets ramme. Denne råderumsblok er knyttet til den eksterne belysning af kommunens økonomi
som Økonomiudvalget besluttede på mødet d. 24. maj 2023, og som udmønter sig i en række konkrete
råderumsforslag. Belysningen af økonomien udføres af konsulenthuset BDO. Der udarbejdes et notat der
beskriver procesforslag for udmøntning af råderumsbesparelser på 40 mio. kr. i forlængelse af belysningen af
økonomien.

Procesplanen er i overordnede træk følgende:

• 15. november præsenteres Kommunalbestyrelsen for BDO’s rapportering og forslag.
• 20. december tager Kommunalbestyrelsen stilling til hvilke elementer der påtænkes udmøntet.
• Disse elementer går til behandling i MED organisation.
• På Kommunalbestyrelsesmødet i januar/februar tages endelig stilling

Hele budgetmaterialet er sendt i høring og høringsperioden udløber 18. september 2023. Høringssvarene vil
ligge som bilag til 2. behandlingen af Budget 2024-2027 i Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Bilag
1. Notat - Administrationens budgetoplæg 2024 23-016938-1
2. Teknisk administrativt budgetgrundlag - Budget 2024 23-016938-1

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=10c13057-f009-489a-a9f7-6e790375dff6
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=37946b51-b0b9-41b2-b714-85cf84d04786


3. Administrationens budgetoplæg - Budget 2024 23-016938-1
4. Tekniske korrektioner - Budget 2024 23-016938-1
5. Lov- og Cirkulæreprogram 22-23 23-016938-1
6. Principper for demografiregulering 23-016938-1
7. Budgetbehov 2024 23-016938-1
8. Anlæg - administrationens budgetoplæg - Budget 2024 23-016938-1
9.1 Administrative reduktioner - Notat 23-016938-1
9.2 Administrative reduktioner - Administrationens forslag til udmøntning 23-016938-1
10. Foreløbige budgetbemærkninger - Budget 2024 23-016938-1
11.1 Foreløbige takster - Budget 2024 23-016938-1
11.2 Takstblad for erhverv 2024 23-016938-1
11.3 Takstblad for lysthavne 2024 23-016938-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

budgetmaterialet til 1. behandling af Budget 2024-2027 tages til efterretning.

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=498bec63-0446-47f6-b0d8-1294872b644c
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5c38a1b3-d091-41b6-bd18-f1140d64a189
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7ada4b37-602e-418c-ba37-6a74d68bad1a
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=07cc925a-c738-4231-8150-2c28d32e89b4
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=faf839e2-4fa2-4f44-b0ac-4e132764b227
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=50d64d22-ab42-4d2a-bb8e-da1202426678
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=66ac3873-fe6b-4cca-90c2-d0f28b36d6e7
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4d478758-8605-4067-8c59-dde8bb65e65d
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9b0cd946-8785-4ca9-a50b-c003e5ba1014
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8ee7091e-f919-4f7c-a232-de8a149b5efd
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=2f59a4fa-0ddd-4db7-9f35-2f248f5a24d0
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=34525087-6cfd-4a95-9e19-01e48e33896b


Punkt 5: Ankestyrelsens omgørelsesprocenter på socialområdet 2022 -
Socialministeriets danmarkskort

23-003566

Bilag

Bilag 1 Oversigt over sager behandlet i Ankestyrelsen på børneområdet 2022

Bilag 2 Oversigt over sager behandlet i Ankestyrelsen på voksenområdet 2022

Bilag 3 Læsevejledning til danmarkskort over omgørelsesprocenter 2023



5. Ankestyrelsens omgørelsesprocenter på socialområdet 2022 -
Socialministeriets danmarkskort

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023

Sagsnr.: 23-003566 Område: Center for Sundhed, Børn og Familie

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Serviceloven.
Retssikkerhedsloven.

Sagsfremstilling
Social-, Bolig- og Ældreministeriet har nu offentliggjort 2022 oversigten over Ankestyrelsens
omgørelsesprocenter for kommunernes afgørelser inden for socialområdet. Vordingborg Kommunes
omgørelsesprocent ligger under landsgennemsnittet. Det er lovbestemt, at kommunalbestyrelsen hvert år skal
behandle oversigten, og derfor sendes sagen til drøftelse i de relevante fagudvalg samt kommunalbestyrelsen.
Oversigten kan ses her: https://sm.dk/danmarkskort

I 2022 traf Ankestyrelsen afgørelse i 8627 klagesager på landsplan, heraf var 107 af klagesagerne fra
Vordingborg Kommune. I 72 sager har Ankestyrelsen stadfæstet kommunens afgørelse, i 31 sager er
kommunen blevet bedt om at genbehandle sagerne, og i de resterende 4 sager er kommunens afgørelse
blevet ændret/ ophævet. 

    Stadfæstelsesprocent Hjemvisningsprocent Ændrings/
ophævelsesprocent

      2022 2021 2022 2021 2022 2021
Vordingborg Kommune     67 % 68 % 29 % 24 % 4 % 8 %
Landsgennemsnit     63 % 68 % 29 % 24 % 9 % 8 %

0-18 års området
I 2022 var der 23 klagesager på 0 - 18-årsområdet, der blev behandlet i Ankestyrelsen (oversigt over sager
kan ses i bilag 1). Heraf blev kommunens afgørelse stadfæstet i 17 af sagerne, 5 sager blev hjemvist til fornyet
behandling og i 1 sag blev kommunens afgørelse ændret/ophævet. Antallet af klager på 0-18 årsområdet har
været støt faldende de sidste flere år.

De fleste klager vedrører afgørelser i forbindelse med anbringelse udenfor hjemmet (blandt andet samvær,
hjemgivelse og forældrebetaling).

Ud af de 23 sager er 11 af sagerne på børnehandicapområdet; 7 sager blev stadfæstet og 3 sager blev
hjemvist og en enkelt sag blev ændret/ophævet. Størstedelen af klagerne vedrørermerudgiftsydelse (§ 41) og
tabt arbejdsfortjeneste (§ 42 og § 43).

Voksenområdet
På voksenområdet har Ankestyrelsen behandlet 84 sager (oversigt over sager kan ses i bilag 2) Heraf blev
kommunens afgørelse stedfæstet i 55 af sagerne, 26 sager blev hjemvist til fornyet behandling og i 3 sager
blev kommunens afgørelse ændret/ophævet. Fra 2021 til 2022 har der været mere end en fordobling af i antal
behandlede klager på området, fra 40 til 84 sager. Antallet af hjemviste sager er tilsvarende øget.
Hjemvisningsprocenten er gået fra 30% til 31%. Klagerne fordeler sig jævnt over alle bestemmelserne.

Det skal bemærkes, at tidligere har været en inddeling i hhv. social- og handicapsager. Da en del
bestemmelser kan anvendes til begge former for sager, er de samlet under samme overskrift. Nogle af
hjælpemiddel- og forbrugsgodesagerne (§§ 112 og 113) er børnesager, men de behandles i Psykiatri- og
handicap.

Det er administrationens opfattelse, at der er tale om et acceptabelt niveau, når der henses til, at det er et
kompliceret juridisk lovområde med stort element af skøn, og hvor der indhentes og behandles mange typer af
personlige oplysninger. I forhold til antallet af klager så kan det oplyses, at de 84 behandlede klager vedrører

https://sm.dk/danmarkskort


52 borgere. I forhold til antallet af omgjorte sager kan det oplyses, at administrationen fortsat gør en stor
indsats for at nedbringe antallet af omgjorte sager med ekstra juridisk sparring til sagsbehandlerne.

Beslutning om eventuel handlingsplan
I 2022 kom der en ny bestemmelse i retssikkerhedsloven (§ 79 b, stk. 2), der betyder, at kommunalbestyrelsen
i forbindelse med behandlingen af danmarkskortene skal beslutte, om der er behov for at udarbejde en
handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling. Hvis kommunalbestyrelsen
beslutter, at der ikke skal udarbejdes en handlingsplan, skal Ankestyrelsen orienteres.

Vordingborg Kommunes stadfæstelsesprocent er steget de seneste år (fra 62% i 2019 til 68% i 2022) og
andelen af ændrede/ ophævede sager er faldet, så begge dele nu ligger bedre end landsgennemsnittet, mens
andelen af hjemviste sager har ligget mellem 24% og 33% de seneste fem år. Administrationen anbefaler, at
der på baggrund af andelen af hjemviste sager iværksættes en handlingsplan, der har fokus på at styrke
kvaliteten i sagsbehandlingen, så færre sager hjemvises. 

Danmarkskortet
På det sociale område er der både et samlet kort over alle klagesager, der er afgjort i henhold til lov om social
service (inklusive børne- og voksenhandicap), og derudover er der to kort, der viser afgørelser på henholdsvis
børnehandicap- og voksenhandicapområdet. Det er en del af Social- og Indenrigsministeriets Danmarkskort,
som kan ses på ministeriets hjemmeside Danmarkskort med kommunale sammenligninger.

Når en borger klager over en kommunal afgørelse på socialområdet, er det Ankestyrelsen, der behandler
klagen. Hvis en borger får helt eller delvis afslag på en ansøgning på socialområdet, eller ikke er tilfreds med
den afgørelse kommunen har truffet, har borgeren mulighed for at klage over afgørelsen. Når en borger
klager, skal kommunen først genvurdere sagen. Hvis kommunen herefter ikke finder anledning til at ændre
afgørelsen, skal klagen sendes videre til Ankestyrelsen. Ankestyrelsen gennemgår alle sagens oplysninger og
træffer derefter afgørelse i sagen.

I Ankestyrelsen er der fire typer afgørelser

• Hjemvisning betyder, at Ankestyrelsen sender sagen tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og
afgøre den igen. Grunden til hjemvisning af en sag kan fx være, at der mangler oplysninger, eller at der
er sket alvorlige sagsbehandlingsfejl.

• Ændring/ophævelse betyder, at afgørelsen er forkert, og at Ankestyrelsen har ophævet afgørelsen.
• Stadfæstelse betyder, at Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse
• Afvisning/henvisning betyder, at Ankestyrelsen ikke behandler sagen. Det kan fx være, fordi borgeren

har klaget for sent eller beslutter at opgive klagen. Eller fordi Ankestyrelsen ikke er den kompetente
myndighed, og derfor sender klagen videre til en anden instans.

Hvad viser Danmarkskortene
Omgørelsesprocenten viser andelen af realitetsbehandlede klagesager i Ankestyrelsen, som ændres,
ophæves eller hjemvises. Omgørelsesprocenten viser dermed, hvorvidt de der klager til Ankestyrelsen, enten
har ret i deres klage, eller har ret til at få genbehandlet deres sag.

Hvad viser Danmarkskortene ikke
Omgørelsesprocenten omfatter ikke oplysninger om de sager i kommunerne, som ikke påklages til
Ankestyrelsen. Omgørelsesprocenten viser dermed ikke, hvor stor en del af det samlede antal sager eller
afgørelser i kommunerne, som indeholder fejl eller som påklages til Ankestyrelsen. Omgørelsesprocenten kan
derfor ikke bruges til at udtale sig om den generelle kvalitet af kommunernes sagsbehandling. Vejledning til at
læse Danmarkskortet kan ses i vedlagte bilag 3.

Sagen forelægges følgende fagudvalg: Børne- og Familieudvalget, Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget
samt Social- og Sundhedsudvalget. 

Bilag
Bilag 1 Oversigt over sager behandlet i Ankestyrelsen på børneområdet 2022 23-003566-5
Bilag 2 Oversigt over sager behandlet i Ankestyrelsen på voksenområdet 2022 23-003566-6
Bilag 3 Læsevejledning til danmarkskort over omgørelsesprocenter 2023 23-003566-4

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

handlingsplan for nedbringelse af hjemviste sager iværksættes.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=30f23a6a-cf46-4ea6-9784-f89eccebc03d
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5c6de8ba-71d7-4f2b-a3e1-e46ece880a79
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=87fccb33-e4a4-4174-ad5c-61d47f87846f


 

Beslutning i Børne- og Familieudvalget den 16. august 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen anbefales.

Udvalget orienteres om handlingsplanen. 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 5. september 2023
Fraværende: Heino Hahn, Eva Sommer-Madsen (V)

Indstillingen anbefales.
Udvalget orienteres om handlingsplanen.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen anbefales.



Punkt 6: Kvartalsmæssig opfølgning på beskæftigelsesplan 2023-2024

23-016310

Bilag

Opgørelse over resultatmål i Beskæftigelsesplan 2023-2024 - 2. kvartal 2023



6. Kvartalsmæssig opfølgning på beskæftigelsesplan 2023-2024

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023

Sagsnr.: 23-016310 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om beskæftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
På beskæftigelsesområdet gennemføres der systematisk opfølgning på beskæftigelsesplanen, som både
omfatter minister- og lokale mål. Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget vil blive præsenteret for en status
på målopfyldelsen hvert kvartal. Der er vedlagt en opgørelse over resultatet af anden kvartal af 2023. Målene
bliver opdateret enten kvartalsvis eller årligt. 

Følgende måltal bliver opgjort i denne opfølgning:

1.1 Andelen af unge i alderen 16-24 år uden arbejde eller uddannelse falder med ét procentpoint om året

1.2 Antal af unge i alderen 16-24 år på offentlig forsørgelse falder med 3 % om året

2.1 Antal fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere stiger årligt med 60 lønmodtagere

2.2 Beskæftigelsesfrekvensen blandt 16-64-årige stiger ét procentpoint årligt

3.1 Andelen af 16-66-årige indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig oprindelse på midlertidig offentlig
forsørgelse reduceres med 0,5 procentpoint om året

3.2 Andelen af beskæftigede flygtninge eller familiesammenførte til flygtninge stiger med 4 procentpoint om
året

Måltallene for mål 1.1 og 2.2 bliver justeret med to års forsinkelse, mens måltallet for mål 3.1 bliver justeret
med ét års forsinkelse. Det betyder, at data for mål 1.1 og 2.2 refererer til 2021, mens data for mål 3.1
refererer til 2022. De mål, der bliver opdateret kvartalsvis, omfatter mål 1.2, 2.1, 3.1 og 3.2. De resterende mål
bliver opdateret årligt. For hvert mål præsenteres resultatmålets udvikling i en tabel og et kurvediagram.
Tabellen viser den øjeblikkelige udvikling, hvor kurvediagrammet viser udviklingen over tid. Se det vedlagte
bilag.

Til opfølgningen på målene i beskæftigelsesplan 2023-2024 er der så vildt muligt anvendt officielle målinger,
som er tilgængelige på jobindsats og Danmarks Statistik. 

Sammenlignet med opfølgningen fra 1. kvartal 2023 kan følgende punkter fremhæves:

• Antallet af unge i alderen 16-24 år på offentlig forsørgelse er faldende, og ligger i 2. kvartal 2023 under
det opstillede måltal med 2 fuldtidspersoner

• Antallet af fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere er stigende. Det faktiske antal er 735
fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere højere end det opstillede måltal i 2. kvartal 2023

• Andelen af beskæftigede flygtninge eller familiesammenførte til flygtninge er stigende. Den faktiske
andel er 1 procentpoint højere end det opstillede måltal for 2. kvartal 2023.

Bilag
Opgørelse over resultatmål i Beskæftigelsesplan 2023-2024 - 2. kvartal 2023 23-016310-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen om kvartalsmæssig opfølgning på beskæftigelsesplan 2023-2024 tages til
efterretning. 

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f41f9bc2-abc8-421b-a683-d26f176fcccf


 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 7: Kvartalsmæssig opfølgning på beskæftigelsesindsatsen 2. kvartal
2023

23-016307

Bilag

Oversigt over antallet af borgere i alderen 16-66 år, der modtager offentlig forsørgelse i Vordingborg Kommune 2021-
2023



7. Kvartalsmæssig opfølgning på beskæftigelsesindsatsen 2. kvartal
2023

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023

Sagsnr.: 23-016307 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lob om beskæftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
I denne kvartalsopfølgning gives en beskrivelse af den aktuelle udvikling inden for beskæftigelsesindsatsen i
Vordingborg Kommune i anden kvartal af 2023. Der er udarbejdet en oversigt, der viser antallet af borgere i
alderen 16-66 år, der modtager offentlig forsørgelse fra Vordingborg Kommune. Tallene er angivet som
fuldtidspersoner og er opgjort for 1. og 2. kvartal 2023 samt de seneste to kalenderår. Oversigten er vedlagt
som bilag, og tallene er baseret på data fra jobindsats.dk. I forhold til tidligere oversigter, er tallene i denne
oversigt efterreguleret for både 2021, 2022 og 1. kvartal 2023. Bemærk at tallene særligt kan stige i den
seneste måned på grund af efterregistreringer.

I juni måned er der registreret 5.599 fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse, hvilket svarer til ca. 23,5 % af
befolkningen i alderen 16-66 år. Dette er en nedgang på 160 fuldtidspersoner sammenlignet med marts
måned. Sammenlignet med samme tidspunkt i 2022 er der sket en nedgang på 19 fuldtidspersoner.

Dagpenge
Antallet af fuldtidspersoner, der modtager dagpenge, er i juni måned på 458 fuldtidspersoner. I forhold til
samme måned sidste år er der en stigning på 57 fuldtidspersoner på dagpenge.

Kontanthjælp
482 fuldtidspersoner modtog kontanthjælp i juni 2023, og antallet følger dermed samme niveau som sidste
kvartal. I forhold til samme måned sidste år er der en nedgang på 40 fuldtidspersoner på kontanthjælp.

Sygedagpenge
Antallet af fuldtidspersoner på sygedagpenge i juni 2023 er færre sammenlignet med samme måned sidste år.
Der er en nedgang på 19 fuldtidspersoner på sygedagpenge. I juni 2023 er der blevet registreret 288
fuldtidspersoner på sygedagpenge.

Uddannelseshjælp
Antallet af fuldtidspersoner på uddannelseshjælp fortsætter med at ligge på det laveste niveau i forhold til
tallene fra 2021 og 2022. I juni måned blev der registreret 288 fuldtidspersoner på uddannelseshjælp.
Sammenlignet med samme måned sidste år er der en nedgang på 19 fuldtidspersoner.

Ledighedsydelse
Antallet af fuldtidspersoner på ledighedsydelse er steget, når man sammenligner med data fra sidste år. 120
fuldtidspersoner var på ledighedsydelse i juni 2021, og det er en stigning på 13 fuldtidspersoner i forhold til
samme måned sidste år.

Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse
Antallet af fuldtidspersoner på selvforsørgelses- og hjemrejseydelse er faldet i forhold til sidste kvartal, hvor
der i juni 2023 er 108 fuldtidspersoner på denne ydelse. Sammenlignet med samme måned sidste år, er der
sket en nedgang med 31 fuldtidspersoner. Dette skyldes, at der i april-juni måned sidste år var den største
tilgang af fordrevne ukrainske borgere (146 personer).

Førtidspension og seniorpension
Antallet af fuldtidspersoner på førtidspension er 2.398 i juni 2023 og dermed på samme niveau, når man
sammenligner med samme måned sidste år. Der er kun en stigning med 1 person på førtidspension. Siden
januar 2020 har der i alt været 338 fuldtidspersoner på seniorpension.

Fordrevne personer fra Ukrainemed ophold efter særloven
Pr. 20. august 2023 er der opgjort 197 fordrevne personer fra Ukraine, som bor i Vordingborg Kommune med



ophold efter særloven. Heraf er 138 personer i alderen 16-66 år. I uge 33 var 22 personer tilmeldt Jobnet, og i
juli 2023 modtog 42 personer selvforsørgelses-, hjemrejse- eller overgangsydelse. Desuden var 84 personer
kommet i beskæftigelse bl.a. inden for industrien, sundheds- og socialsektoren samt hotel- og
restaurationsbranchen. Dermed er der en beskæftigelsesgrad på 82 % i juli måned, hvilket er højere end den
samlede beskæftigelsesgrad i RAR Sjælland (72 %) og hele landet (75 %).

Bilag
Oversigt over antallet af borgere i alderen 16-66 år, der modtager offentlig forsørgelse i
Vordingborg Kommune 2021-2023

23-016307-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at udvalget godkender at status på fordrevne Ukrainere fremadrettet indgår i den kvartalsmæssige
opfølgning på beskæftigelsesindsatsen og ikke som et separat orienteringspunkt
 

at
 

orienteringen om kvartalsmæssig opfølgning på beskæftigelsesindsatsen 2. kvartal 2023 tages til
efterretning.

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5e5d2921-1e0b-4297-ba73-efba959d7069
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5e5d2921-1e0b-4297-ba73-efba959d7069


Punkt 8: Forberedelse af dialogmøde med Integrationsrådet

23-016317



8. Forberedelse af dialogmøde med Integrationsrådet

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023

Sagsnr.: 23-016317 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Der afholdes dialogmøde med Integration til næste udvalgsmøde den 27. september 2023. Integrationsrådet
vil inden mødet fremsende ønskede emner til drøftelse med udvalget. Ligeledes kan udvalget pege på emner,
som de gerne vil drøfte med Integrationsrådet.

Forslag til emner til dagsordenen:

1. Status på fordrevne ukrainere
2. Danskuddannelse/sprogskole
3. Opkvalificeringsprojekter

På baggrund af ønskede emner udarbejdes en dagsorden til det kommende dialogmøde.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

dagsordenspunkter til dialogmødet med Integrationsrådet godkendes. 

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 9: Analyse af virksomhedernes rekrutteringssituation

23-016313

Bilag

Rekrutteringssurvey-rapport-juni-2023



9. Analyse af virksomhedernes rekrutteringssituation

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023

Sagsnr.: 23-016313 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
STAR har udgivet en ny rekrutteringssurvey i juni 2023, der beskriver udviklingen i omfanget og karakteren af
virksomhedernes rekrutteringsudfordringer på baggrund af jobopslag fra september 2022 til februar 2023.

I perioden var der på landsplan i alt 84.800 forgæves rekrutteringer. Forgæves rekrutteringer dækker både
over stillinger, der ikke er blevet besat og stillinger, hvor der er blevet ansat én uden de ønskede
kvalifikationer. Af det samlede antal var det 10 % af rekrutteringsforsøgene, der endte med at stillingen ikke
blev besat, og 12 % hvor stillingen blev besat af en medarbejder, der ikke havde de ønskede kvalifikationer. I
rapporten fra marts 2023 (som dækker perioden juni – til november 2022) var der i alt 119.750 forgæves
rekrutteringer. Der er dermed sket et mindre fald i antallet af forgæves rekrutteringer på 5,2 procentpoint.

I RAR (Regionale Arbejdsmarkedsråd) Sjælland er den forgæves rekrutteringsrate på 25,7 %, som svarer til
12.160 forgæves rekrutteringer. Der er ligeledes sket et fald, når man sammenligner med rapporten i marts
2023 – det er samlet på 6,9 procentpoint. Den forgæves rekrutteringsrate i RAR Sjælland er dog både højere
end på landsplan og i de øvrige regioner.

I RAR Sjælland er det især inden for hoteller og restauranter, bygge og anlæg, andre serviceydelser mv.,
industri, offentlig administration, forsvar og politi samt handel, at der opleves rekrutteringsudfordringer. Flere af
disse brancher havde også udfordringer i marts 2023, men transportbranchen ligger ikke mere i toppen af
listen, da der er sket et fald i den forgæves rekrutteringsrate på 44 %.

Flere af de brancher der oplever rekrutteringsudfordringer angiver, at de oplever produktionsbegrænsninger
som følge heraf. 67 % af virksomhederne med forgæves rekrutteringer inden for industri har angivet, at det har
medført produktionsbegrænsninger. Der er sket en stigning på 20 %, når man sammenligner med marts 2023.

Der fremgår ligeledes af undersøgelsen en opgørelse over forgæves rekrutteringsforsøg for de 30
stillingsbetegnelser med størst jobomsætning og mindst 10 surveysvar. Nedenfor er en liste over top fem
opstillet efter størst jobomsætning i RAR Sjælland. Det er de samme stillingsbetegnelser der er i top fem, når
man sammenligner med marts 2023.

Stilling Forgæves rekrutteringsrate Antal forgæves rekrutteringer
Social- og sundhedsassistent 17% 670
Rengøringsassistent 22% 790
Pædagog 30% 790
Butiksassistent 38% 960
Social – og sundhedshjælper 31% 650

Rapporten er vedlagt som bilag.

Bilag
Rekrutteringssurvey-rapport-juni-2023 23-016313-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen om rekrutteringssituationen tages til efterretning. 

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023
Fraværende: Ingen

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=54217316-cfc9-4119-aeab-d2f6ba20d390


Indstillingen tiltrådt.



Punkt 10: Status på samarbejdet med Sprogcenter Næstved

23-016322

Bilag

Notat - Samarbejdet med Sprogcenter Næstved august 2023



10. Status på samarbejdet med Sprogcenter Næstved

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023

Sagsnr.: 23-016322 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lovbekendtgørelse nr. 1372 af 22/9/2022 om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl.

Sagsfremstilling
Vordingborg Kommune har indgået en samarbejdsaftale med Sprogcenter Næstved om danskuddannelse.
Aftalen gælder fra den 1. januar 2021 til den 31. december 2024. Der er vedlagt et statusnotat for første
halvdel af 2023. Hovedpointerne herfra er:

• Pr. 1. august 2023 er der 133 kursister fra Vordingborg Kommune på Sprogcenter Næstved
• Kursisterne fordeler sig på alle tre typer danskuddannelser, hvoraf størstedelen (65 %) går på

danskuddannelse 2
• 44 % af kursisterne er på integrationsydelse og 56 % er selvforsøgende. Sammenlignet med 2022 er

der i 2023 færre kursister på integrationsnydelse
• Sammenlignet med 2022 er der i perioden januar-juni sket en stigning i fremmødeprocenten i 2023
• Pr. 1. juli 2023 er der ikke længere daghold med undervisning lokalt i Vordingborg. Den længere

rejsetid kan forventes at påvirke fremmødet i anden halvdel af 2023
• 7 kursister har taget en afsluttende prøve i maj/juni termin 2023

Bilag
Notat - Samarbejdet med Sprogcenter Næstved august 2023 23-016322-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen om status på samarbejdet med Sprogcenter Næstved tages til efterretning. 

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9af57872-a2ca-4d8e-97ba-c29bde2013c6


Punkt 11: Orienteringer

23-016329

Bilag

Den årlige redegørelse til Folketingets Beskæftigelsesudvalg 2023

Fordeling af flygtninge 2024 - KKR Sjælland

Organisationsdiagram for Center for Borger og Arbejdsmarked pr. 1-9-2023



11. Orienteringer

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023

Sagsnr.: 23-016329 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

• Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings årlige redegørelse til Folketingets Beskæftigelsesudvalg

Centerchef for Borger og Arbejdsmarked Lotte Svilling fremhæver de vigtigste punkter fra redegørelsen,
som er vedlagt.

• Fordeling af flygtninge 2024 er fastsat

Regionskvoten for kommunerne i Region Sjælland i 2024 er fastsat til 81, hvoraf Vordingborg
Kommune har fået 3. Se vedlagte brev fra KKR Sjælland.

• Status på 'Rekruttering Vordingborg'

Centerchef for Borger og Arbejdsmarked Lotte Svilling giver en status på oprettelse af Facebooksiden
'Rekruttering Vordingborg'.

• Status på Kompetenceenheden

    Centerchef for Borger og Arbejdsmarked Lotte Svilling giver en status på Komptenceenheden. Et nyt  
 organisationsdiagram pr. 1. september 2023 er vedlagt. 

• Aktuelle emner

Bilag
Den årlige redegørelse til Folketingets Beskæftigelsesudvalg 2023 23-016329-2
Fordeling af flygtninge 2024 - KKR Sjælland 23-016329-1
Organisationsdiagram for Center for Borger og Arbejdsmarked pr. 1-9-2023 23-016329-3

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringerne tages til efterretning. 

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a9e9c4ea-8af9-4c82-a175-6e1bd4ffedd2
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=d1a10ce7-4eaf-4444-9950-e422591d8892
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=89ed9a80-4ea8-460c-99d8-41410ca97c56


Punkt 12: Årshjul for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 2023

Bilag

Årshjul - ny version



12. Årshjul for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 2023

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023

Sagsnr.:  Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
Det er udarbejdet et årshjul for udvalgets område, hvoraf faste punkter fremgår som fx opfølgning på
beskæftigelsesindsatsen, økonomirapportering mv.

Årshjulet indeholder en foreløbig oversigt over, hvilke sager administrationen på nuværende tidspunkt ved
bliver behandlet i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget. Årshjulet vil blive tilpasset løbende, såfremt der
sker ændringer.

Årshjulet er vedlagt.

Bilag
Årshjul - ny version 22-022507-4

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

udvalget drøfter årshjulet. 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=971ff038-4d05-4960-b6cb-cfabf90176a9


Punkt 13: Eventuelt



13. Eventuelt

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023
Fraværende: Ingen

Intet.



Punkt 14: Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark - 6. september 2023



14. Underskriftsark

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke på 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark - 6. september 2023 21-101748-20

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. september 2023
Fraværende: Ingen

Protokollen underskrevet.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=d129af86-352c-4a42-a736-09e0113a44ea
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