REFERAT Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse
(2018-2021) d. 06-11-2019

Mededato Onsdag d. 06. november 2019 kl. 13:00
Maeodested Politikerrum, Vordingborg Radhus
Modedeltagere John Pawlik (Afbud), Anders Thestrup, Ann Busch, Poul A.

Larsen, Anders J. Andersen



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden...............

Okonomirapportering pr. 30. september 2019......cc..ooiiiiiiiiiii e

Helhedsorienteret sagsbehandling..............ooouviiiiiiiiiiiiiie et e e,

Evaluering af projekt Ansvar for eget liv og status for projekt Plads til alle, der vil.........cccccceeienen,

Opfolgning pé beskeftigelsesindsatsen - september 2019......c.c.ooviiiiiiiiiiiiiiiiee e,

Orientering om udgifter, brugere og

enhedsudgifter pd det specialiserede bern- og ungeomréde.......

Status pa projekt Kulturstyrke - "Kultur pa recept"........ccooeviiieiiiiieeeee e

Orientering fra formand 0g admMiNIStratioN............cevvuieeiieeiiie ettt e e e e ere e aee e eaeeenns

Eventuelt......oooovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaen
Underskriftsark - 6. november 2019

10
11
13
15
18
20
21



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

18/30413

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Dagsorden til megdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og
Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-11-2019

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: @konomirapportering pr. 30. september 2019

19/4474
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

I forbindelse med kvartalsopfalgningen for september/3. kvartal 2019 fremkommer i Afdeling for Borger- og
Arbejdsmarked nu som noget nyt et samlet forventet merforbrug pé afdelingens samlede korrigerede budget pa 22,53 mio.
kr.

Afde 22,53 mio. kr. kan de ca. 26,30 mio. kr. henfores til fejl i opgerelse af refusioner fra Staten og i udviklingen i
refusion/medfinansiering fra Staten — den sékaldte refusionssats.

Ved érsopgerelsen af refusion for 2018 vedrerende flexjob, blev der ved en fejl indhentet 10,0 mio.kr. for meget i
statsrefusion. Dette beleb er reguleret i 2019, hvilket betyder, at der for 2019 samlet, modtages 10,0 mio.kr. mindre i
refusion end arets forbrug berettiger til.

Fejlene i refusionsopgerelserne er meget beklagelige.
Administrationen har med gjeblikkelig virkning indfert en gget kontrol med refusionsberegningerne, samt en ny
kontrolmetode for at sikre, at budgetleegningen ikke kommer til at lide af samme fejl fremover. Derfor intensiveres

kontroller funktionen fra den centrale skonomienhed. Administrationen vil pé alle méder sikre, at lignende fejl ikke
genopstar.

P& omréadet for Pension og Boligstette forventes et samlet mindreforbrug pa ca. 1,68 mio. kr., og pa omrédet for
Arbejdsmarked forventes et samlet merforbrug pa ca. 24,21 mio. kr.

De enkelte udgiftsposter beskrives i noterne i skonomirapporteringen vedlagt som bilag.

Budgetramme 1
Der forventes et samlet merforbrug pé budgetramme 1 pa ca. 0,45 mio. kr.

P& omradet for Arbejdsmarked forventes et merforbrug pé ca. 0,79 mio. kr., og pa omrédet for Pension og Boligstette
forventes et mindreforbrug pa ca. 0,34 mio. kr.

Budgetramme 2

Pé budgetramme 2 forventes et samlet merforbrug pé ca. 22,08 mio. kr.



Pé omrédet for Arbejdsmarked forventes et merforbrug pé ca. 23,42 mio. kr., og pa omrédet for Pension og Boligstette
forventes et mindreforbrug pé ca. 1,35 mio. kr.

Lov- og cirkulereprogram

Som folge af skonomiaftalen for 2020, skal der ske en raekke justeringer i kommunernes gkonomi, som afledt af Lov og
Cirkulereprogrammet. I nedenstaende skema fremgar vedtagne lovaendringer, som alle har effekt i 2019 for Borger og
Arbejdsmarked, og som ikke var kendt og indarbejdet i budgettet for 2019. Det anbefales derfor, at budgettet for Borger
og Arbejdsmarked korrigeres med netto 464.821 kr. 1 2019. Dette princip er i overensstemmelse med tidligere ars
beslutninger om at regulere for @ndret lovgivning. Effekten 1 2020-23 er indarbejdet i budgetmaterialet.

Enhed

Borger og
Arbejdsmarked

Borger- og
Arbejds-marked

Borger- og
Arbejds- marked

Borger- og
Arbejds-marked

Borger- og
Arbejds-marked

Borger- og
Arbejds-marked

I alt kr.

Udvalg

AU

AU

AU

AU

AU

AU

Belob

201.689

16.760

-31.006

-38.548

626.824

-313.412

462.307

Formal
Bekampelse af ungdomskriminalitet

Andring af integrationsydelse til
selvforsergelses- og hjemsendelsesydelse samt
overgangsydelse

Forbud mod proforma aegteskab, nationalt ID-
centers rolle m.v.

Opholdskrav for ret til
arbejdsleshedsdagpenge

Forhgjelse af folkepension, fertidspension og
fradragsbelob

Forhgjelse af folkepension, fertidspension og
fradragsbeleb refusion

Til udmentning af Lov- og cirkulereprogrammet for Borger og Arbejdsmarked, som felge af de vedtagne lovendringer,
soges der om en tillegsbevilling pa netto 462.307 kr. 1 2019, som finansieres af kassen.

@konomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsenske
Drift

Drift merforbrug
Afledt drift

Finansiering

Konto 2019

463

22.530

2020 2021 2022



Drift
Afsat rddighedsbelegb

Kassebeholdning -22.993

Belob uden fortegn er udgift/merudgift og - er indteegt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et forbrug
pa kassebeholdningen er — og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at gkonomirapporteringen pr. 30. september 2019 tages til efterretning,

at

der godkendes tillaegsbevilling pa 462.307 kr. i 2019 vedr. Lov- og
cirkulereprogrammet til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse, og at
tillegsbevillingen finansieres via kassebeholdningen,

der godkendes en tilleegsbevilling 1 2019 pa 22.530.000 kr. til deekning af forventet
at merforbrug pa Arbejdsmarkedsomradet, og at tilleegsbevillingen finansieres via
kassebeholdningen.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-11-2019
Indstillingen tiltradt.

Udvalget understreger, at det er vigtigt, at administrationen fremadrettet regnskabsmaessigt sikrer, at der er de fornedne
kontrolforanstaltninger, séledes at afvigelser hurtigt registreres.

Bilag
Okonomirapportering pr. 30.09.2019
Pressemeddelelses - Uventet underskud pa 22 mio. kroner

Orientering om Kommunalbestyrelsen vedr. forventet underskud pa arbejdsm.



Punkt 3: Helhedsorienteret sagsbehandling

17/16808
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
Integration af projektet Helhedsorienteret familieindsats i den almene drift

12017 besluttede kommunalbestyrelsen at etablere en reekke indsatser for at imgdega det store udgiftspres pa det
specialiserede socialomrade bade i forhold til bern og voksne. Et af de initiativer, som blev ivaerksat, var projektet
Helhedsorienteret Familieindsats.

Helhedsorienteret Familieindsats er et samarbejdsinitiativ mellem Borger og Arbejdsmarked og Bern- og familie
afdelingen. Projektets baerende idé er at koordinere indsatsen i forhold til de familier, hvor en eller flere af foraeldrene er
pa kontanthjeelp, og et eller flere af bernene modtager familierelaterede indsatser.

Metoden er en inddragende og motiverende koordineret indsats med henblik pa at sikre, at foraldrene i familien sa vidt
muligt kommer i arbejde, uddannelse eller i aktive tilbud. Den aktive beskeeftigelsesindsats skal understette, at familien
bedre kan opbygge en normal hverdag, der stetter op om at komme op om morgenen og mede pa arbejde og i skole hver
dag. Derigennem er gnsket om at skabe en mere normaliseret baggrund for at arbejde med de problemstillinger familien i
gvrigt har, og som truer bernenes mulighed for at indgé i en normal opvakst. Meget forenklet er filosofien, at det, at mor
og far er i arbejde, skal vaere en loftestang for at lgse familiens gvrige problemer.

Det har flere steder i landet vaeret gennemfort forseg af denne type, og den metode vi valgte i Vordingborg Kommune, er
meget inspireret af en model, som Silkeborg Kommune har afprovet.

Konkret har projektet omfattet op til 60 familier, hvor en eller begge foraldre modtager kontakthjaelp, og hvor et eller
flere bern i familien modtager em forbyggende eller behandlende indsats.

I praksis har der varet overfort to medarbejdere fra familieindsatsen, og to medarbejdere fra jobcentret svarende til det
antal borgersager, der blev samlet i projektet. Derudover blev der bevilget en projektleder til at understette den
kordinerede/integrerede indsats, og den mere intensiverede indsats omkring familierne. Projektet byggede pa en
businesscase, hvor den mere intensiverede og koordinerede indsats skulle skabe en effekt i form af flere borgere i arbejde
og behov for faerre familieindsatser. Dermed skulle projektet ikke alene finansiere den ansatte projektleder men yderligere
generere et mindre forbrug, som indgik i den samlede indsats, der blev iverksat.

Projektet har nu kert i godt 2 ar. Projektet har pa rigtig mange omréader varet en stor succes, og projektets metoder har
genereret en viden, som kan anvendes i bade beskaftigelsesindsatsen og i berne-familieindsatsen.

Projektet har ikke opfyldt mélsatningen om at generere en vasentlig foraget beskaftigelse blandt deltagerne, Her er der
ikke en signifikant forskel mellem de kontanthjelpsmodtagere, der er kommet ind i projektet og den generelle forventning
til effekt i forhold til beskeaftigelse. I den sammenhang herer det med, at der generelt er sket en vasentlig foreget afgang
fra kontanthjalp i Jobcentret i perioden.



Hvis man ser isoleret pa de familier, der har deltaget i projektet, har projektet genereret et mindreforbrug. Dette
mindreforbrug ligger primart pa familierettede indsatser. Dette gkonomiske mindreforbrug har levet op til forudsatningen
om béde at finansiere udgifter til projektledelse og give et beskedent bidrag til det samlede budget pa omridet. Dette har
dog langt fra kunnet opveje det samlede merforbrug pa omréadet, som primeert skyldes en meget stor tilgang af sager,
herunder sager der kreever meget dyre foranstaltninger.

Borgerne, der har deltaget i projektet udtrykker, at de i langt hgjere grad foler sig inddraget, og at det har veret til gavn
for dem og familien, at sagsbehandlingen har vaeret bedre koordineret.

Projektet har ogsé fort til et generelt udvidet samarbejde mellem de to kommunale afdelinger.

I dag er forudsetningerne for projektet vaesentligt forandrede. Det har gennem hele perioden veret vanskeligt at udfinde
60 familier, som levede op til projektets betingelser. Med den egede afgang for kontanthjelp bliver dette stadig
vanskeligere, og projektet er reelt mindre end 50 familier. Der er ikke sa stor en sammenhang mellem modtagelse af
kontanthjelp og familierettede indsatser, som det var forudsat.

Den sterste andel af de borgere, der modtager forsergelse samtidig med familierettede indsatser, findes i gruppen af
fortidspensionister. Og denne gruppe har ikke et beskaftigelsesrettet perspektiv at arbejde med.

Samtidig er der etableret et integreret ungecenter, som omfatter alle bern og unge mellem 15 og 25 ar. Dermed er en storre
del af bernesagerne allerede flyttet til en tveergdende koordineret sagsbehandling.

Det er derfor mest hensigtsmeessigt at &ndre indsatsen, s& den ikke leengere sker i et serligt projektmiljo med en meget
lille gruppe medarbejdere, men i stedet integreres i den almene indsats.

Konkret tilbagefores medarbejderne til de afdelinger, de oprindeligt kommer fra; 2 til Born og Familie afdelingen og 2 til
Jobcentret. Projektlederstillingen nedlegges.

Som omtalt er der allerede en integreret indsats i forhold til de borgere, der er flyttet til Ungecentret. Resten af de
relevante familier sikres en koordineret indsats gennem en samarbejdsaftale mellem Jobcentret og Bern og
Familieafdelingen.

Denne aftale bygger pa folgende:

1. Hvis der er en barnesag, hvor en eller begge foraeldre ogsa modtager en beskaftigelsesindsats, skal der ske en
koordinering af den samlede kommunale indsats. Dette gares ved, at bernesagsbehandleren og
beskeftigelsesmedarbejderen indgér et teet samarbejde om sagen.

2. Hvis det er hensigtsmaessigt etableres familierdd om sagen, hvor familien deltager sammen med de relevante
kommunale parter.



3. Der etableres et samarbejdsudvalg mellem afdelingslederen for beskeeftigelse, afdelingslederen for Bern- og familie
og afdelingslederen for Ungecentret. Dette samarbejdsudvalg fungerer som sparring for de tvergidende sager.
Afdelingslederne kan repraesenteres af neglemedarbejdere fra de tre afdelinger for at sikre, at samarbejdet kan
forega sa hurtigt og smidigt som muligt.

Den sparede projektlederstilling indgar i besparelserne pa Borger og Arbejdsmarked, som en del af indsatsen besparelse i
forbindelse med organisering.

Orienteringen forelaegges tillige Udvalget for Bern, Unge og Familie.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at at de bererte fagudvalg tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Bern, Unge og Familie den 06-11-2019

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-11-2019

Indstillingen tiltradt.



Punkt 4: Evaluering af projekt Ansvar for eget liv og status for projekt
Plads til alle, der vil

19/8054
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Projektet ”Ansvar for eget liv” er et to-arigt projekt, som blev igangsat 1. maj 2017 med 10,5 mio. kr. i stette fra den A.P.
Mollerske Stettefond. Mélet med projektet er at fa borgere pa langvarig forsergelse til at blive selvforsergende.
Projektbeskrivelsen er vedlagt.

Fristen for den endelige rapport er den 6. november. Den vil derfor blive medtaget pa medet, hvor administrationen vil
gennemga erfaringerne fra projektet.

Herefter vil administrationen give status for opstart af projekt Plads til alle, der vil.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-11-2019

Sagen genoptages, nar den endelige forskningsrapport foreligger.

Bilag

Projektbeskrivelse - Ansvar for eget liv



Punkt 5: Opfelgning pa beskaeftigelsesindsatsen - september 2019

19/239
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om beskeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
Kvartalsmaessig opfelgning pa beskeftigelsesplan 2019

Der er vedlagt en opgerelse over resultatet af tredje kvartal af 2019.

Farvemarkeringen er status for mélopfyldelsen:
¢ Gron — udviklingen gar i den rigtige retning, og det forelebige resultat opfylder det opstillede maltal

¢ Gul — udviklingen gér i den rigtige retning, men méalsatningen er endnu ikke opfyldt
¢ Road —udviklingen gér i den forkerte retning, og mélsatningen er ikke opfyldt.

Da opgerelsen baserer sig pa det tredje kvartal i 2019, og malene geelder for hele aret, forventes det ikke, at mélene er
opfyldt allerede nu. Mal 1.1, 2.1 og 3.1 er fra Politik for Erhverv og Arbejdsmarked.

En af de vigtigste tendenser i opgerelsen er, at andelen af unge uden for arbejdsmarkedet ikke reduceres i forhold til
baseline:

- Andelen af unge under 30 &r uden for arbejdsmarkedet er hgjere i Vordingborg Kommune end i Region Sjaelland
(mal 2.1)

- Andel af unge under 30 ar, der modtager offentlig forsergelse er steget i forhold til baseline (mal 2.2)

Til gengeeld ses, at andelen af unge pa uddannelseshjelp, der begynder pa en uddannelse, er steget.

Af andre positive tendenser ses, at:
- Andelen af borgere i de erhvervsaktive aldersgrupper pa offentlig forsergelse fortsatter med at falde.
- Andelen af flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i beskaftigelse stiger.

- Andelen af borgere, der har varet pa kontanthjaelp over 5 ér, er stadig hegjere end baseline fra 2016, men er faldet i
forhold til ferste kvartalsmaling i 2019.

Jobcenterets mal for kontakt med virksomheder overstiger malet kraftigt. Der er i virksomhedsteamet indfert et nyt
system til at registrere kontakt med virksomhederne, som er lettere og mere tilgaengeligt. Dette har medfert denne
stigning.



Status for beskeeftigelsen september 2019

Oversigt over antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse er endret, séledes at der nu medtages borgere mellem
16 og 66 ar (for borgere mellem 18 og 64 ar). Saledes passer aldersgrupperne med kategorierne fra Jobindsats. Oversigten
er vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for minimum de seneste 12 méaneder (tabel) og de
seneste 3 kalenderar (figurer). Tallene for a-dagpenge er endnu ikke valide, idet KMD mangler data fra et program i

Momentum for at kunne opdatere tallene korrekt. I bilaget er a-dagpenge estimeret ud fra vaegtning af STAR tal. Tallene
skal saledes tages med et lille forbehold.

Samlet set ses en af de laveste ledigheder malt i Vordingborg Kommune med et antal ledige pa godt under

6.000 fuldtidspersoner. Tallene for sygedagpenge og a-kasse korrigeres altid op méneden efter, men ledigheden forventes
stadig samlet set at veere lavere eller pA samme niveau som sidste maned.

Der ses en stigning for fleksjob og ledighedsydelse — en starre del af disse kommer via projekt Ansvar for eget liv.
Antallet af fuldtidspersoner pé fortidspension er stabilt.

Antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjelp er pa det laveste niveau gennem de sidste to ar, saledes at der nu er ca. 692
mod 793 fuldtidspersoner sidste &r samme méned pa denne ydelse. For borgere pa integrationsydelse eller kontanthjelp
under integrationsprogram falder antallet stadigt, saledes at der nu er 151 fuldtidspersoner pé denne ydelse — et fald pa
109 siden samme méned 2017. Antallet af unge p& uddannelseshjalp er faldet med 27 fuldtidspersoner i forhold til sidste
ar og saledes faldet til samme niveau som for 2 &r siden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-11-2019

Indstillingen tiltradt.

Bilag
Maltal for 2019 _3. kvartal

Tidsserie 3 &r_heléarspersoner_alle ydelser 2019 - opdateret 23102019



Punkt 6: Orientering om udgifter, brugere og enhedsudgifter pa det specialiserede bern- og ungeomrade
19/20906

Kompetenceudvalg

Udvalget for Born, Unge og Familie.

Lovgrundlag

Serviceloven.

Sagsfremstilling

Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd (VIVE) har udarbejdet en benchmarkinganalyse af Kommunerne i Region Sjaellands udgifter, brugere og
enhedsudgifter pa bern- og ungeomradet i perioden 2014-2018.

Styregruppen for Rammeaftale Sjelland (RS17) har bedt VIVE om at foretage analyserne som grundlag for felles styringsinformation pd omrédet. Kommunerne har blandt
andet behov for opdateret viden om, hvilke kommuner inden for Region Sjelland, der har relativt heje eller lave brugerandele og enhedsudgifter, og hvordan det samlede
udgiftsniveau for kommunerne i Region Sjelland, set under ét, ligger i forhold til niveauet i andre kommuner.

Rapporten konkluderer, at Region Sjzlland er den region med de storste udgifter til bern og unge med szrlige behov. Kommunerne i Region Sjalland har dog lavere udgifter til
degninstitutioner end landsgennemsnittet, mens udgifterne til familiepleje og opholdssteder er hgjere end landsgennemsnittet.

Udgifter og brugere

Overordnet set viser resultaterne, at den gennemsnitlige RS17 kommunes udgifter til det specialiserede barn- og ungeomrade pr. 0-22 arig indbygger er steget (10%) fra 2014 til
2018. Andelen af foranstaltningsmodtagere er steget lidt (3%) og enhedsudgifterne til sociale foranstaltninger er steget 5%. Disse gennemsnit deekker dog over meget store
forskelle fra kommune til kommune.

I gennemsnit bruger RS17 kommunerne ca. to tredjedele af de samlede udgifter pa anbringelser og ca. en tredjedel pa forebyggende foranstaltninger. Vordingborg Kommune
anvender tre fjerdedele af udgifterne pa anbringelser og en fjerdedel pa forebyggelse. Lokalt er udgifterne til degninstitutioner faldet, mens udgifter til plejefamilier og
opholdssteder er steget — og udgifter til forebyggelse er stort set uendret.

Vordingborg Kommune er den kommune i RS17, der har den hejeste udgiftsandel til opholdssteder (34%) og naesthejeste udgiftsandel til familiepleje (34%). Samtidig er
Vordingborg den kommune, som har den hajeste andel af 0-17 arige pa socialpedagogiske opholdssteder, og den 3. hgjeste samlede andel af foranstaltningsmodtagere (646).

Andelen af 18-22 drige i Vordingborg Kommune, som modtager eftervaern, er faldet fra 30% (2014) til 23% (2018), hvilket er lidt over regionsgennemsnittet (20%).

Den procentvise udvikling i andelen af foranstaltningsmodtagere, fordelt pa de forskellige foranstaltningstyper, er meget anderledes i Vordingborg Kommune end det regionale
gennemsnit.

Procentvis udvikling i andel 0-17-drige foranstaltningsmodtagere i de 17 kommuner i Region Sjelland, 2014-2018 (uvagtede gennemsnit for Region Sjlland)

Foranstaltningsmodtagere Foranstaltningsmodtagere

Dagninstitutioner . . Individrettede ~ Familie-rettede . o . . .
Kommune  inklL sikrede Plejefamilier Socialpaedagogiske Anbragte forebyggende  forebyggende i alt (ekskl. familierettede i alt (inkl. familierettede
L opholdssteder ialt . . forebyggende forebyggende
institutioner foranstaltninger foranstaltninger . .
foranstaltninger) foranstaltninger)
Vordingborg  54% 8% 46% 21% -52% 94% -12% 22%
Region -15% 8% 16% 5% 4% 29% 3% 9%
Sjeelland

Men en del af de heje procenttal deekker over relativt fa individer:



Antal 0-17 arige foranstaltningsmodtagere i Vordingborg Kommune

Deogninstitutioner Anbragte Individrettede ~ Familierettede

Kommune inkl. sikrede Plejefamilier Socialpzdagogiske forebyggende forebyggende
L opholdssteder ; . .
institutioner ialt foranstaltninger foranstaltninger

Vordingborg 16 115 69 200 64 276

Enhedsudgifter

Ud over at se pa udgifter og brugere, sa har VIVE ogsé analyseret kommunernes enhedsudgifter. Deres opgerelser er beregnede enhedsudgifter opgjort per unik
foranstaltningsmodtager. Det betyder, at man skal vaere opmarksom pa, at samme barn potentielt kan modtage flere forebyggende foranstaltninger pa samme tid. Den
beregnede enhedsudgift er opgjort per modtager og ikke per foranstaltning, og der skelnes ikke mellem, om barnet modtager en foranstaltning hele éret eller kun i dele af aret.

De gennemsnitlige enhedsudgifter for en foranstaltningsmodtager (eksklusiv familierettede foranstaltninger) i RS17 var i 2018 ca. 492.000 kr. I Vordingborg Kommune var
enhedsudgiften ca. 563.727 kr. Hvis man ser pa enhedsudgifterne inklusiv de familierettede foranstaltninger ligger gennemsnittet pa 313.484 kr. — og Vordingborg Kommunes

udgift er nede pa 275.600 kr.

Vordingborg Kommune har relativt fa individrettede foranstaltninger (77 bern/unge mod et gennemsnit pad 169 bern/unge) og et ret hajt antal familierettede foranstaltninger
(330 bern/unge mod et gennemsnit pa 295). Analysen viser, at der er en tendens til, at jo hejere en brugerandel en kommune har, des mindre er udgifterne til den enkelte

Foranstaltnings-
modtagere i alt
ekskl.
familierettede
forebyggende
foranstaltninger

264

foranstaltningsmodtager. Samtidig er nogle af de individrettede foranstaltninger, som eksempelvis aflastning, relativt omkostningstunge.

Sagen sendes ogsa til orientering i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Bern, Unge og Familie den 06-11-2019

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-11-2019

Indstillingen tiltradt.

Foranstaltnings-
modtagere i alt
inkl.
familierettede
forebyggende
foranstaltninger

540



Punkt 7: Status pa projekt Kulturstyrke - "Kultur pa recept"

17/916
Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre.
Udvalget for Kultur, Idret og Fritid.

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Sundhedsloven §119.

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommune har siden 2017 drevet projektet ”Kulturstyrke” i et teet samarbejde mellem Musikskolen,
Jobcenteret, Biblioteket, sekretariat for Sundhed og en rakke lokale kulturakterer. Projektet er primeert finansieret af
satspuljemidler, som en del af ’kultur pa recept-aftalen”, der i tre ar har afprevet kulturbaseret rehabilitering i fire
kommuner i Danmark.

Der har siden januar 2017 veeret i alt 10 forlab, med cirka 20 deltagere pa hvert forleb, hvilket betyder, at omkring 200
borgere i Vordingborg Kommune har deltaget i projekt Kulturstyrke. Deltagerne har varet i et ti-ugers forleb, med
kulturaktiviteter tre dage om ugen (skema er vedhaftet som bilag). De har hver uge modtaget undervisning i korsang og
billedkunst, og herudover har de varet pé besog hos en af de lokale kulturakterer, der har deltaget i projektet:

- Cantabile 2

- Danmarks Borgcenter

- Mens Museum

- Musikforeningen Cecilia

- Teaterforeningen Bogestremmen
- Stars

- Vordingborg Bibliotek

Det overordnede mal med projekt Kulturstyrke har veret at udvikle, afpreve og evaluere nye metoder i et kommunalt
rehabiliteringstilbud til sygemeldte borgere med stress, angst og let til moderat depression. Projektet er baseret pa evidens
fra badde Sverige og England, hvor man i mange ar har anvendt forskellige former for kunst- og kulturaktiviteter pa
rehabiliteringsomrédet. Borgere med lidelser som stress, angst og depression kan have svert ved at komme tilbage pa
arbejdsmarkedet, da det ofte er andre og mere komplekse problemstillinger, der ger sig geeldende end hos borgere med en
somatisk lidelse.

Der er derfor behov for at se pa det hele menneske og forholde sig til aspekter som trivsel, sociale kompetencer og
deltagelsesmuligheder sé tet pa hverdagen som muligt. Forskning pa omradet viser, at kunst- og kulturaktiviteter kan
veere et vigtigt redskab i forhold til at skabe en identitet, etablere sociale relationer og kunne deltage i en aktivitet, der kan
skabe et “’terapeutisk frirum” fra negative tanker. (Jensen 2017:41).



Mange af deltagerne pa Kulturstyrke giver udtryk for, at aktiviteterne i projektet har gjort en positiv forskel i deres
hverdag. Det har is@r veret den ugentlige undervisning i bade korsang og billedkunst, der har givet dem mulighed for
fordybelse, gleede og en oplevelse af, at de stadig kan tilegne sig nye kompetencer. Flere deltagere forteller, at
Kulturstyrke har givet dem en folelse af at veere en del af et faellesskab igen, og at det har givet dem noget at sté op til om
morgenen.

Et premis, der har varet serlig vigtigt i projektet er, at Kulturstyrke er et frirum fra sygdom og klientgerelse. Alle
deltager pa lige fod, der er ikke fokus pa borgerens sygdom, og undervisningen har ikke et behandlingssigte. Det betyder,
at borgeren kan slippe sin sygdomsidentitet et gjeblik og deltage i hverdagsaktiviteter.

Projekt Kulturstyrke er ikke et “quick fix”, som ger alle borgere klar til arbejdsmarkedet efter 10 uger, men det er et
vigtigt skridt pa vejen, som kan styrke borgerens sociale kompetencer, give dem deltagelsesmuligheder og
mestringsstrategier i deres nuvearende livssituation.

Der har lgbende vearet stor bevagenhed om Kultur pa recept-konceptet, bade i danske og udenlandske medier. Blandt
andet har DRs Sundhedsmagasinet lavet en udsendelse om Kulturstyrke:

https://www.dr.dk/tv/se/sundhedsmagasinet/sundhedsmagasinet-3/sundhedsmagasinet-2018-05-01

Dagbladet Information og Kristeligt Dagblad har haft serier om kunst og kulturs indvirkning pa mental sundhed, og senest
har den engelske avis The Guardian og World Economic Forum bragt artikler om kultur pé recept:
https://www.theguardian.com/world/2019/jul/31/upside-denmark-culture-mental-health-singing-theatre

https://www.weforum.org/agenda/2019/08/mental-health-depression-denmark-kulturvitaminer/

12018 blev der desuden udarbejdet en antropologisk undersggelse af Kulturstyrke, som led i Vordingborg Kommunes
samarbejde med Center for Sund Aldring p&d Kebenhavns Universitet (se bilag).

Samarbejdet med kulturaktererne

Samarbejdet mellem Vordingborg Kommune og de syv lokale kulturakterer har veeret meget positivt. De forskellige
akterer har vaeret meget dbne over for formidling til en ny mélgruppe, og ifelge deltagerne har det vaeret dygtige
formidlere, der har givet dem nye gode oplevelser.

Vordingborg Bibliotekerne, som har stéet for aktiviteten ’guidet lesning”, oplever, at projektet ikke alene har styrket
borgerne med ogsé bibliotekets evne til at formidle litteratur. Der arbejdes videre med konceptet i forskellige formater; for
eksempel atholder de guidede leesesessioner péa Preste Bibliotek og Vordingborg Kirke har introduceret
dialoggudstjenester i samarbejde med biblioteket.

Temadag og workshop
Der var i foraret 2019 arrangeret en temadag med faglige opleeg om “kultur pa recept” samt workshop for kulturaktererne

om kommunikation til nye malgrupper. Temadagen maétte dog aflyses pa grund af for fa tilmeldinger. Der er arrangeret en
ny workshop for kulturaktererne ultimo oktober, hvor alle kulturaktererne, undtagen Vordingborg Bibliotekerne, deltager.

Evaluering af projektet


https://www.dr.dk/tv/se/sundhedsmagasinet/sundhedsmagasinet-3/sundhedsmagasinet-2018-05-01
https://www.dr.dk/tv/se/sundhedsmagasinet/sundhedsmagasinet-3/sundhedsmagasinet-2018-05-01
https://www.theguardian.com/world/2019/jul/31/upside-denmark-culture-mental-health-singing-theatre
https://www.weforum.org/agenda/2019/08/mental-health-depression-denmark-kulturvitaminer/

Som neevnt er Kulturstyrke en del af ”Kultur pa recept-aftalen” og det er Sundhedsstyrelsen, der star for den samlede
evaluering af de fire projekter. Alle deltagere har besvaret et spergeskema ved bade starten og slutningen af deres forleb.
Spergeskemaerne er anonyme og behandles af Niras. Projektperioden udleber i slutningen af 2019, og Sundhedsstyrelsen
forventer at offentliggere den samlede evaluering i lobet af foraret 2020.

Forankring af Kulturstyrke
Projektledelsen og de tre afdelinger, der har samarbejdet om projektet, vil efter den samlede evaluering overveje, hvordan

den viden, der er genereret i projektet, kan komme borgerne til gavn. Bade i kommende kommunale indsatser og i forhold
til civilsamfundsstrategien, eksempelvis i form af inspiration til kultur- og foreningslivet.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Kultur, Idrzet og Fritid den 05-11-2019

Indstillingen tiltradt.

Fravarende:

Peter Ole Serensen

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 05-11-2019
Indstillingen tiltradt.

Udvalget glaeder sig over, at mange borgere har profiteret af indsatsen.
Udvalget ser frem til rapporten.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-11-2019

Indstillingen tiltradt.

Udvalget har et stort gnske om, at aktiviteterne fortsaetter, ogsé selvom det bliver i mindre omfang med primeert kor - og
malerskole. Udvalget anbefaler, at foreningerne ogsa bidrager med aktiviteter malrettet denne gruppe eller med aktiviteter,

der kan inkludere gruppen.
Udvalget vil folge sagen.

Bilag

Styrker Kulturstyrke? En antropologisk undersggelse af Kultur pa recept i Vordingborg Kommune. Af Nanna Hauge
Kristensen, 2018

10. forleb - skema til deltagerne hold 1



Punkt 8: Orientering fra formand og administration

19/166

Kompetenceudvalg

Afdeling for Borger og Arbejdsmarked.
Sagsfremstilling

1. Erhvervsuddannelser i Vordingborg Kommune

Formanden orienterer om status for etablering af erhvervsuddannelser i kommunen.

2. Dialogmede med Integrationsradet

Referatet fra dialogmedet er vedlagt. Opfelgning draftes i udvalget.

3. Referat fra Integrationsradet

Referat fra 27. august 2019 er vedlagt.

4. Udmentning af budgetforlig

Administrationen orienterer om udmentning af budgetforliget i afdelingen.

5. Telefonkontakt mellem erhvervsliv og jobcenter

Formanden orienterer om en henvendelse fra en borger.

6. Indvielse af jobcentret

Der orienteres om planerne for indvielsen af Jobcentret.

7. Jubilzeum p& Andehullet

Formanden orienterer.

8. Arshjul 2019-2020

Arshjulet er vedlagt.

9. Aktuelle sager

Her kan aktuelle sager fremlaegges og dreftes.

Indstilling



Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-11-2019

Indstillingen tiltradt.

Bilag
Dialogmede med Integrationsradet

Referat - Integrationsraidsmede den 27. august 2019

Arshjul 2019-20 november 2019



Punkt 9: Eventuelt

18/30414
Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-11-2019

Intet.



Punkt 10: Underskriftsark - 6. november 2019

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke pa ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-11-2019

Protokollen underskrevet.
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