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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/1071
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
Dagsorden til medet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og

Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-06-2020

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: @konomirapportering pr. 30. april 2020

20/7940
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Principper for @konomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Okonomirapporteringen pr. 30. april 2020 viser et forventet samlet merforbrug pa 80 mio. kr. p& udvalgets samlede
budget for 2020. Afvigelsen skyldes hovedsageligt et forventet merforbrug pa dagpenge, kontanthjeelp og
uddannelseshjelp som folge af stigende ledighed ifm. COVID-19. Estimatet for forventet merforbrug er forbundet med
stor usikkerhed.

I Vordingborg Kommune er antallet af tilmeldte ledige fra 9. marts til 30. april steget med 38,8 %. Forventningen til resten
af aret tager udgangspunkt i stigningen i kontanthjaelps-, uddannelseshjalps- og dagpengemodtagere fra marts til maj. I
perioden fra primo maj til medio maj har der ikke veret nogen stigning i ledigheden. Der forventes dog at komme en
”anden belge” af ledige med leengere opsigelsesvarsel. Derfor forventes fortsat stigning i ledigheden som felge af
COVID-19.

Det forventes, at der frem til og med oktober fortsat vil vaere stigning i ledigheden. I november og december forventes et
mindre fald. Der forventes storst stigning i antallet af dagpengemodtagere, mens den forventede stigning i kontant- og
uddannelseshjalp ventes at vaere mindre udtalt. Der forventes 302 ekstra helarspersoner pa dagpenge, 89 ekstra
helérspersoner pé kontanthjelp og 94 ekstra helarspersoner pa uddannelseshjalp som felge at COVID-19. Stigningen i
udgifter relateret til COVID-19 i forhold stil seneste skonomirapportering omhandler hovedsageligt dagpenge skyldes en
markant stigning i den forventede medfinansieringsprocent. Omradet folges taet.

Der forventes kompensation for de egede udgifter til forsergelse over budgetgarantien og beskeftigelsestilskuddet.
Kompensationen er ikke indregnet i det forventede merforbrug. Omfanget af kompensationen kendes ikke pa nuverende
tidspunkt.

Pa omradet for Pension og Boligstatte forventes et samlet merforbrug pa ca. 0,6 mio. kr. Merforbruget skyldes
hovedsageligt et mindreforbrug pa 1 mio. kr. pa budgetramme 1 vedr. begravelseshjalp og et merforbrug vedr. personlige
tilleeg pd 1,5 mio. kr. pd budgetramme 2.

Pa omréadet for Arbejdsmarked forventes et samlet merforbrug pa ca. 79,3 mio. kr.

De enkelte udgiftsposter beskrives i noterne i vedhaftede skonomirapportering.

Budgetramme 1

Der forventes et samlet merforbrug pa budgetramme 1 pa 5,4 mio. kr.



Pé omrédet for Arbejdsmarked forventes et merforbrug pé ca. 6,4 mio. kr., og pa omréadet for Pension og Boligstatte
forventes et mindreforbrug pa 1 mio. kr.

Budgetramme 2
Pé budgetramme 2 forventes et samlet merforbrug pa 74,6 mio. kr.

Pa omradet for Arbejdsmarked forventes et merforbrug pé ca. 72,9 mio. kr., og pa omréadet for Pension og Boligstette
forventes et merforbrug pa 1,6 mio. kr.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at ekonomirapporteringen pr. 30. april 2020 tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-06-2020

Indstillingen tiltradt.

Bilag

Okonomirapportering pr. 30 april 2020



Punkt 3: Opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen - april 2020

20/3662
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om beskeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Regional overvagning af situationen péa arbejdsmarkedet

STAR overvager udviklingen pa arbejdsmarkedet grundet COVID-19. De udgiver en rapport, som folger udviklingen af
tilmeldte og nytilmeldte i perioden opdelt pa de regionale arbejdsmarkedsomrader og kommuner. Der er vedlagt relevante
sider fra rapporten.

Her ses det, at der i perioden fra uge 11 til uge 15 skete en stor stigning af antal tilmeldte og nytilmeldte, mens der i
perioden herefter ses, at der bade sker et lille antal tilmeldinger men ogséd afmeldinger.

I Vordingborg Kommune er der fra 9. marts 2020 til 27. april 2020 983 nytilmeldte og 593 afmeldte. Sammenholdt med
den gennemsnitlige udvikling i perioden 2015-2019 er der 16,1 % flere tilmeldte pr. 17. maj 2020. Det er den storste
stigning i hele region Sjalland med undtagelse af Odsherred Kommune.

Status pa beskeftigelsesindsatsen — april 2020

Oversigten over antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse er @ndret, saledes at der nu medtages borgere
mellem 16 og 66 ar (for borgere mellem 18 og 64 ar). Saledes passer aldersgrupperne med kategorierne fra Jobindsats.
Oversigten er vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for minimum de seneste 12 méneder
(tabel) og de seneste 3 kalenderar (figurer).

Tallene for sygedagpenge og a-kasse korrigeres altid normalt op maneden efter. Fejlen i Momentum vedr. dagpenge og
helarspersoner er rettet for hele 2019. A-dagpenge er fortsat baseret pa estimat over egne tal, STAR-tal og jobindsats. Gl.
fleksjob er ogsé et estimat, da KMD ved overgangen til 2020 ikke l&ngere har den gruppe med i manedstal. Vi er i dialog
med KMD om at finde en lasning pé dette. Vi har ogsa rettet henvendelse til KMD om at fa mulighed for at medtage
seniorpension i oversigten.

Der var forventet en storre stigning i antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse i den kommende tid pga.
coronavirus. Samlet set ses stadig en af de laveste ledigheder mélt i Vordingborg Kommune med et antal ledige pa kun
lidt over 6.000 fuldtidspersoner. Den samlede ledighed er lidt hgjere end samme maned for 1 og 2 ar siden.

Den sterste stigning i nytilmeldte er dagpengemodtagere. Her er der i april maned en markant stigning pd knapt 200 nye
ledige i forhold til sidste maned. Siden samme maned sidste ar er der sket en stigning pa ca. 350 dagpenge modtagere.
Antallet af dagpengemodtagere ligger nu pa det hgjeste niveau siden 2017.



Antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjelp og aktivering er fortsat meget lavt, sa der nu er 701 mod 759 fuldtidspersoner
sidste &r samme méned pa denne ydelse. Antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjelp ligger i april méned pé det
laveste niveau sammenholdt med tallene fra 2018 og 2019. Siden samme méned for 2 &r siden er der 35 ferre
fuldtidspersoner pa uddannelseshjelp. Der var registreret 376 fuldtidspersoner i april méned. Samlet set er der siden 2017
samme maned lidt under 200 fzrre fuldtidspersoner pa kontanthjalp og uddannelseshjlp.

Den samme gode udvikling ses for antallet pa sygedagpenge. Efter en stigning i antallet af fuldtidspersoner pa
sygedagpenge fra midten af 2019 i forhold til sidste &r, sker der nu igen et fald, s& der for april 2020 er ca. 90 faerre end pé
samme tidspunkt sidste ar.

Der ses stadig en stigning for fleksjob (ny og gammel ordning), idet der i april 2020 er 650 fuldtidspersoner pa denne
ordning mod 602 i samme méned i 2017. Det samlede antal er faldet i labet af 2020. Antallet af fuldtidspersoner pa
fortidspension er forholdsvis stabilt, dog med en lettere stigning pa 30 fuldtidspersoner siden samme maned sidste &r.

Der er til og med den 18. maj tilkendt 56 seniorpensioner og givet ét afslag.

Maneder Antal
Januar 6
Februar 9
Marts 16
April 20

Maj - forelobig 6

I alt 56

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-06-2020

Indstillingen tiltradt.

Bilag
Regional overvagning af situationen pé arbejdsmarkedet 17052020

Udvikling i beskeftigelsen Vordingborg Kommune 02052020



Punkt 4: Budget 2021-24 - Godkendte budgetrammer,
omprioriteringskatalog 2021 og yderligere budgetforslag

20/11081
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Vordingborg Kommunes budgetstrategi 2021-2024.

Sagsfremstilling

Udvalget for Bosaetning, @konomi og Nerdemokrati godkendte pa medet den 19. maj 2020 de tekniske budgetrammer
inkl. demografiregulering.

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelses budgetrammer fremgér af nedenstdende skema. Her er til sammenligning
ogsa tilfajet korrigeret budget 2020, indeholdende overforsler og andre politiske beslutninger. Alle tal er omregnet til
2021-priser. Forskellen i tallene mellem arene skyldes politiske beslutninger, som udmentes forskelligt i &rene samt
diverse prisreguleringer.

I budgetrammerne for 2021 er ikke indarbejdet budgetudfordringen for 2020 pé 41,3 mio. kr., som forventes viderefort i
2021. Ved fuld effekt af handleplanerne, som er ivaerksat, forventes budgetudfordringen at vaere 38,8 mio. kr. 1 2021. Det
forventes, at 29 mio. kr. af dette vil blive dekket af puljer afsat i forbindelse med budgetaftalen for 2020.

Herudover forventes ogsa fortsat veekst i antallet af unge med behov for indsats 1 ungecenteret, samt veekst i antallet af
ledige som folge af COVID-19. Dette er ikke indregnet i budgetrammerne for 2021-2024. @gede udgifter i ledighed
forventes kompenseret til en vis grad — omfanget er endnu ukendt.

2020 2021 2022 2023 2024
2021-prisniveau i Korrigeret Budget- Budget- Budget-
1.000 kr. budget Budgetforslag overslag  overslag  overslag
Udv. for
Arbejdsmarked og 966.121 929.556 930.054 928.942 928.942
Uddannelse
Arbejdsmarked 913.716 874.795 876.427 874.459 874.459
Budgetramme 1 182.097 165.308 165.081 165.166 165.166
Budgetramme 2 731.619 709.488 711.346 709.293 709.293
Pension og 52.404 54.761 53.628  54.483  54.483
Boligstotte

Budgetramme 1 2.123 2.497 2.497 2.497 2.497



Budgetramme 2 50.281 52.264 51.130 51.986 51.986

Den oprindelige ubalance i det tekniske budget og forventningerne til eget udgiftsbehov pa nogle omrader forventes at
veere starre end de ogede indtaegter fra udligningsreformen, som er meldt ud fra forliget i Folketinget. Udvalget for
Bosetning, @konomi og Nardemokrati indstillede derfor ved samme mede, at direktionen og chefgruppen sammen far
ansvaret for, at der udarbejdes et afbalanceret omprioriteringskatalog 2021 péa i alt 30 mio. kr., som bade sikrer realistiske
forslag, som kan gennemferes, mulighed for politiske prioriteringer pa tveers af omrader og samtidig, at der tages hajde
for de politiske hjerneflag for budgetforhandlingerne, som der er bred opbakning til i kommunalbestyrelsen.

Omprioriteringskataloget kan anvendes til at f4 budgettet i balance, til omprioriteringer og politisk raderum, hvis der er
behov for dette. Endelig kan det veere, at der slet ikke bliver behov for det, hvis kommunens indtaegter fra skat, tilskud og
udligning forbedres meget mere end forventet i forbindelse med indgéaelse af aftale om kommunernes gkonomi mellem
KL og regeringen.

Udvalget skal p4 madet drefte muligheder og ideer til omprioriteringsforslag, udvidelsesforslag, omplaceringsforslag
inden for egen ramme og anlegsensker, som skal prioriteres ved udvalgets mede i august og herefter fremsendes til
kommunalbestyrelsens samlede budgetbehandling.

MED-omradeudvalgene deltager i et temamede kort for sommerferien for at fa input pa de udarbejdede forslag samt ideer
til nye, hvis der er behov for det.

Herefter offentliggeres kataloget sammen med det gvrige budgetmateriale i en heringsperiode samt til
budgetforhandlingerne.

Indstilling

Administrationen indstiller,

de vedtagne budgetrammer tages til efterretning

omprioriteringer, udvidelser, omplaceringer inden for egen ramme og anlaegsensker

A i1 budget 2021 til 2024 droftes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-06-2020
Udvalget mener ikke, at der p& nuvarende tidspunkt er grundlag for at laeegge et realistisk budget pga. Corona-situationen.

Udvalget onsker, at det pa augustmedet fremlaegges, hvilke konkrete ledighedstal der skennes, at budgettet skal bygges
pa.



Punkt 5: Digital genibning af beskaeftigelsesindsatsen

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om beskeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Den 11. marts 2020 tog statsministeren flere beslutninger for at undga yderligere spredning af COVID-19, herunder at alle
offentligt ansatte, der ikke arbejder i kritiske funktioner, i videst muligt omfang skal arbejde hjemmefra.

Beskaftigelsesministeren har nu besluttet, at der nu dbnes for en digital beskaftigelsesindsats i jobcentrene, kommunerne
og a-kasserne, og der er udarbejdet et udkast til en ny bekendtgerelse ”"Bekendtgerelse om digital gendbning og fortsat
delvis suspension af beskeftigelsesindsatsen som folge af COVID-19”.

Abning af den digitale beskaftigelsesindsats betyder bl.a., at der igen abnes op for:
- ret og pligt til samtaler, som holdes digitalt eller telefonisk
- ret og pligt til digitale virksomhedsrettede tilbud

- ret og pligt til digitale vejlednings- og opkvalificeringstilbud, hvis jobcentret kan finde et relevant kursus for
borgeren.

Derudover &bnes der for selvbooking af samtaler fra den 15. august. Borgerne far pligt til at deltage i den digitale indsats.

Jobcentrene skal i forbindelse med den digitale abning vare opmarksomme p4, at det skal vaere teknisk muligt for
borgeren at deltage i bl.a. samtalerne. Der kan vare enkelte borgere, som ikke har teknisk mulighed herfor, f.eks. hvis de
hverken har eller har adgang til telefon, tablet eller computer.

Nedenfor fremhaves de vigtigste @ndringer i forhold til nuvarende lovgivning.

CV, kontaktforlgbet, planer og jobrettet uddannelse

Der skal holdes digitale/telefoniske CV-samtaler og rddighedssamtaler i a-kasserne og jobcentrene. Kontaktforlabet
genindferes som et digitalt kontaktforleb med ret og pligt til samtaler, herunder genindferes ogsa uddannelsespéaleg for de
unge.

Jobsamtalerne m.v., som normalt skal holdes ved personligt fremmade, skal i stedet holdes telefonisk eller digitalt, og
borgerne har pligt til at deltage i samtalerne. Jobsamtaler, som holdes digitalt i stedet for ved fysisk fremmede, skal have
karakter af en samtale for at kunne medregnes, dvs. der skal vare en tidsmaessig sammenhangende dialog, f.eks. ved
videosamtaler, mail/sms-chat. Indholdet af jobsamtalerne skal veere det samme som ved jobsamtaler ved personligt
fremmede.



Med genindferelsen af et digitalt/telefonisk kontaktforleb er der igen krav om, at der skal holdes 4 samtaler inden for de
forste 6 maneders ledighed for en raekke borgere. For dagpengemodtagere skal der desuden holdes 2 feelles jobsamtaler
med a-kassen.

Retten til 6 ugers jobrettet uddannelse er fortsat suspenderet, dog er der ligesom hidtil ret til uddannelse, som holdes
digitalt, og i visse tilfaelde er der ret til uddannelse med personligt fremmede. Det gelder, hvis der er tale om ordinaer
uddannelse, eller hvis uddannelsen/kurset er nedvendigt, for at borgeren kan fa et konkret job.

Uddannelseshjelpsmodtagere skal igen have uddannelsespélag som led i kontaktforlebet.

Ligesom hidtil er det muligt for at viderefare og eventuelt forleenge allerede padbegyndte tilbud om virksomhedspraktik,
lentilskudsansattelse og nytteindsats. Fremover kan der ogsé bevilges og pdbegyndes nye virksomhedsrettede tilbud,
hvis forlgbet atholdes digitalt, dvs. uden fysisk fremmede pé virksomheden.

For fortidspensionister kan der desuden bevilges lontilskudsjob med fysisk fremmede pé virksomheden.

Der er fortsat mulighed for at viderefore, bevilge og begynde tilbud om vejledning og opkvalificering, hvis forlabet
holdes digitalt. Fremover kan der desuden bevilges og pabegyndes tilbud om vejledning og opkvalificering med fysisk
fremmede, hvis borgeren er enig i et tilbud med fysisk fremmede, og der er tale om ordiner uddannelse, eller
uddannelsen/kurset er nedvendigt for et konkret job.

Rédighedsbekendtgerelsen

Med den @ndrede suspensionsbekendtgarelse genindfares pligten til at vaere aktiv jobsggende og lebende registrere sine
jobsagningsaktiviteter i en joblog. Medlemmerne kan ogsé fremover henvises til job og palaegges at sgge konkrete
opslaede job.

Medlemmerne far igen pligt til at deltage i samtaler, der ikke kraever fysisk fremmede, med jobcenteret eller anden akter
og med a-kassen, herunder CV-samtaler. Samtalerne skal i stedet holdes digitalt eller telefonisk.

Medlemmet far ogsd pligt til at deltage i tilbud, der ikke indebarer fysisk fremmeode. Medlemmet kan aftale tilbud, der
indeberer fysisk fremmede, men har ikke pligt hertil. Hvis medlemmet aftaler et tilbud, der indebaerer fysisk fremmade,
far det dagpengemaessige konsekvenser at ophere i tilbuddet uden en gyldig grund.

Pligt til deltagelse i den digitale beskeftigelsesindsats

Med bekendtgerelsen fastlaegges det, at sdvel jobparate som aktivitetsparate personer, der ansgger om eller modtager
overgangsydelse eller uddannelseshjelp som uddannelsesparate, herunder abenlyst uddannelsesparate, eller
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjeelp, ikke leengere anses for at have en rimelig grund
til ikke at sta til radighed, for sa vidt angér deltagelsen i den digitale beskzaftigelsesindsats, der folger af bekendtgerelsens
udstedelse.

I tilfeelde, hvor det specifikt fremgar af bekendtgerelsen, at forpligtelsen til at deltage i aktiviteter med fysisk fremmede
forudsetter enighed eller aftale mellem jobcenteret’/kommunen og borgeren, skal kommunerne vare opmaerksomme pa, at



pligt til fysisk fremmede forudsetter borgerens afgivelse af informeret og uigenkaldeligt samtykke hertil. Det betyder, at
borgeren forud for aftale med jobcenteret skal vere informeret om, at et samtykke til at deltage 1 aktiviteter med fysisk
fremmede ikke senere kan tilbagekaldes. Dog kan borgeren fortsat have andre, rimelige grunde til ikke at mede i
aktiviteten.

Indsatsen i sygedagpengeloven

Med bekendtgerelsen fastsattes, at kommunerne igen skal foretage sygedagpengeopfolgning. Opfelgningen skal dog ske
ved digitale eller telefoniske samtaler i stedet for ved individuelle samtaler med personligt fremmeade.

Sygemeldte er som hidtil forpligtet til at medvirke i kommunens opfelgning. Hvis en sygemeldt uden rimelig grund
undlader at medvirke i opfelgningen, bortfalder retten til sygedagpengene.

Proces for behandling af lovforslag

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har sendt ovennaevnte bekendtgerelse i horing den 15. maj med frist
til den 19. maj med forventet ikrafttreedelsesdato 8. juni. Der kan komme @ndringer i bekendtgerelsen grundet indhold i
heringssvar.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-06-2020

Indstillingen tiltradt.

Bilag
Udkast til bek om digital genabning af beskeftigelsesindsatsen.pdf

Digital genabning af beskeftigelsesindsatsen_Falgebrev til bekendtgerelsesudkast



Punkt 6: Opkvalificering af ledige

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om beskeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse ensker at satte fokus pa opkvalificering af medarbejdere i de lokale
virksomheder og ledige. Derfor gnskes at pdbegynde et arbejde med at & afdekket behovet for arbejdskraft og
opkvalificering af ledige i Vordingborg Kommune i samarbejde med uddannelsesinstitutionerne og Vordingborg
Erhvervsforening.

Arbejdsmarkedskontor Ost er i gang med at afdeekke behovet for arbejdskraft og opkvalificeringsforleb herunder
eventuelle brancheskift. De har desuden nedsat forskellige branchenetvark, som beskeftiger sig med paradoks- og
mangelomrader. I netvarkene sidder jobcentre, a-kasser, virksomheder, erhvervsorganisationer samt
uddannelsesinstitutioner, hvor malet er at finde den rette opkvalificering af ledige samt det rigtige match med en
virksomhed. AMK-gst har udarbejdet en opsamling pé forskellige samarbejdsmodeller som udover branchenetvaerk Job7-
modellen, Vadehavsmodellen, Den fynske transportmodel og Robotmodellen. Der er vedlagt en oversigt over disse. Af
andre initiativer samarbejder AMK-gst med JKR som er en landsdakkende virksomhed, som arbejder med rekruttering.

Opkvalificeringen er begrenset af de lovgivningsmassige rammer. Den nye bekendtgerelse digital gendbning og fortsat
delvis suspension af beskeftigelsesindsatsen som folge af COVID-19 treeder forventeligt i kraft i begyndelsen af juni. Her
fremgér det, at der er mulighed for at viderefere, bevilge og begynde tilbud om vejledning og opkvalificering, hvis
forlgbet holdes digitalt.

Det fremgér desuden af forslaget til bekendtgerelsen, at der fremover ogsa kan bevilges og pabegyndes tilbud om
vejledning og opkvalificering med fysisk fremmede, hvis borgeren er enig i et tilbud med fysisk fremmede, og der er tale
om ordinzr uddannelse, eller uddannelsen/kurset er nedvendigt for et konkret job. Retten til 6 ugers jobrettet uddannelse
er fortsat suspenderet, dog er der ligesom hidtil ret til uddannelse, som holdes digitalt, og i visse tilfeelde er der ret til
uddannelse med personligt fremmede. Det gaelder, hvis der er tale om ordinar uddannelse, eller hvis uddannelsen/kurset
er nedvendigt, for at borgeren kan fa et konkret job.

Der er til orientering vedlagt en oversigt over de aftalte fastholdelses- og opkvalificeringsforleb, som er aftalt af parter og
skoler pd nuvarende tidspunkt.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at sagen droftes.



Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-06-2020
Indstillingen tiltradt.

Vi har fokus pa kompetencelgft, men dem der er meget taet pa job, prioriteres ikke i forste omgang.
Vi skal ligeledes vurdere, hvilke omrader der eftersperges efteruddannelse pa.

Den udmeldte opkvalificeringsreform afventes ligeledes.

Vi skal opfordre til, at virksomhederne bruger de stottede efteruddannelsesmuligheder — f.eks. VEU.

Sagen genoptages i august.

Bilag
rekrutterings-og-opkvalificeringsmodeller  AMK ost

Kursusoverblik-corona_Vordingborg



Punkt 7: Borgerradgiverens arsberetning 2019

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om beskA !ftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

]?orgerrA¥dgiverens A¥rsberetning blev behandlet pA¥ kommunalbestyrelsens mA de den 27. maj 2020.
A

Udvalget A nsker en mulighed for at drA fte den del af rapporten, som vedrA rer udvalgets omrA¥de.

N

A

Indstilling
Administrationen indstiller,

A

A

at  A¥rsberetningen drA ftes.

A

A

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-06-2020

Indstillingen tiltrA¥dt.

BorgerrA¥dgiveren inviteres til mA det i september.
Udvalget sAjtter fokus pA¥, hvordan administrationens samarbejde med borgerne styrkes.

A

A

A

A
Bilag

Borgerradgiverens Arsberetning, til godkendelse i april 2020.pdf



Punkt 8: Orientering om sygedagpenge

20/11679

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 107 af 2. februar 2020 med senere @ndringer.
Sagsfremstilling

P& medet 6. maj 2020 blev udvalget orienteret om Ankestyrelsens rsstatistik for 2019.

Pé den baggrund og pa baggrund af sager, der aktuelt har vaeret omtalt pa de sociale medier, har medlem af udvalget Ann
Busch ensket en nermere droftelse af ankestatistikkens resultater pa sygedagpengeomradet og administrationen af
omradet.

Reglerne om sygedagpenge og afgerelserne efter loven er komplicerede, og afgerelserne er af stor betydning for borgerne.
Derfor er lovens formél og de vigtigste begreber i loven omtalt nedenfor. Det er centralt at sondre mellem sygdom og
uarbejdsdygtighed, da sygedagpengene kan ophere, selvom borgeren fortsat er syg.

Om lov om sygedagpenge

Leonmodtagere, ledige og selvstendige erhvervsdrivende kan modtage sygedagpenge, hvis de er helt eller delvist
uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom, og opfylder et beskaftigelseskrav.

Kommunen skal medvirke til, at den sygemeldte genvinder arbejdsevnen og vender tilbage til arbejdsmarkedet s& hurtigt
som muligt. Loven indeholder detaljerede regler om kommunens opfelgning samt krav til borgernes medvirken i
sygedagpengeforlobet.

Uarbejdsdygtighed

Det er en betingelse for at modtage sygedagpenge, at borgeren er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.

Afgorelser om ret til sygedagpenge traeffes ud fra en samlet vurdering af sygdommen og sygdommens indvirkning pa den
sygemeldtes muligheder for at udfere erhvervsarbejde.

Laegelige og evrige helbredsfaglige oplysninger indgér i vurderingen, men de laegelige oplysninger er ikke eneafgerende.
Laegen afger om borgeren er syg, men kommunen afger, om borgeren kan arbejde med sygdommen.

I kommunens vurdering indgér sygdommens karakter, borgerens hidtidige tilknytning til arbejdsmarkedet og borgerens
egne oplysninger.



Hvis borgeren har deltaget i afklarende foranstaltninger eller har genoptaget arbejdet delvist under sygemeldingen, indgar
det i vurderingen, hvor mange timer borgeren har kunnet arbejde, og hvor stor effektiviteten har veret af disse timer.

Uarbejdsdygtigheden skal som udgangspunkt vurderes i forhold til beskaeftigelsen for sygemeldingen (den smalle
vurdering). Efter tre maneders fraver skal vurderingen ske i forhold til ethvert arbejde, som borgeren vil kunne varetage,
evt. efter en kortvarig oplering (den brede vurdering).

I visse situationer kan den brede vurdering anlagges pa et tidligere eller senere tidspunkt. F.eks. skal en ledig borger fra
forste fravaersdag vurderes i forhold til ethvert arbejde, som den ledige kan bestride.

Opher

Sygedagpengene opherer helt eller delvist den dag, borgeren er helt eller delvist arbejdsdygtig, uanset om den pagaldende
genoptager arbejdet eller raskmelder sig, og uanset at borgeren fortsat er helt eller delvist syg.

Borgeren anses forst for arbejdsdygtig, hvis arbejdet kan genoptages pé ordinere vilkar i samme tidsmessige omgang,
som for sygemeldingen evt. med stette i form af hjelpemidler, § 56 erkleering m.v. Sygedagpengene kan derfor ikke
standses, alene fordi det vurderes, at borgeren vil kunne stille sig til rddighed pa det ordingre arbejdsmarked pa deltid.

Sygedagpengene kan dog ophare, hvis den sygemeldtes helbredstilstand er stationeer.

Revurderingstidspunktet

Sygedagpenge er en kortidsydelse, og retten til sygedagpenge skal altid vurderes, nér der er udbetalt sygedagpenge i 22
uger inden for de seneste ni méaneder (revurderingstidspunktet). Hvis ikke en af betingelserne for forlaengelse af
sygedagpengeperioden er opfyldt, skal sygedagpengene ophere.

Sygedagpengene standser ikke automatisk, men kommunen skal pa dette tidspunkt treeffe afgerelse om, hvorvidt der er
grundlag for forlengelse. Kommunen skal ogsé foretage en helhedsvurdering af borgerens situation, og skal have
undersegt, om borgeren har brug for yderligere foranstaltninger for at komme tilbage pd arbejdsmarkedet, herunder om
personen er berettiget til revalidering, ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension.

Forlangelse

Sygedagpengene kan forleenges ud over de 22 uger, hvis borgeren fortsat er uarbejdsdygtig, og hvis borgeren opfylder en
af folgende forleengelsesgrunde:

¢ Revalidering skennes overvejende sandsynligt

¢ Det skennes nedvendigt med en virksomhedspraktik eller anden afklarende foranstaltning til afklaring af
arbejdsevnen - forleengelse op til 69 uger

¢ Den sygemeldte venter pé eller er under leegebehandling, som skennes at kunne genskabe arbejdsdygtigheden inden
for 134 uger

o Kommunen har vurderet, at en sag skal behandles i rehabiliteringsteamet med henblik p4, at kommunen hurtigst
muligt kan treffe afgerelse om ressourceforlab, fleksjob eller fortidspension

¢ Den sygemeldte har en livstruende alvorlig sygdom

¢ Der er rejst en arbejdsskadesag



https://www.cabiweb.dk/lovstof/virksomhedspraktik/
https://www.cabiweb.dk/lovstof/nedsat-arbejdsevne/
https://www.cabiweb.dk/lovstof/nedsat-arbejdsevne/
https://www.cabiweb.dk/lovstof/nedsat-arbejdsevne/

¢ Borgeren har sggt om fertidspension pé det foreliggende grundlag

Vurdering skal ske hver gang, sygedagpengene udleber efter at have varet forlaenget en eller flere gange i samme
sygdomsforlgb.

Hvis perioden med sygedagpenge ikke forlaenges, har borgeren ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse,
hvis borgeren fortsat er uarbejdsdygtig.

Ankestyrelsens statistikker

Ankestyrelsens arsstatistik for 2019 viste, at omgerelsesprocenten pa sygedagpengeomradet i Vordingborg Kommune var
31 procent i 2019. 1 2018 var omgerelsesprocenten 9 procent og i 2017 var omgerelsesprocenten 20 procent.

Pa landsplan var omgerelsesprocenten for 2019, 2018 og 2017 pa henholdsvis 18, 16 og 15 procent.

12019 behandlede Ankestyrelsen i alt 59 sygedagpengesager fra Vordingborg Kommune. Heraf blev 13 @ndret eller
ophavet og fem blev hjemvist til fornyet behandling i kommunen.

I vedlagte bilag ”Ankestatistik 2019” (side 2 og 3) ses en specifik statistik for sygedagpengeomradet fordelt pa
sygedagpengelovens hovedomrader.

Som det ses, behandlede Ankestyrelsen flest sager inden for omradet "Uarbejdsdygtig - § 7. Der blev behandlet 39 sager.
9 sager blev @&ndret eller ophavet, og 4 sager blev hjemvist. Omgerelsesprocenten var 33 procent inden for dette
specifikke omrade.

Omggerelsesprocenten er andelen af sager, der @ndres, ophaves eller hjemvises som andel af alle klager, dog eksklusiv de
afviste sager.

Erfaringsmeessigt er det netop denne sagstype, som giver anledning til endringer m.v., idet der ved vurderingen af
uarbejdsdygtigheden er tale om skensmassige afgerelser pa baggrund af en lang reekke oplysninger.

Administrationen vil pa medet orientere naermere om de @ndrede, ophavede og hjemviste sager, der er indgéet i
statistikken.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-06-2020

Indstillingen tiltradt.

Udvalget har fokus pa omrédet.

Bilag

Ankestatistik 2019, Ankestyrelsen, 3. marts 2020



Punkt 9: Styrket indsats til unge med misbrug

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Andehullet rettede henvendelse til udvalgsformanden om, at de vurderer, at der er et behov for en indsats overfor de unge
aktive misbrugere i Vordingborg Kommune. Derfor atholdt administrationen og politikere et mede med Andehullet for at
drefte emnet, herunder fordele og ulemper ved at etablere et vaerested.

For at f& et godt vidensgrundlag at drefte en eventuel indsats pd, har Center for Rusmidler iverksat en
spergeskemaundersegelse blandt interne og eksterne akterer, som har taet kontakt til denne gruppe. Disse akterer er f.eks.
trivselscoaches i folkeskolen, Skiftesporet, TAMU og Vordingborg Gymnasium & HF.

Midlertidigt resultat af spergeskemaundersogelse

Formalet med undersggelsen var at kortlegge antallet af udsatte unge med misbrugsproblemer i Vordingborg Kommune
samt at kortleegge problemer hos de unge ud over misbruget.

Der blev udsendt 34 spargeskemaer, hvoraf 26 af disse blev besvaret inden undersggelsen blev afsluttet den 14. maj.
Besvarelsesprocenten blev séledes 76 %. Der blev udsendt spergeskemaer til 20 forskellige organisationer — heraf er der
indkommet svar fra de 12. Opsamling pa underseggelsen er vedlagt.

Det fremgér af undersoggelsen, at aktererne bliver bedt om at estimere antallet af udsatte unge med misbrugsproblemer.
Det gennemsnitlige antal blev estimeret til at vaere 265, dog med forbehold for tilfelde af dobbelttellinger. Center for
Rusmidler har 45 indskrevne unge i centret.

Aktorerne blev ligeledes bedt om at naevne andre udfordringer udover misbruget, som de unge har samt at estimere
antallet af disse. De udfordringer, der bliver hyppigst navnt, er lavt selvvard, ensomhed og usund livsstil. Af andre
udfordringer nevnes ogsé psykiske problemer i form af f.eks. angst og depression samt lav trivsel i skolen og hejt fraver.
De umiddelbare forklaringer, der gives pa dette, er blandt andet hgje krav til kompetencer og mangel pa praktiske
uddannelser, usunde spejlinger fra sociale medier, en let adgang til stoffer, udsathed samt misbrug i familien.

Knap 60 % af respondenterne vurderer, at der "helt klart er kommet flere...” eller der er ’sket en vis stigning” i antallet af
udsatte unge 1 Vordingborg Kommune, i forhold til for 5 ar siden. @gede krav fra omgivelserne, nemmere tilgang til
stoffer og sociale medier, der fremmer preaesentationskulturen, er blandt de arsager, der i kommentarerne bliver navnt
hertil.

Samlet set tegner der sig et billede af en stor gruppe udsatte unge, der ud over et misbrug, har op til flere andre
udfordringer, herunder ensomhed, mistrivsel og usund livsstil i Vordingborg Kommune.

Erfaringer fra Socialstyrelsen



Socialstyrelsen har den erfaring, at det grundleeggende er meget vanskeligt at arbejde gruppebaseret med udsatte unge
med misbrug alene, fordi der er stor risiko for, at de pavirker hinanden negativt. De har ogsé den erfaring, at det kan vere
meget vanskeligt at engagere unge til gruppeaktiviteter, da de er mere motiverede for at indga i individuelle forleb/tilbud.

Socialstyrelsen henviser ogsa til, at flere af de unge méske har en kontaktperson, som ofte tilbydes unge med ret massive
udfordringer. Det kan derfor ogsé vaere en anbefaling at arbejde mélrettet med kontaktpersonernes faglighed og
systematik, herunder hvordan de samarbejder med ikke mindst indsatsen i regi af den kommunale ungeindsats, sa der
fastholdes fokus pa skolegang og/eller beskeftigelse. Derudover er brobygning til andre faellesskaber vasentligt, f.eks. i
fritidslivet eller til organisationer som f.eks. Headspace.

Til inspiration har Kgbenhavns Kommune et projekt ’Vilde liv”’, som retter sig mod en ung malgruppe (under 18 &r) med
flere udfordringer som ensomhed, lavt selvvaerd, og som oftest har haft berering med misbrug, kriminalitet m.m. Her er
der radgivning og vejledning fra en skurvogn kombineret med feellesspisning og motion som eksempelvis fodbold og
boksning.

I Odense er der et lignende tilbud til ensomme unge i en lidt &ldre malgruppe (&r 20-35), hvor der laves mad sammen og
bages kombineret med et kulturtilbud, som at tage til koncert eller i biografen.

Ventilen er en landsdeekkende organisation, som arbejder med ensomhed blandt unge. Her er der ogsé tale om lokale
medesteder for unge mellem ar 15-25 med frivillige tilknyttet, som laver aktiviteter som madlavning, braetspil og
snakkeaftener med de unge. Hertil er knyttet et tilbud om at leere om kost og motion.

Udvalget kan prioritere omradet i budgetforhandlingerne. I sa fald ber udvalget drefte, hvilket grundlag indsatsen skal
baseres pa, samt hvilke andre omrader, der kan samarbejdes med.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at udvalget drefter, om omrédet skal prioriteres.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-06-2020

Indstillingen tiltradt.

Udvalget ensker, at indsatsen til de unge med misbrug prioriteres i budgetprocessen. Selve indsatsen skal bygge pa
evidens for omradet, og der skal, hvis indsatsen prioriteres, arbejdes med hvilken indsats, der er mest formalstjenlig.
Udvalget laegger op til, at der 1 budgettet afsattes 1 mio. kr. til indsatsen - gerne i samarbejde med Udvalget for Born,

Unge og Familie, Udvalget for Sundhed, Senior og ZAldre og Udvalget for Social og Psykiatri. Udvalgene orienteres om
dette.



Bilag

Spergeskemaundersggelse udsatte unge Vordingborg Kommune maj 2020 Final.pdf



Punkt 10: Evaluering af personlig assistance for personer med handicap

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om kompensation til handicappede i erhverv.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har gennemfort en evaluering af ordningen med personlig
assistance, som Vordingborg Kommune har deltaget i.

Ledige, lonmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende, der pé grund af en varig og betydelig fysisk eller psykisk
funktionsnedsattelse har behov for sarlig personlig bistand, kan via ordningen bevilges personlig assistance. Ordningen
omfatter muligheden for en reekke forskellige typer af assistance. Det kan vaere fysisk aflastning, strukturering og/eller
kvalitetssikring af arbejde, tegnsprogstolkning, seerlig personlig stette, fastholdelse i opgaven, sekretaerarbejde, oplasning
og/eller forklaring af tekst, samt at fore bil i arbejdstiden.

STAR har ensket at gennemfore en evaluering, da udgifterne til ordningen er steget fra 62 mio. kr. i 1999 til 550 mio. kr. i
2016. Der er i evalueringen fokus pd, om ordningen virker efter hensigten og om hvordan udgifterne fordeler sig m.m. Se
mere i vedlagte rapport.

Hovedkonklusioner

Evalueringen af ordningen med personlig assistance viser, at borgere med betydelige og varige funktionsnedsattelser
fastholdes i deres job med tilknytningen af en personlig assistent. Ordningen anvendes bade til selvsteendige og
lenmodtagere, til fuldtidsbeskeeftigede, fleksjobvisiterede og til sygemeldte, men i mindre grad til ledige.

Analysen viser, at borgerne 1 gennemsnit er 28,95 uger pé offentlig forsergelse inden bevilling af personlig assistance mod
18,27 uger et ér efter bevilling af personlig assistance.

Det vurderes samlet set, at ordningen er implementeret og virker efter hensigten i den forstand, at den generelt er nem at
anvende, den sikrer lige muligheder for deltagelse pa arbejdsmarkedet (eller i uddannelse), og den er omkostningseffektiv.
Samtidig indikerer evalueringen, at der er potentiale for i hgjere grad at anvende ordningen til at *lofte’ ledige borgere
med betydelige og varige funktionsnedsattelser ind pa arbejdsmarkedet, da registerdata f.eks. viser, at gruppen af
kontanthjelpsmodtagere, der modtager personlig assistance udger 2,5 % pa trods af udbredte helbredsmaessige
udfordringer 1 malgruppen.

Anvendelse af personlig assistance

Malgruppen for personlig assistance spander bredt, men der ses ogsa tendenser i malgruppens sammensatning.
Bevillingshaverne er typisk aldre end 50 &r og har som oftest en fysisk funktionsnedsattelse, som de bevilges fysisk
aflastning til via personlig assistance.



Derudover har ca. en tredjedel af de borgere, som far bevilget personlig assistance, en psykisk funktionsnedsattelse,
hvorfor strukturering og/eller kvalitetssikring af arbejdet ogsa udger en stor andel af det, der bliver bevilget personlig
assistance til.

Flertallet af borgerne arbejder 21-36 timer om ugen og far personlig assistance i 1-10 timer pr. uge. I de gennemgéede
sager arbejder borgerne i gennemsnit 29,11 timer om ugen og far i gennemsnit bevilget 9,2 timers personlig assistance.

Der er en stort set ligelig fordeling mellem mend og kvinder, som fér personlig assistance.

Personlig assistance anvendes i hgj grad til fastholdelse (87 % af sagerne), mens ordningen sjeldnere anvendes til at lofte
borgere ind pé arbejdsmarkedet (13 % bevilges til nyansattelser).

Hovedparten af de borgere, der har personlig assistance, er lanmodtagere (67 %), mens 13 % er selvstendige. De
selvstendige modtager flere timer i personlig assistance og udger samlet set en storre udgiftspost end lenmodtagerne. 42
% af mélgruppen var selvforsergende forud for bevilling af personlig assistance, mens f.eks. kontanthjeelpsmodtagere kun
udger 3 %.

Hver tiende bevillingshaver far suppleret den personlige assistance med et eller flere hjelpemidler. Noglepersonerne
fremhever, at der i forbindelse med oplysningen af sagen ogsé er fokus pé afdekningen af behov for hjelpemidler.
Alligevel vurderer godt en tredjedel, at hjeelpemidler ikke har en indvirkning pé brugen af ordningen om personlig
assistance.

Evalueringen viser desuden, at personlig assistance ofte bevilges uden parallelindsatser. Saledes er det kuni 10 % af
sagerne, at borger ogsa har en § 56-/58-aftale, der berettiger arbejdsgiver til refusion fra den ansattes forste fravaersdag.
Dette kan vere tilfeeldet, ndr den ansatte har en langvarig eller kronisk lidelse, og pa den baggrund har sygefraveersdage
eller er vaek pé grund af indlaeggelse, ambulant behandling eller genoptraening.

Administration af ordningen i kommunerne

Ordningen og administrationen heraf er i hgj grad overladt til neglepersonerne, som finder sparring hos deres kollegaer i
andre kommuner og i deres ERFA-netvaerk. Noglepersonernes specialviden reekker langt ud over lederes og faglige
koordinatorers viden, og som folge heraf ses den faglige ledelse af ordningen ofte at vaere ad hoc og enkeltsagsbaseret.

De deltagende kommuner oplever, at ordningen generelt betragtet er nem at anvende og administrere, men der
efterspoarges en klarere faglig linje, nér det gaelder de vanskelige faglige skon.

Evalueringen indikerer, at et virksomhedsbeseg som et led i bevillingsprocessen, skarper bevillingen og kvaliteten af
samme.

Imens storstedelen af ngglepersonerne oplever ordningen som nem at anvende, er der ca. en femtedel af neglepersonerne,
som oplever, at den faglige linje ift. brugen af personlig assistance er uklar. Dette henviser béde til kommunernes egne
(overordnede) administrationsgrundlag og sarligt til Ankestyrelsens principafgerelser, som af nogle opleves som svere at
forsta. Der er specifikt tvivl om udlaegning af reglen om ’forenelighed’, dvs. forholdet mellem borgers
funktionsnedsattelse og arbejdsfunktioner.



I Vordingborg Kommune er der udarbejdet "Flest mulige i arbejde og uddannelse - Vi har en plan”, hvor én af indsatserne
er at fa flere mennesker med handicap i job. Der fokuseres blandt andet pd at kompetenceudvikle medarbejderne i
Jobcentret inden for handicapomradet. Et gget fokus pd anvendelse af ordningen med personlig assistance for personer
med handicap vil ogsa understeotte malet. Indenfor det sidste &r har 75 personer i Vordingborg Kommune féet bevilliget
personlig assistance.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-06-2020

Indstillingen tiltradt.

Bilag

Rapport-evaluering-af-ordningen-med-personlig-assistance-dec-2019



Punkt 11: Dialogmede med Handicapradet

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget har dialogmede med Handicapradet fra kl. 16.00-17.00.

Dagsorden er vedlagt.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-06-2020

Ad 1.
Pjece vedr. ung til voksen blev udleveret pa medet.

Ad 2.

Projekt Ansvar for eget liv er et videnskabeligt projekt, der omfatter 400 kontanthjelpsmodtagere. 200 er kontrolgruppe,
100 borgere er en del af halveret sagsstamme, og de sidste 100 har ligeledes halveret sagsstamme. Derudover arbejdes der
i denne gruppe med impowerment, der skal involvere og stette borgere i at tage sterre del i handleplaner, og som et ekstra
element kan der gives ydelser udover, hvad lovgivningens retningslinjer normalt giver mulighed for.

For alle 3 grupper var der meget fa, der kom i ordinar beskaftigelse. Den gruppe med sarlig indsats fik vaesentlig bedre
livsmestring, og flere fik Flexjob.

Udvalget bruger erfaringen i det videre arbejde i beskaftigelsesindsatsen. Ingen opgives. Indsatser skal prioriteres, og det
skal hurtigt afdeekkes, hvilke muligheder og barriere den enkelte har. Nogle vil ende pa en socialindsats.

Der er opmarksomhed pa, at familien profiterer af, at der er foraldre i arbejde.

Samarbejdet mellem borger og sagsbehandler skal i fokus.

Handicapradet beder om, at der er opmarksomhed pa, at nogle kan skifte fra aktivitetsparate til jobparate og omvendt, og
ligeledes, at det ikke at vaere motiveret til indsats og job kan skyldes, at indsatsen ikke er rigtig.

Handicapradet gor ogsa opmerksom pa, at ordblindhed er en udsat gruppe ledighedsmaessigt. Udvalget medgiver at
ordblindhed, rusmidler og psykisk belastning er vaesentlige barrierere for at komme i uddannelse eller 1 beskaftigelse.

Ad 3.
I samarbejde med Videnscenter for Specialpeedagogik (ViSP) arbejdes der med kompetencelgft hos medarbejderne i
forhold til vejledning af borgere med ordblindhed.

IPS projektet er segt i samarbejde med andre kommuner. Dette er et projekt malrettet de psykisk syge. Der afventes
endeligt svar pa anseggningen.

Der arbejdes med forleb med henblik pa at fa flere borgere med handicap i beskaftigelse.
Handicapradet beder om, at der ogsa er fokus pa borgere med psykisk funktionsnedsattelse.



Ad 4.
Droftet kort. Der samles yderligere op administrativt.

Ad 5.
Intet.

Bilag

Dialogmede mellem Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse og Handicapradet



Punkt 12: Praesentation af erhvervspraktikportal

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

De tre kommuner Lolland, Guldborgsund og Vordingborg samt Business Lolland-Falster og Vordingborg Erhverv er gaet
sammen om at gare en serlig indsats om sammenhangende lgsninger pa tvars af kommunegraenserne i Vakstprogram
Lolland-Guldborgsund-Vordingborg. Det primere mal med vakstprogrammet er at gge de private virksomheders
jobskabelse og konkurrenceevne herunder sarligt kapitalfremskaftelse. Erhvervsministeriet og Veakstforum Sjalland
stotter indsatsen gkonomisk i 2% ar.

Som en del af Vakstprogrammet settes der ogsa fokus pa at gge unge menneskers kendskab og tilknytning til det lokale
erhvervsliv. Derfor er der i vaekstprogrammet ansat en erhvervsplaymaker fra september 2019 til og med 2021.
Erhvervsplaymakeren skal arbejde med at bygge bro mellem skoler/uddannelsesinstitutioner og erhvervslivet i de tre
kommuner, sa de unge far kendskab til de gode karrieremuligheder, der er i de lokale virksomheder.

Erhvervsplaymaker Aske Lundstrem vil vaere til stede pd medet og komme kort ind pa erhvervsplaymakerinitiativet samt
de forlagb, som har vaeret atholdt og vil blive aftholdt. Herefter vil den nye erhvervspraktikportal blive praesenteret,
herunder finansiering.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-06-2020

Indstillingen tiltradt.



Punkt 13: Orientering fra formand og administration

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

1. Kontrakt med sprogskolen A2B

Der orienteres om status og proces.

2. Samarbejdsaftale mellem Ungecenteret og Afdeling for Dagtilbud og Skoler
Der er udarbejdet en samarbejdsaftale mellem Ungecenteret og Afdeling for Dagtilbud og Skoler.

Formaélet med aftalen er at skabe et fzlles grundlag for at opna de aftalte malsatninger samt de mal, der fremgér af de
enkelte skolers udviklingsplaner.

Aftalen er geeldende for skoleédret 2020/21 og er vedlagt som bilag. Aftalen vil arligt blive opdateret af Ungecenteret og
Afdeling for Dagtilbud og Skoler, og vil blive prasenteret for skolerne forud for et nyt skoleér.

3. Arshjul 2020-21

Arshjulet er vedlagt.

4. Aktuelle sager

Her kan aktuelle sager fremlaegges.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-06-2020

5. Orientering om, at Sprogcentret har opsagt deres kontrakt.

Indstillingen tiltradt.



Bilag
Samarbejdsaftale Ungecenter - Afd. for Dagtilbud og Skoler 2020-21

Arshjul 2020-21 - juni



Punkt 14: Eventuelt

20/1061
Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-06-2020

Intet.



Punkt 15: Underskriftsark - 3. juni 2020

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke pa ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-06-2020

Protokollen underskrevet.
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