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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1. Godkendelse af dagsorden

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Social og Sundhedsudvalget.
Sagsfremstilling

Dagsorden til mgdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne i Social og Sundhedsudvalget i henhold til den
godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: Dialogmede med Synscentralen

22-022813



2. Dialogmgde med Synscentralen

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.: 22-022813 Omrade: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Synscentralen er et specialtilbud for synsheemmede i feellesskab af 5 kommuner — Faxe, Guldborgsund,
Lolland, Naestved og Vordingborg. Vordingborg Kommune er driftskommune.

Synscentralen tilbyder radgivning, vejledning, undervisning og afpravning samt anbefaling af hjeelpemidler.
Herudover anbefaler Synscentralen gjenproteser, optik og IT-hjeelpemidler i henhold til Serviceloven.

Synscentralen samarbejder med flere af afdelingerne i kommunerne, ikke mindst pleje- og omsorgsomradet
og barneomradet, men ogsa beskaeftigelsesomradet ift. job for blinde og svagsynede. Synscentralen arbejder
ogsa sammen med Videnscenter for Specialpsedagogik (ViSP).

Pa madet deltager leder af Syncentralen som vil give generel orientering/status for Synscentralen samt vil
have fokus pa felgende emner:

* indsatsen for borgere med synsvanskeligheder efter hjerneskade/hjernerystelse, som inden for de
sidste ar er blevet en rigtig stor gruppe i Synscentralen

+ styrket indsat i forhold til udviklingshaemmede med synsvanskeligheder

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen ftiltradt.



Punkt 3: Dialogmede med Videnscenter for Specialpeaedagogik (ViSP)

22-022802



3. Dialogmgde med Videnscenter for Specialpadagogik (ViSP)

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.: 22-022802 Omrade: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Videnscenter for Socialpeedagogik (ViSP) er et kommunikationscenter, der tilbyder undervisning, radgivning
og vejledning til personer med:

Vanskeligheder inden for sprog, tale, og stemme
Kognitive vanskeligheder

Folgevirkninger efter en erhvervet hjerneskade
Vanskeligheder i forhold til hgrelse

Sveere laese-/skrive-/regnevanskeligheder

Ordblindhed

Behov for IT-baserede kommunikationshjeelpemidler m.v.

ViSP's ydelser er i hovedsagen finansieret af Vordingborg, Naestved og Faxe kommuner, som er indgaet i
samarbejde om driften af ViSP. @vrige indtaegter stammer fra indgaede aftaler med regionen, institutioner og
kommuner om tilkeb af ydelser. Der er lagt vaegt pa, at tilbuddet er enkelt at opna, og at ordningen indebaerer
mindst mulig administration.

ViSP servicerer som udgangspunkt borgere i Vordingborg, Naestved og Faxe kommuner. Tilbuddene vil derfor
veere uden direkte omkostninger for borgere fra disse kommuner.

Centerleder fra ViSP vil deltage og forteelle om, hvad ViSP arbejder med. Fglgende emner vil der veaere saerlig
fokus pa er:

* hjerneskaderamte borgere — sammenhaeng i indsatsen.
+ tilbud til voksne med opmeerksomhedsforstyrrelser/ADHD

+ samarbejdet med Region Sjeelland vedrgrende justering af hgreapparater samt stigning i antallet af
borgere med tinnitus.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fravarende: Ingen

Indstillingen tiltradt.



Punkt 4: Andringer i vedtaegterne for Udsatteradet

22-003568
Bilag

Vedtagter for Udsatteradet



4. /AEndringer i vedtagterne for Udsatteradet

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.: 22-003568 Omrade: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Udsatteradet har i denne radsperiode oplevet forskellige udfordringer i arbejdet i Udsatteradet, fx med
radsmedlemmer som stopper pa grund af sygdom, flytning og ophgr i den forening der repreesenteres.
Udsatteradet har pa den baggrund gennemgaet de eksisterende vedtaegter som tidligere er lavet il
Udsatteradet i Vordingborg kommune og har falgende gnsker til @ndringer i vedtaegterne:

+ § 2, stk. 3: At Udsatteradet ved sygdom, flytning fra kommune eller ved udtraedelse af Udsatteradet af
andre arsager, kan annoncere efter nye medlemmer, i hele radsperioden.

+ § 2, stk. 4: At der udpeges faste suppleanter til Udsatteradet.

+ § 2, stk. 7: Formand og naestformand udger sammen med de to politikere, Udsatteradets
formandskab.

+ § 2, stk. 9: At der ikke kan udpeges personer med neere relationer, til andre medlemmer af Udsatteradet
ellers som suppleanter, fx par der bor pa samme adresse, agtepar, mor og sgn m.m.

Derudover gnsker Udsatteradet at det i vedteegterne tilfgjes at medlemskabet i Udsatteradet er personligt,
ogsa selvom man repraesenterer en forening. Konkret betyder det at den der seger om medlemskab til
Udsatteradet sgger pa egne vegne, ikke pa foreningens vegne. Hvis et medlem af Udsatteradet, som
repraesenterer en forening, stopper i pagaeldende forening, sa opharer medlemskabet af Udsatteradet, da
medlemmet repraesenterer foreningen.

Administrationen foreslar, at Kommunalbestyrelsen delegerer kompetencen vedrgrende Udsatteradet til
Social- og Sundhedsudvalget.

Bilag
Vedteegter for Udsatteradet 22-003568-49
Indstilling
Administrationen indstiller,
at Social- og Sundhedsudvalget felger Udsatteradets gnsker til aendringer i vedtaegterne.
at Kommunalbestyrelsen delegerer kompetencen vedrgrende Udsatteradet til Social- og

Sundhedsudvalget, og at eendringen indskrives i Kompetence- og delegationsplanen.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fravaerende: Ingen

Forste at tiltradt.
Andet at anbefales.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a3937fa7-7441-4566-b9d8-c2ccac2d3936

Punkt 5: Ny ansegnings-/indstillingsrunde til Udsatteradet

22-003568



5. Ny ansggnings-/indstillingsrunde til Udsatteradet

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.: 22-003568 Omrade: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Udsatteradet har i denne radsperiode oplevet forskellige udfordringer i arbejdet i Udsatteradet, fx med
radsmedlemmer som stopper pa grund af sygdom, flytning og ophgr i den forening der repraesenteres. Nar et
eller flere r&dsmedlemmer stopper i utide, medfgrer det at de resterende medlemmerne i Udsatteradet, i
perioden indtil nyt radsmedlem er udpeget, skal varetage flere forskellige opgaver, end ved fuldt Udsatterad.

| denne radsperiode er flere radsmedlemmer stoppet og nye medlemmer er blevet udpeget til Udsatteradet, sa
aktuelt er der ikke flere ansggninger at udpege mellem, hvis der stopper et eller flere radsmedlemmer.

Udsatteradet har pa den baggrund et gnske om at der laves en ny ansggnings-/opstillingsperiode, sa der er
mulighed for at foretage en udpegning til Udsatteradet, hvis behovet opstar.

Udsatteradet gnsker at opstillingsperioden laber fra primo januar 2023 til medio marts 2023.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at Social- og Sundhedsudvalget felger Udsatteradets gnske om at gennemfare en ny
indstillingsperiode til Udsatteradet i 1. kvartal 2023

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.



Punkt 6: Andringer i Centralvaskeriet

22-022492



6. /ZEndringer i Centralvaskeriet

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.: 22-022492 Omrade: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Centralvaskeriet i Vintersbeglle sendrer pr. 1. januar 2023 ledelse, sa leder af Vordingborg Madservice igen
varetager personaleledelsen og gkonomistyring af de to enheder. | princippet svarende til den tidligere model
fra 2016. De to enheder holdes regnskabsmaessigt og opgavemaessigt adskilt, men organisatorisk samles
under én ledelse som Vordingborg Madservice med caféer og Centralvaskeriet. £Endringen sker for at sikre en
fortsat effektiv drift med optimering af produktionsapparatet og en samtidig optimering af arbejdsmiljgindsats
og personaleledelse.

Arbejdsmiljggruppen for Centralvaskeriet fortsaetter i sin nuvaerende form, men arbejdsmiljgleder aendres til at
veere en leder fra Vordingborg Madservice. Anbefaling til den fremtidige organisering af MED og
arbejdsmiljegruppe behandles i lokaludvalg og omradeudvalg i januar og februar 2023 efter geeldende regler.

Den nuveerende leder af Centralvaskeriet vil ikke fremover have ledelsesansvar, men fortseetter sin indsats
med fokus pa de tekniske arbejdsopgaver, effektivisering og understattelse af produktionsapparatet bl.a. med
den fortsatte implementering af chip-lgsning til linned m.v. i 2023 og 2024.

Produktionsapparatet optimeres kontinuerligt, men kan vanskeligt optimeres yderligere. Erfaringen fra 2022 er
at Centralvaskeriet ikke kommer til at kunne handtere den fulde efterspargsel af borgertgj. Administrationen
vurderer, at det ikke bliver muligt at opfylde det politiske gnske om at alt borgertgj fra alle 10 plejecentre kan
vaskes pa Centralvaskeriet. Det begrundes med de begraensninger der er for at udnytte produktionsapparatet
yderligere i dagtimerne.

Det nuveerende produktionsapparat overholder de stgjmaessige krav fra produktion i et blandet erhvervs- og

boligomrade. Maskinkapaciteten udnyttes 100 % indenfor tidsrammen. Arbejdsopgaver er pakket effektivt og
koordineret med fuld opmaerksomhed pa det bedst mulige fysiske arbejdsmiljg bl.a. med fastlagt rotation og

skift af arbejdsopgaver over dagen.

Det er hyppigt nadvendigt at ivaerksaette ngdplaner for at sikre leverancer af borgertgj til plejecentrene, og de
lokale vaskerier pa plejecentrene tages hyppigt i brug ved uventede produktionsstop. Borgertgjet fra de
midlertidige pladser MDO-pladser vaskes lokalt pa de plejecentre, der har maskinkapacitet. Det skyldes at
flowet pa MDO-pladser er hurtigere end maerkningsproces og vask- og leveringsproces pa Centralvaskeriet
kan fglge med borgerens korte opholdsperiode pa MDO-plads.

Administrationen anbefaler, at borgertgj fra MDO-pladser fortsat bar vaskes lokalt, hvor der er
maskinkapacitet. At borgertgj fra borgere med seerligt stort behov for hyppigt tejskift ogsa ber vaskes lokalt for
at undgé mangel pa tgj. Og borgertgj fra et eller to plejecentre ber pa sigt vaskes lokalt afhaengig af effekten af
gvrige anbefalinger.

Administration vurderer at opgaven lokalt kan lgses af ufagleert personale, som i hverdagen ogsa har andre
praktiske opgaver pa det lokale plejecenter. Og valg af lokale vaskerier udvaelges, sa de mest funktionelle
tages i brug.

Administrationen anbefaler at borgertgj fra plejeboliger som fast procedure begr vaskes lokalt ved
produktionsstop af mere end to dages varighed, der hvor maskinkapacitet lokalt er til radighed og ved
plejecentrets mandskab. Og ved laengerevarende produktionsstop kan opgaven varetages af personalet fra
Centralvaskeriet som udsendt medarbejder efter aftale.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orientering om zendring i organisatorisk tilknytning af Centralvaskeriet tages til efterretning



at anbefalinger om handtering af vask af tej pd MDO-pladser, vask af taj for borgere med seerligt
stort behov for hyppigt tgjskift m.v. og handtering af produktionsstop i gvrigt godkendes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltréadt. Dog bemaerker udvalget, at eendringen i ledelsesansvaret forst effektueres 1.
april 2023.



Punkt 7: Orientering om det indledende arbejde med Opgaveudvalget pa
ldreomradet

22-020454



7. Orientering om det indledende arbejde med Opgaveudvalget pa
&ldreomradet

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.: 22-020454 Omrade: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag
Budgetaftale 2022.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte den 14. december 2022 Kommissorium for Opgaveudvalget pa
2eldreomradet.

Sekretariatet i Center for Pleje og Omsorg arbejder derfor med den praktiske logistik i forhold til at etablere
mgdefaciliteter mv. og samle baggrundsmateriale til den indledende workshop, hvor omradet praesenteres.

Antal deltagere i workshops begreenses af de lokaler, der kan bookes. Lokalerne pa Vordingborg
Sundhedscenter anbefales anvendt. Alternativt lokaler pa en skole. Forplejning forventes at veere pa et
begraenset niveau, da udgifterne skal afholdes indenfor Pleje og Omsorgs budget.

Materialet til Opgaveudvalget anbefales samlet i en 'Grgnbog' og efterhanden som de enkelte workshops
afvikles suppleres med resultater fra disse. Derved kan Opgaveudvalget arbejde med materialet i 2023 og
2024. Forventningen er at der i starten af 2024 kan praesenteres en 'Hvidbog' med anbefalinger fra
Opgaveudvalget. Forventningen er at Social- og Sundhedsudvalget orienteres om fremdrift i Opgaveudvalgets
arbejde.

Opgaveudvalgets medarbejderrepraesentant har ledergruppen i Pleje og Omsorg forslag til bgr have et udsyn i

forhold til bade civilsamfund, samarbejdsparter og fremtidsmuligheder i forhold til sundhedsfremme og
forebyggelse. Ledelsen vil gerne anbefale at en seniorkonsulent bliver medlem af Opgaveudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at anbefalingerne godkendes.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt. Dog bemeerker udvalget, at ledelsen har anbefalet en social- og
sundhedshjeelper til opgaveudvalget.



Punkt 8: Anlaegsregnskab Aggerhus

22-022196
Bilag

Byggeregnskab Aggerhus Klimaskarm



8. Anlaegsregnskab Aggerhus

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.: 22-022196

Omrade: Center for Vej, Natur og Miljg

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen

Lovgrundlag

Almenboligloven og Bekendtgerelse om kommunernes lantagning

Lov om kommunens styrelse og principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har pa deres mgde den 24. juni 2021 frigivet et radighedsbelab pa i alt 2.925.000 kr. til

renovering af glasoverdaekning og klimaskaerm pa Aggerhus. Kommunens andel til projektet er 30 % af
omkostningerne, svarende til servicearealerne.

Det resterende 70% af udgifterne, vedrgrer aeldreboligdelen og finansieres af henleeggelser og lan i

Kommunekredit.

De samlede udgifter til projektet blev 10.906.917 kr.

Aldreboligerne:

Det blev i januar 2021 besluttet pa KB, at de udgifter til Klimaskaermen, der vedr. boligerne (70%) skulle

betales af beboerne selv jf. reglerne i almenboligloven.

De almene boliger pa plejecenteret i Aggerhus er ejet af Vordingborg Kommune, og der kan derfor med

hjemmel i almenboliglovens §98 optages lan i Kommunekredit. Det er Vordingborg Kommune der optager
lanet. Lanet indregnes ikke i kommunens laneramme, da der er automatisk laneadgang til denne form for
udbedringsudgifter jf. bekendtgarelse om kommunernes lantagning mv. § 2 nr. 12.

Ved afslutning af arbejdet udger beboernes andel af renoveringen af klimasksermen i alt ca. 7.635.000 kr. —
Her skal 3.635.000 kr. deekkes af opsparede midler i afdelingen, og 4.000.000 kr. finansieres med et 30-arigt

fast forrentet lan i Kommunekredit.

KAB, der er kommunens administrator pa de kommunale plejeboliger, har oplyst, at beboerne har godkendt en

mindre huslejestigning i budget 2023 pa 1,14% i forbindelse med, at der skal hjemtages lan til finansieringen

af renoveringen. Godkendelsen er sket pa afdelingsmedet pa Aggerhus den 30. august 2022 - Budget 2023 er
udarbejdet med en forventet rente pa det nye lan pa ca. 2,82%, og en stigning i den arlige laneydelse i fra
749.000 kr. i 2021 til 936.000 kr. i 2023. Grundet den generelle situation i Danmark, kan der veere behov for at
tilpasse budgettet vedr. lanehjemtagelsen i 2024, nar lanet faktisk er hjemtaget.

Servicearealerne:

De samlede udgifter til servicearealerne udger 2.617.660 kr. (30%) uden moms. Der er givet en bevilling, og

frigivet radighedsbelgb pa 2.925.000 kr. Resten af anlaegssummen pa i alt 307.000 kr. tilfgres kassen.

Administrationen indstiller at anlaegsregnskabet godkendes.

@konomiske konsekvenser (1.000 kr.)

[ Bevillingsenske || Konto [| 2022 [ 2023 [[ 2024 || 2025 |
| Drift I | | | I |
Anlee Klimaskaerm Aggerhus 2618
9 Servicearealer )
| Finansiering | | | | | |
. . Klimaskeerm Aggerhus
Hjemtagelse af lan /Elldreboliger Qggxxxl;x -4.000
Afsat radighedsbelgb || " maskeerm Aggernus -2.925
[ Kassebeholdning [ [| 307 [[ 4.000 | [{




Belgb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indteegt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat,
da et forbrug pa kassebeholdningen er — og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Gkonomi

Staben for @konomi, IT og HR kan oplyse at der i den godkendte investeringsplan for budget 2022-2025, er
afsat radighedsbelgb pa 2,925 mio. kr. i budget 2022. Da de samlede udgifter til servicearealerne udger 2,618
mio. kr. tilferes de 0,307 mio. kassen. Det bemeerkes at laneoptagelsen farst bliver bogfart i regnskab 2023 jf.
konteringsregler i budget- og regnskabssystemet.

Derudover bemaerkes at henlaeggelser pa 3,635 mio. kr. som anvendes til delvis finansiering af
eldreboligdelen, figurerer i balancen i kommunens regnskab, ligesom udgifterne vedrgrende aldreboligdelen
er en del af beboerregnskabet, som ligeledes registreres pa en mellemregning i balancen.

Bila
Byggiregnskab Aggerhus Klimaskaerm 22-022196-1
Indstilling
Administrationen indstiller,
at anleegsregnskabet for Aggerhus godkendes
at mindreforbruget pa i alt 307.000 kr. tilfgres kassen
at de samlede udgifter til seldreboliger pa 7.634.842 kr. finansieres af henholdsvis henlaeggelser pa i

alt 3.634.842 kr. og l1an hos kommunekredit pa 4.000.000 kr.,

at Vordingborg Kommune optager lan i Kommunekredit pa i alt 4.000.000 kr. med Igbetid pa 30 ar til
finansiering af eeldreboligernes andel af renoveringen af klimaskaermen

at lanes optages med fast rente i hele perioden.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5a6c213d-97ed-4c34-9b47-835306c985a3

Punkt 9: Opfelgning handleplan Pleje og Omsorg
22-022619

Bilag

Revurderet budgetbehov 2023 for Pleje og Omsorg

Opfoelgning - Pleje og Omsorg 2022-11_v2



9. Opfelgning handleplan Pleje og Omsorg

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.: 22-022619 Omrade: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag

Principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune.

Servicelov § 79, § 83, § 8343, § 84, § 86,2, § 112.

Sundhedslov § 138 og Lov om almene boliger.

Reference til Handleplan af 3. maij, 7. juni, 16. august, 6. september og 26. oktober 2022

Sagsfremstilling

Center for Pleje og Omsorg har hele 2022 arbejdet med indsatser, der pa kort og pa langt sigt skal nedbringe
det forventede merforbrug i 2023. Et merforbrug som fra sidste halvar af 2021 og det meste af 2022 var
forarsaget af COVID og mandskabsmangel. Og dertil i sidste halvar af 2022 indsatsen med at implementere
social-, sundheds- og omsorgs-systemet NEXUS.

Forventningen for 2023 blev med prognosen for 3. kvartals regnskab fremlagt i @konomiudvalget og udsendt
til udvalget i december. Og Pkonomiudvalget blev preesenteret for konsekvenser af merforbrug 2022 pa
velfeerdsomraderne og for mulige scenarier for 2023. Prognosen for Pleje og Omsorg blev beskrevet som et
yderligere budgetbehov pa 9 til 17 mio. kr. i 2023.

Status indtil nu

Fraveer relateret til COVID har belastet Pleje og Omsorg i form af @get brug af eksterne vikarer. Fravaeret
fyldte iseer i arets fem fgrste maneder og fortsatte i sidste kvartal af 2022. Fraveeret var af 4 til 10 dages
varighed for mere end 2/3 af de knap 1100 ansatte til og med august maned. Fravaeret faldt betragteligt i fem
maneder, i samme periode hvor den lovpligtige ferie blev aftholdt. De sidste maneders fraveer har vaeret
stigende som et blandet billede af forskellige infektionssygdomme og COVID. Styrelsen for Patientsikkerhed
anbefaler fortsat test og krav om fraveer fra arbejdspladsen grundet COVID. Retningslinje for fraveer fra
arbejdspladsen indenfor sundheds- og omsorgsomradet er usendret.

Mandskabet passede i december 2022 bedre til behovet end det var tilfeeldet i resten af 2022. Det skyldes
bade at omfanget af visitationer og leverancer faldt, samt at effektivisering i driften fx i vejtid og @vrige andre
effektiviseringstiltag lykkedes.

Vakante faste stillinger er reduceret fra december 2021 med 118 vakante stillinger til december 2022 til 31
vakante stillinger. Der er reduceret med 10 til 20 stillinger Igbende hver maned. Og der er i slutningen af 2022
en sterre saggning til de ledige stillinger og til anseettelse som timelgnnede. Sggningen til uddannelse pa
omradet gges. Og mange ny-uddannede sgger ansaettelse i forleengelse af deres afsluttende praktik.

Brug af eksterne vikarer er ophgrt pr. 2. januar 2023. De eksterne vikarer og vikarbureau er orienteret. De
fastansatte arbejder ekstra. Og FOA har i december 2022 godkendt at lokalaftalen for ekstrabetaling ved
frivilligt merarbejde forlaenges i 2023 med begrundelsen, at fglger af pandemien endnu ikke er ovre og den
nuvaerende aftale ikke er blevet misbrugt. Forbrug af mer- og overarbejde og lokalaftale falges med manedlige
data over distrikternes prioritering af mandskab. Det sker som en del af den manedlige budgetopfelgning.

Den samlede ledergruppe deler deres erfaring med at Igse mandskabssituationen. De har sammen drgftet
deres tiltag for at handtere opgaven med at levere mindre og medvirke til at standse strammen af visitationer.
Og @ge rehabilitering og sundhedsfremme ved at motivere borgere til at leve et aktivt liv og hjeelpe sig selv lidt
mere. | stort set alle distrikter er antallet af ruter reduceret i antal. Det vurderes at opgaven er vanskelig.
Ledelsen er tydeligt til stede i alle vagtlag. De sidst ansatte ledere, som startede i september og oktober
maned 2022 bidrager allerede nu.

Systemimplementeringen af NEXUS er lykkedes. Stemningen og tiltro til at NEXUS vil give omradet et |oft er
til stede. Den ngdvendige undervisningsopgave ved systemimplementeringen af NEXUS er afsluttet december
2022. Der er til opgaven i Pleje og Omsorg medgaet en indsats pa 30 arsveaerk det sidste halve ar af 2022. En
indsats, der var reserveret budget til ved arets start.



Det forventes at den samlede 2022-indsats for at sikre kvalitet og effektiviserende Igsninger far effekt i 2023.
Dvs. at Tidlig Opsporing af Begyndende Sygdom og triagering, NEXUS og gvrigt kvalitetsarbejde understgtter
en effektiv drift i 2023. For at modvirke et gget udgiftspres for 2023 er strategien at nd 2020-niveau af
visitationer pr. borger. Det forventes at indsatsen med re-visitation vil vare mere end %2 ar.

Den teette dialog mellem myndighed og leverandgr @ges betragteligt med ugentlige frem for manedlige
distriktsdage fra januar 2023. Derved vil der hurtigst muligt blive re-visiteres jf. kvalitetsstandarder 2023-2024.
Samarbejdet for at lykkes med at nedbringe serviceniveauet sker pa tvaers af myndighedsfunktioner og
rehabilitering i dialog med plejepersonale, ledelse og borgere.

Sygeplejeklinikker er klar til at tage imod. Sygeplejeklinikker er fremover fgrste valg, nar der er behov for
sygepleje. Forventningen er at omfanget af sundhedslovsydelser og vejtiden til dette kan reduceres i arets
forste maneder. Det forventes bl.a. at opgaver som medicindosering bliver effektiviseret.

Samarbejdet med sygehuse prioriteres fortsat hgjt. Der ses en starre forstaelse for en kommunes kapacitet og
muligheder i akutte faser af sygdomme. De feelles Igsninger for de mest udsatte borgere er hgijt prioriteret. Og
der er en feelles interesse for at reducere forebyggelige indlaeggelser.

Flere styringsredskaber, metoder og datagrundlag for opfalgning i visitationen er taget i anvendelse i
processen. Som eksempel pa styringsredskaber er styringen af flow pa midlertidige pladser og indsatsen med
at reducere betaling for feerdigbehandlede patienter. Det er lykkedes at reducere feerdigbehandlings-dage, sa
niveauet for 2020 er naet.

Som felge af overgang til NEXUS kan data over visiterede og leverede opgaver fgrst traekkes validt pr. 1.
januar 2023 i anden uge af januar 2023. Dvs. november og december 2022-data kan ikke fglges, bortset fra
forbrug af personale. Som noget nyt vil Visitationen fra januar 2023 tage et 'dash-board' til at falge udvalgte
data over visitationer i brug. Dette vil give hver enkelt omradevisitator og leverandgr et anderledes samlet
overblik over opgaveportefglje i antal og art. Og de kan sammen vurdere og falge indsatsen med at reducere i
opgavemaengden.

Samtidig med indsatsen med re-visitation forages kompetencen pa demensomradet yderligere, sa det er
muligt at rumme den stigende maengde af meget syge med en anderledes adfaerd. 75 medarbejdere pa tveers
af Pleje og Omsorg og Psykiatri og Handicap videreuddannes i arets ferste maneder. Derved etableres et
steerkere netveerk, og radgivning ved demenskoordinatorer gges. Udbygning af kompetencer forventes at
modvirke uventet enkeltstaende udgiftspres som det fandt sted i 2022. Indsatsen budgetleegges.

Endeligt fortseettes arbejdet i den samlede organisation med henblik pa at optimere den rehabiliterende
indsats og at sikre fuldt potentiale af tilgeengelig teknologi.

Bilag

Revurderet budgetbehov 2023 for Pleje og Omsorg 22-022619-1
Opfalgning - Pleje og Omsorg 2022-11_v2 22-022619-3
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen ftiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7ccba701-189b-4d24-ac2c-9df12db4acc5
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=acc092ff-8b9a-4ee5-9531-e327eb7d944a
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10. Handleplan Psykiatri og Handicap

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.: 22-009659 Omrade: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Indledning

Handleplanen skal pa kort og lang sigt hindre merforbrug i Psykiatri og Handicap. Et merforbrug, som ved
seneste regnskabsopfelgning ved udgangen af september viste et forventet merforbrug pa 8,5 mio.kr. i 2022.
Det var derfor ikke muligt at indhente merforbruget i 2022.

Status pr. medio december fremgar under den enkelte indsats:

Indsats for at mindske presset pa socialpadagogisk stotte efter servicelovens § 85

Effekten af Radgivningen i Center for Socialpsykiatri, som vi abnede i efteraret 2020, har allerede vist sig ved,
at Afklaringsmgderne i vaerestederne til visitation til socialpaedagogisk statte efter servicelovens § 85 er
erstattet af, at borgerne henvender sig i Radgivningen i stedet for.

For at mindske presset pa socialpaedagogisk statte efter servicelovens § 85 i de andre to centre, har Afdeling
for Psykiatri og Handicap i foraret 2022 igangsat et forlgb med fagkonsulenter mm. i hvert center, som
sammen med ekstern facilitator fastlaegger, hvordan vi kan udvide Radgivningen til at kunne tage i mod og
stotte borgere fra alle tre centre. Det vil sige, at der vil vaere én indgang og det vil vaere muligt at starte med et
tidligt forebyggende § 82 a eller b forlgb uden forudgaende visitation.

Der arbejdes hen imod, at den udvidede abne radgivning er klar til at sla dgrene op senest 2. januar 2023.

Malet med radgivningen er, at borgere kan fa stgtte tidligt i deres liv, nar udfordringen opstar og de derved
stottes i at bliver pa “hovedvejen” og derved kunne gennemfgre en uddannelse og eller have tilknytning il
arbejdsmarkedet. Tidligere kunne du ferst fa stgtte, nar funktionsnedseettelsen var omfattende, jf. § 85 i
serviceloven.

Status medio december: Vi er klare til at abne den nye udvidede Radgivning straks i det nye ar. Vi er ved at
udarbejde en lille film om den nye Radgivning, som kan deles pa de sociale medier.

Status ultimo oktober: Den udvidede Radgivning bliver organisatorisk placeret under Center for Socialpsykiatri.
Der er udpeget ledelse og de ca. 5 medarbejdere, som skal veere i Radgivningen og det konkrete arbejde med
at ggre Radgivningen pa Rugvaenget i Praesta klar til 4bning 2. januar er igangsat. Det er vanskeligt at finde
lokaler til Radgivningen i Vordingborg by, hvor der skal vaere dbent pa bestemte tidspunkter. Derfor vil vi
forleenge det midlertidige lejemél pa Faergegardsvej, hvor Radgivningen er i dag, frem til sommeren 2023, hvor
vi forhabentligt har fundet kommunalt ejede lokaler, vi kan veere i. De nuvaerende lokaler er en lejeaftale med
Regionen.

Status ultimo september: Arbejdet forgér fortsat planmaessigt og vi forventer at veere klare til at Abne den nye
Abne Rédgivning 2. januar 2023.

Status ultimo august: Arbejdet foregar planmaessigt. Det er besluttet, at basen for Radgivningen placeres pa
Rugvaenget 72 A i Praestg. Vi er i gang med at finde egnede lokaler til abningstider i Vordingborg by lige som
der er i Stege. Herved kan vi ga ud af det midlertidige lejemal med Region Sjaelland pa Faergegardsve.
Fagkonsulenterne i Center for Socialpsykiatri far ogsa base pa Rugvaenget, sa der bliver god basis for en
staerk faglig udvikling og sparring i forhold til de mange forskellige problemstillinger borgerne har.

Revurdering af borgere i inden for Center for Socialpaedagogik

Socialpaedagogisk statte efter servicelovens § 85 er for borgere inden for Center for Socialpsedagogik delt op i
pakker i forhold til stgttebehov. Borgere med stgtte efter den laveste pakke, vil som naevnt i
omprioriteringskataloget blive revurderet i forhold til at kunne modtage stgtten i abne dagtilbud.



Derudover vil borgere med statte efter de resterende pakker blive revisiteret for at undersgge om der er
mulighed for saette dem ned i stgtte eller de ogsa kan modtage en del af deres stoatte i &bne dagtilbud.

Status medio december: Borgerne vil blive tilbudt at made pa de adresser, hvor vi har andre aktiviteter i
forvejen. Det er Handveerkervej i Praesta, Feergegardsvej i Vordingborg og Elverhgjene i Stege.

Af de i alt 74 borgere, der er bevilget Pakke A, har visitationen néet at revurdere 29. Revurderingen har
betydet, at 18 borgere er ophgart, 6 er forleenget til januar og 5 fortseetter med statte. De er tilbudt at komme i
de abne tilbud og vi vil falge op pa, om de kommer og hvordan de har det i gvrigt, hvis de ikke gnsker at
komme i de abne tilbud.

De abne tilbud vil betyde, at borgerne leerer andre at kende og have en social sammenhaeng med flere i stedet
for en tset kontakt til én enkelt stptte-kontaktperson som nu. Det er at sammenligne med den omleegning vi
foretog i Center for Socialpsykiatri, da vi gik over til rammestyring.

1 2023 vil vi revurdere resten af borgerne med a-pakker samt gennemga de andre pakker — det vil sige, de
borgere, der har et stgrre behov for statte. Planen er, at vi har en ugentlig dag i hvert af de tre omrader
Praesta, Vordingborg og Stege, hvor vi holder mader med borgerne, som Afklaringsmaderne i Center for
Socialpsykiatri. Herved fordeler vi den store revisitationsopgave mellem visitatorerne og mindske presset pa
medarbejderne i Center for Socialpeedagogik. Teamkoordinator for visitationsteamet vil indkalde
afdelingslederne i Center for Socialpaedagogik til made i januar for at planlaegge den konkrete proces.

Status ultimo oktober: Det konkrete arbejde med at finde de bedst egnede lokaler til de abne tilbud, vurdering
af abningstider og normering med mere, er i fuld gang, sa vi er klar til at omleegningen kan iveerkseettes i
Januar maned 2023.

Status ultimo september: Aktuelle borgere er gennemgaet og formél med eventuelt tilbud samt indhold er ved
at blive preeciseret. Der er sat en proces i gang for at afsage, hvor et eller flere sadanne tilbud kan placeres
mest hensigtsmeessigt.

Farste halvdel af borgerne er indkaldt til afklaringsmader og de personlige samtaler med denne gruppe af
borgerne forventes at veere afsluttet medio november. Starstedelen af disse forventes at kunne afsluttes jf.
malgruppevurderingen. Ultimo oktober forventes at indkalde de borgere den gvrige gruppe borgere, der ogsa
forventes at kunne afsluttes, men vil have brug for et socialt tilbud eller ville kunne kontakte Radgivningen,
hvis der skulle opsta et behov.

Status ultimo august: Der er udarbejdet oversigt for samtlige borgere med pakke A. Vurdering af, hvilke
borgere, der kan tilbydes stotte i abne tilbud samt den neermere praktiske planleegning vil blive fastlagt i labet
af september maned. Herefter vil vi foretage samme procedure for borgere med pakke B-D.

Analyse af egne dogntilbud med fokus pa, hvorvidt vi kan drive dem billigere, f.eks. med feerre
nattevagter mm.

En under indsats her er henvendelse til savel det Det sociale Tilsyn som Arbejdstilsyn, som ved deres lgbende
tilsyn medferer hgjere udgifter ved blandt andet pabud om hgjere normering.

Status medio december: Der har veeret det arlige made med Tilsyn @st, hvor vi har rejst problemstillingerne.
Det vil blive samlet op pé dem i den arlige tilsynssag, som foreleegges udvalget. Der planleegges en proces i
2023, hvor vi kommer teettere pa disse problemstillinger — ogsa hvad angar de andre tilsyn.

Status ultimo oktober: Intet nyt siden status ultimo september.

Status ultimo september: Denne analyse er stadig ikke igangsat med samme baggrund som beskrevet under
status ultimo august.

Status ultimo august: Denne analyse er ikke igangsat endnu. Det skyldes prioritering af opgaverne i forhold til,
hvor vi forventer at kunne finde flest midler ved aendringer. Vi har i forvejen lave takster i vores botilbud.
Konkret, har vi mgde med Tilsyn @st, hvor vi vil tage problemstillingen op og drafte med tilsynet.

Analyse af, om Vordingborg kommune med fordel kan oprette botilbud til borgere med
dobbeltdiagnoser

Borgere med dobbeltdiagnoser udlgser ofte dyre dggntilbud, da det er en skal-opgave for kommunen at sikre
at de har et sted at bo. Det skal derfor unders@ges, om der vil vaere en gkonomisk gevinst ved at vi har egne
botilbud til denne malgruppe.



Status medio december: Der er peget konkret pa en bygning, som der vil blive beskrevet naermere i 2023.
Status ultimo oktober: Der arbejdes aktuelt med at finde egnet bygning til formalet.

Status ultimo september: Aktuelle borgere er gennemgaet og formal med eventuelt tilbud samt indhold er ved
at blive preeciseret. Der er sat en proces i gang for at afsgge, hvor et eller flere sddanne tilbud kan placeres
mest hensigtsmaessigt

Status ultimo august: Til denne opgave har vi brug for input fra Kommunale Ejendomme og Anleeg for at fa
oplyst, om der er egnede bygninger til at lase denne opgave i eget regi. Der vil i september blive taget kontakt
til Kommunale Ejendomme for at aftale made om gennemgang af mulige kommunale bygninger til formalet.

Analyse af, om Vordingborg kommune med fordel kan oprette flere egne midlertidige botilbud er efter
servicelovens § 107

Det er her presset er starst pa Psykiatri og Handicapafdelingens budget og det vil derfor blive udarbejdet en
analyse for at vurdere om det med fordel vil kunne oprettes flere egne midlertidige botilbud.

Status medio december: Med lukningen af botilbuddet Starbyvej senest 1. august 2023, vil det vaere en
mulighed at bruge denne bygning til midlertidige botilbud. Det skal undersages naermere i forste kvartal af
2023.

Status ultimo oktober: Intet nyt siden status ultimo september

Status ultimo september: Der er fortsat ved at blive undersagt, om vi kan bruge en af vores bygninger til
formalet Der forestér i den forbindelse ogsé en nsermere dialog med Ungecentret og Bgrn og Familie om vi
med fordel i feellesskab kan have en bygning til radighed.

Status ultimo august: Vi er aktuelt ved at undersage, om vi kan bruge en af vores bygninger til denne opgave.

Indsats med midlertidige akutte boligplaceringer

Psykiatri og Handicap har anmodet Vordingborg Kommune om at fa anvist en grund i Vordingborg by som vi
kan anmode om at kommunalbestyrelsen om at stille til radighed til midlertidig placering af beboelsesvogne,
nar det er relevant. Uden denne mulighed er det ngdvendigt at bruge mere omkostningstunge Igsninger, da
dette er en skal-opgave, nar det handler om borgere med veesentligt nedsat funktionsevne.

Der er aktuelt en mulig grund, som er pa udvalgsmgdet i juni, som vil vaere velegnet.

Midlertidig akut boligplacering i Vordingborg er en del af omprioriteringskataloget.

Der er ogsa brug for den samme indsats i Stege og Praestg og Psykiatri og Handicap har derfor ogsad anmodet
om en lignende grund i Stege samt i Preestg, nar vi har borgere med samme problemstillinger i den del af
kommunen. Der er pt ikke anvist en mulig grund i de to byer.

Status medio december: Det samme som ultimo oktober.

Status ultimo oktober: Arbejdet er lidt forsinket pa grund af de mange andre aendringer i centret, jf.
handleplanen. Det vil hurtigt kunne ggares klart, hvis der kommer en borger, som har brug for muligheden for at
bo i en beboelsesvogn pa grunden

Status ultimo september:

Der arbejdes fortsat aktuelt pa at gare grunden klar til forméalet.

Status ultimo august: Vi har faet anvist en grund i Vordingborg by og vi er i gang med at forberede den til at vi
kan bruge til denne opgave. Grunden forventes at vaere klar til formalet i lobet af efteraret.

Indsats for at skaffe flere billige boliger i Vordingborg kommune — meget gerne i Vordingborg by, da
det er taet pa uddannelsesstederne

Med de boliger, som Vordingborg Kommune har valgt at satse pa, er der meget fa sma og billige boliger, som
udsatte borgere pa kontanthjeelp, har rad til at bo i.

Boligen er ngdvendig for at statte borger til at fa eller fastholde en tilknytning til uddannelse eller
arbejdsmarked. Hvis Vordingborg Kommune vil satse pa anskaffe billige boliger til disse borgergrupper, vil
Psykiatri og Handicap kunne stgtte disse borgere pa en bedre og billigere méade.



Det kraever en politisk beslutning.

Status ultimo december: Vi har veeret til et godt m@de med Domea Vordingborg og det er aftalt, at der
arbejdes videre pa muligheden for at oprette 2 -4 billige boliger til borgere med behov for stotte fra Psykiatri og
Handicap.

Status ultimo oktober: Vi er inviteret til made i uge 47.
Status ultimo september: Vi afventer fortsat en invitation til made, som beskrevet under status ultimo august.

Status ultimo august: Vi er kontaktet af et boligselskab om mulighed for at oprette et mindre antal af sma
boliger til opgaven i forbindelse med opfarelse af et nyt byggeri. Der forventes at, at vi inviteres til mgde om
det i Ipbet af september.

Fokus pa lesninger i samarbejde med andre afdelinger i kommunen?

Indsatser i Psykiatri og Handicap er i hgj grad er en residual af savel indsatser som manglende indsatser
tidligere i borgers liv. Et gget fokus pa samarbejdet mellem de forskellige afdelinger i kommunen vil derfor
kunne ggre nogle af indsatserne mindre omkostningstunge. Det handler blandt andet om borgere med
dobbeltdiagnoser — misbrug og sindslidelser, borgere med sindslidelser og indsatser i Jobcenter og borgere
med sindslidelser, der har behov for hjiemmesygepleje og hjemmehjaelp. Disse indsatser vil blive beskrevet
naermere, nar vi har drgftet de mulige indsatser med de andre afdelinger.

Status medio december: Der er fortsat fokus pé denne opgave centrene imellem. Der er aktuelt ikke noget nyt
at tilfgje.

Status ultimo oktober: Der er fokus pa, hvor vi med fordel kan samarbejde om sével eksisterende som nye
indsatser.

Status ultimo september: Der foregér Iabende en overordnet dialog med de andre centre i kommune. Konkret
er vi ved at aftale med Jobcentret om arbejdspravning pa Ritas, som beskrevet i bilag i sag om Udsatte.

Vi planisegger fortsat at holde made med de andre centre om Aben Radgivning. Vi har udsat det til vi er mere
tydelige i forhold til indholdet i den kommende Abne R&dgivning.

Status ultimo august: En af mulighederne for feelles indsatser pa tveers af afdelingerne er den Abne
Radgivning, som vi forventer at abne primo 2023. Vi planleegger at holde made med relevante afdelinger i
labet af efteraret. Den gkonomiske effekt af en sadan feelles indsats vil ikke nadvendigt tilfalde Psykiatri og
Handicap men Vordingborg Kommune.

Tilfgjelse af Handleplanen siden fremlaeggelsen pa junimgdet i udvalget:

Vi hari en arreekke arbejdet med at udvikle virtuel stgtte til borgere, som kan modtage denne. Der handler om
video-statte, Apps som understgtter hjiemmeboende borgere med mere. Denne indsats blev pa den ene side
forsinket pa grund at de to ar med corona og pa den anden side forsteerket. Pa den anden side blev den
forsteerket, da det var den eneste mulighed vi havde i flere af tilfaeldene.

Status medio december: Der arbejdes fortsat fokuseret pa at igangsaette en tveergaende arbejdsgruppe péa
tveers af Center for Psykiatri og Handicap til at igangsaette systematisk virtuel stgtte.

Status ultimo oktober: Der er indkaldt til mgde sidst i november om planleegning af igangsaetning af dette
arbejde pa tvaers af centrene i Center for Psykiatri og Handicap. Der er kontakt til InterAktivBrugerGuide, IBG,
i forhold til videokald. IBG er det system, som er installeret i dggntilbuddene i Center for Socialpaedagogik. Da
der er et tvaergéende fokus vil det ske i teet samarbejde med den tvaergdende arbejdsgruppe bag
Réadgivningen og medarbejderne i Radgivningen.

Status ultimo september: Der er planlagt at invitere ledere og n@glemedarbejdere fra de tre centre i Center for
Psykiatri og Handicap sidst i november, hvor det vil blive draftet, hvordan vi lgfter denne opgave i faellesskab,
hvordan vi organiserer indsatsen og fastsaetter indholdet af den.

Status ultimo august: Denne indsats er prioriteret i efteraret 2022 via fagkoordinator, som har til opgave at
beskrive og senere implementere virtuel bostgtte i Center for Socialpsykiatri. Denne opgave er blevet mere
rationel, da Inter Aktiv Brugerguide, IBG, som anvendes i Center for Socialpaedagogik har udviklet en modul
Videokald, som er vaesentligt billigere at bruge end Microsoft Teams.



Myndighedsomradet

Merforbruget er som bekendt pa myndighedsomradet, hvor vi allerede har en stram visitation, som er
vanskelig at aendre yderligere uden at bryde reglerne i serviceloven. Den stramme vision indeholder Isbende
opfalgning pa prisen pa botilbud kgbt i andre kommuner, regioner og private. Da vi har store udekgrende
teams og har samlet opgaverne i centre og indfart forskellige styringsmodeller for at imgdega merforbrug, er
det i det spor, vi fortsat kan arbejde pa at finde yderligere effektiviseringer. Disse indsatser bliver beskrevet
naermere i bilag 2.

Status medio december: Som beskrevet i sagsfremstillingen er beskrevet, at der i 2023 vil blive indfart et

formaliseret made med centerlederne inden konkret tilbud besluttes. Det vil blive beskrevet neermere i januar
2023.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.
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11. Forslag til revideret veteranhandbog

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.: 22-022475 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte den 30. november 2017 en veteranhandbog for Vordingborg Kommune.

Veteranhandbog saetter rammerne for, hvordan kommunen bedst anerkender og sammensaetter den indsats,
veteranerne og pargrende har behov for, nar en normal hverdag hjemme i Vordingborg etableres.

| Veteranhandbog fra 2017 besluttede Kommunalstyrelsen de 4 nedenstaende indsatsomrader:

1. Den brede anerkendelse

2. Nyttiggerelse af veteranernes kompetencer
3. Statte til socialt udsatte veteraner

4. Statte til veteranernes paragrende

Administrationen foreslar at de fire indsatsomrader videreferes i den reviderede veteranhandbog.
Malgruppen

| 2022 bor der godt 420 veteraner i Vordingborg Kommune, heraf er 154 af dem fortsat tjenesteggrende i
Forsvaret, mens et ukendt antal af dem var udsendt i perioden mellem 1948 — 1980°erne. | den periode havde
de internationale missioner karakter af at veere fredsbevarende, mens de siden slutningen af 1990 °erne og op
gennem 00’erne har veeret langt mere risikofyldte og med alvorlige haendelser. Veterankoordinatoren er
Iebende i kontakt med en del af de veteraner, der er hjemvendt og oplever udfordringer. Ifglge Veterancentret
defineres en veteran saledes:

En veteran er en person, der - som enkeltperson eller i en enhed — har veeret udsendt i mindst én international
operation. Personen kan fortsat veere ansat i Forsvaret, men kan ogsa vaere afgaet fra organisationen og
overgaet til det civile uddannelsessystem, arbejdsmarked eller andet. Udover veteranerne udsendt af
Forsvaret er der en raekke andre veteraner i Vordingborg Kommune, som har veeret udsendt af blandt andet
Civilforsvaret, Politiet samt organisationer som for eksempel Rade Kors.

Der er i den reviderede veteranhandbog lagt op til flere indholdsmaessige andringer, praeciseringer og mindre
redaktionelle aendringer:

Afsnit baggrund:

» Det er preeciseret, at veteranhandbogen skal ses i sammenhaeng med kommunens gvrige politikker og
strategier, der har betydning for veteraner og deres pargrende.

Fokusomrade 2

» Det er vigtigt, at de kommunale medarbejdere i ngglepositioner har de forngdne viden om veteraner og
deres behov for at kunne yde en malrettet indsats, nar veteranen har behov for hjeelp og statte.

Fokusomrade 3

» Vordingborg Kommune har ansat en veterankoordinator, hvis funktion er at vaere koordinerende og
bisidder

Det bemeerkes, at tekst som foreslas at udga er markeret med gennemstregning og tekst som foreslas tilfgjet
er markeret med radt.



Center for Borger og Arbejdsmarked er ansvarlig for udarbejdelse af veteranhandbogen, og samarbejder med
relevante forvaltninger omkring opgaven.

Sagen er sendt til orientering i Social og Sundhedsudvalget.

Bilag
Veteranhaandbog revideret forslag 22-022475-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at forslag til revideret veteranhandbog godkendes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=afb60991-7951-466f-b0b6-83d116b4dcd3
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12. Orienteringer

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.: 22-022581 Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Orientering om projektmidler til etablering af familiehus
Socialstyrelsen imgdekom den 12. december 2022 en ansggning fra Center for Sundhed, Bagrn og Familie om

midler til oprettelse af et familiehus. Puljen til udbredelse af familiehuse er en del af den brede politiske aftale
"Bagrnene farst”, og i alt 42 kommuner har ansagt om tilskud til udvikling af eksisterende eller etablering af nye
familiehuse. Blandt de 42 kommuner har Vordingborg Kommune sammen med 24 andre kommuner faet
tilsagn om midler fra puljen pa i alt 126 mio.kr.

Vordingborg Kommune anmodede ultimo september 2022 om knap 6 mio.kr. og har modtaget en bevilling pa
4,3 mio.kr. til familiehuset. Center for Sundhed, Barn og Familie skal fremsende et revideret budget il
Socialstyrelsen, som herefter skal godkende det endelige budget. Dette arbejde er igangsat, og herefter
iveerksaettes planen for oprettelsen af familiehuset. Barne- og Familieudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget orienteres i lgbet af de kommende maneder om det nye familiehus og dets tilbud til
kommende forzeldre og spaed- og smabarnsfamilier med bgrn i alderen 0-6 ar.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltrddt. Formanden orienterede endvidere om et made med AEldresagen om de
kommunale puljer.
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13. Eventuelt

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fravaerende: Ingen

Intet.



Punkt 14: Underskriftsark
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14. Underskriftsark

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke pa 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark 03-01-2023 21-101710-37

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fravaerende: Ingen

Protokollen underskrevet.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=99553e8b-5d31-4575-9222-f2cb04005a96
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