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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1. Godkendelse af dagsorden

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Social og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne i Social og Sundhedsudvalget i henhold til den
godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 2: Dialogmøde med Synscentralen

22-022813



2. Dialogmøde med Synscentralen

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.: 22-022813 Område: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Synscentralen er et specialtilbud for synshæmmede i fællesskab af 5 kommuner – Faxe, Guldborgsund,
Lolland, Næstved og Vordingborg. Vordingborg Kommune er driftskommune.

Synscentralen tilbyder rådgivning, vejledning, undervisning og afprøvning samt anbefaling af hjælpemidler.
Herudover anbefaler Synscentralen øjenproteser, optik og IT-hjælpemidler i henhold til Serviceloven.

Synscentralen samarbejder med flere af afdelingerne i kommunerne, ikke mindst pleje- og omsorgsområdet
og børneområdet, men også beskæftigelsesområdet ift. job for blinde og svagsynede. Synscentralen arbejder
også sammen med Videnscenter for Specialpædagogik (ViSP).

På mødet deltager leder af Syncentralen som vil give generel orientering/status for Synscentralen samt vil
have fokus på følgende emner:

• indsatsen for borgere med synsvanskeligheder efter hjerneskade/hjernerystelse, som inden for de
sidste år er blevet en rigtig stor gruppe i Synscentralen

• styrket indsat i forhold til udviklingshæmmede med synsvanskeligheder

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 3: Dialogmøde med Videnscenter for Specialpædagogik (ViSP)

22-022802



3. Dialogmøde med Videnscenter for Specialpædagogik (ViSP)

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.: 22-022802 Område: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Videnscenter for Socialpædagogik (ViSP) er et kommunikationscenter, der tilbyder undervisning, rådgivning
og vejledning til personer med:

• Vanskeligheder inden for sprog, tale, og stemme
• Kognitive vanskeligheder
• Følgevirkninger efter en erhvervet hjerneskade
• Vanskeligheder i forhold til hørelse
• Svære læse-/skrive-/regnevanskeligheder
• Ordblindhed
• Behov for IT-baserede kommunikationshjælpemidler m.v.

ViSP's ydelser er i hovedsagen finansieret af Vordingborg, Næstved og Faxe kommuner, som er indgået i
samarbejde om driften af ViSP. Øvrige indtægter stammer fra indgåede aftaler med regionen, institutioner og
kommuner om tilkøb af ydelser. Der er lagt vægt på, at tilbuddet er enkelt at opnå, og at ordningen indebærer
mindst mulig administration.

ViSP servicerer som udgangspunkt borgere i Vordingborg, Næstved og Faxe kommuner. Tilbuddene vil derfor
være uden direkte omkostninger for borgere fra disse kommuner.

Centerleder fra ViSP vil deltage og fortælle om, hvad ViSP arbejder med. Følgende emner vil der være særlig
fokus på er:

•  hjerneskaderamte borgere – sammenhæng i indsatsen.

•  tilbud til voksne med opmærksomhedsforstyrrelser/ADHD  

• samarbejdet med Region Sjælland vedrørende justering af høreapparater samt stigning i antallet af
borgere med tinnitus.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 4: Ændringer i vedtægterne for Udsatterådet

22-003568

Bilag

Vedtægter for Udsatterådet



4. Ændringer i vedtægterne for Udsatterådet

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.: 22-003568 Område: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling   
Udsatterådet har i denne rådsperiode oplevet forskellige udfordringer i arbejdet i Udsatterådet, fx med
rådsmedlemmer som stopper på grund af sygdom, flytning og ophør i den forening der repræsenteres.
Udsatterådet har på den baggrund gennemgået de eksisterende vedtægter som tidligere er lavet til
Udsatterådet i Vordingborg kommune og har følgende ønsker til ændringer i vedtægterne:

• § 2, stk. 3: At Udsatterådet ved sygdom, flytning fra kommune eller ved udtrædelse af Udsatterådet af
andre årsager, kan annoncere efter nye medlemmer, i hele rådsperioden.

• § 2, stk. 4: At der udpeges faste suppleanter til Udsatterådet.

• § 2, stk. 7: Formand og næstformand udgør sammen med de to politikere, Udsatterådets
formandskab.

• § 2, stk. 9: At der ikke kan udpeges personer med nære relationer, til andre medlemmer af Udsatterådet
ellers som suppleanter, fx par der bor på samme adresse, ægtepar, mor og søn m.m.

Derudover ønsker Udsatterådet at det i vedtægterne tilføjes at medlemskabet i Udsatterådet er personligt,
også selvom man repræsenterer en forening. Konkret betyder det at den der søger om medlemskab til
Udsatterådet søger på egne vegne, ikke på foreningens vegne. Hvis et medlem af Udsatterådet, som
repræsenterer en forening, stopper i pågældende forening, så ophører medlemskabet af Udsatterådet, da
medlemmet repræsenterer foreningen.

Administrationen foreslår, at Kommunalbestyrelsen delegerer kompetencen vedrørende Udsatterådet til
Social- og Sundhedsudvalget.

Bilag
Vedtægter for Udsatterådet 22-003568-49

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

Social- og Sundhedsudvalget følger Udsatterådets ønsker til ændringer i vedtægterne.

at Kommunalbestyrelsen delegerer kompetencen vedrørende Udsatterådet til Social- og
Sundhedsudvalget, og at ændringen indskrives i Kompetence- og delegationsplanen.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fraværende: Ingen

Første at tiltrådt.
Andet at anbefales.

 

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a3937fa7-7441-4566-b9d8-c2ccac2d3936


Punkt 5: Ny ansøgnings-/indstillingsrunde til Udsatterådet

22-003568



5. Ny ansøgnings-/indstillingsrunde til Udsatterådet

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.: 22-003568 Område: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Udsatterådet har i denne rådsperiode oplevet forskellige udfordringer i arbejdet i Udsatterådet, fx med
rådsmedlemmer som stopper på grund af sygdom, flytning og ophør i den forening der repræsenteres. Når et
eller flere rådsmedlemmer stopper i utide, medfører det at de resterende medlemmerne i Udsatterådet, i
perioden indtil nyt rådsmedlem er udpeget, skal varetage flere forskellige opgaver, end ved fuldt Udsatteråd. 

I denne rådsperiode er flere rådsmedlemmer stoppet og nye medlemmer er blevet udpeget til Udsatterådet, så
aktuelt er der ikke flere ansøgninger at udpege mellem, hvis der stopper et eller flere rådsmedlemmer.  

Udsatterådet har på den baggrund et ønske om at der laves en ny ansøgnings-/opstillingsperiode, så der er
mulighed for at foretage en udpegning til Udsatterådet, hvis behovet opstår.  

Udsatterådet ønsker at opstillingsperioden løber fra primo januar 2023 til medio marts 2023.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

Social- og Sundhedsudvalget følger Udsatterådets ønske om at gennemføre en ny
indstillingsperiode til Udsatterådet i 1. kvartal 2023

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 6: Ændringer i Centralvaskeriet

22-022492



6. Ændringer i Centralvaskeriet

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.: 22-022492 Område: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Centralvaskeriet i Vintersbølle ændrer pr. 1. januar 2023 ledelse, så leder af Vordingborg Madservice igen
varetager personaleledelsen og økonomistyring af de to enheder. I princippet svarende til den tidligere model
fra 2016. De to enheder holdes regnskabsmæssigt og opgavemæssigt adskilt, men organisatorisk samles
under én ledelse som Vordingborg Madservice med caféer og Centralvaskeriet. Ændringen sker for at sikre en
fortsat effektiv drift med optimering af produktionsapparatet og en samtidig optimering af arbejdsmiljøindsats
og personaleledelse.

Arbejdsmiljøgruppen for Centralvaskeriet fortsætter i sin nuværende form, men arbejdsmiljøleder ændres til at
være en leder fra Vordingborg Madservice. Anbefaling til den fremtidige organisering af MED og
arbejdsmiljøgruppe behandles i lokaludvalg og områdeudvalg i januar og februar 2023 efter gældende regler.

Den nuværende leder af Centralvaskeriet vil ikke fremover have ledelsesansvar, men fortsætter sin indsats
med fokus på de tekniske arbejdsopgaver, effektivisering og understøttelse af produktionsapparatet bl.a. med
den fortsatte implementering af chip-løsning til linned m.v. i 2023 og 2024.  

Produktionsapparatet optimeres kontinuerligt, men kan vanskeligt optimeres yderligere. Erfaringen fra 2022 er
at Centralvaskeriet ikke kommer til at kunne håndtere den fulde efterspørgsel af borgertøj. Administrationen
vurderer, at det ikke bliver muligt at opfylde det politiske ønske om at alt borgertøj fra alle 10 plejecentre kan
vaskes på Centralvaskeriet. Det begrundes med de begrænsninger der er for at udnytte produktionsapparatet
yderligere i dagtimerne. 

Det nuværende produktionsapparat overholder de støjmæssige krav fra produktion i et blandet erhvervs- og
boligområde. Maskinkapaciteten udnyttes 100 % indenfor tidsrammen. Arbejdsopgaver er pakket effektivt og
koordineret med fuld opmærksomhed på det bedst mulige fysiske arbejdsmiljø bl.a. med fastlagt rotation og
skift af arbejdsopgaver over dagen. 

Det er hyppigt nødvendigt at iværksætte nødplaner for at sikre leverancer af borgertøj til plejecentrene, og de
lokale vaskerier på plejecentrene tages hyppigt i brug ved uventede produktionsstop. Borgertøjet fra de
midlertidige pladser MDO-pladser vaskes lokalt på de plejecentre, der har maskinkapacitet. Det skyldes at
flowet på MDO-pladser er hurtigere end mærkningsproces og vask- og leveringsproces på Centralvaskeriet
kan følge med borgerens korte opholdsperiode på MDO-plads.

Administrationen anbefaler, at borgertøj fra MDO-pladser fortsat bør vaskes lokalt, hvor der er
maskinkapacitet. At borgertøj fra borgere med særligt stort behov for hyppigt tøjskift også bør vaskes lokalt for
at undgå mangel på tøj. Og borgertøj fra et eller to plejecentre bør på sigt vaskes lokalt afhængig af effekten af
øvrige anbefalinger.

Administration vurderer at opgaven lokalt kan løses af ufaglært personale, som i hverdagen også har andre
praktiske opgaver på det lokale plejecenter. Og valg af lokale vaskerier udvælges, så de mest funktionelle
tages i brug.

Administrationen anbefaler at borgertøj fra plejeboliger som fast procedure bør vaskes lokalt ved
produktionsstop af mere end to dages varighed, der hvor maskinkapacitet lokalt er til rådighed og ved
plejecentrets mandskab. Og ved længerevarende produktionsstop kan opgaven varetages af personalet fra
Centralvaskeriet som udsendt medarbejder efter aftale.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orientering om ændring i organisatorisk tilknytning af Centralvaskeriet tages til efterretning



at
 

anbefalinger om håndtering af vask af tøj på MDO-pladser, vask af tøj for borgere med særligt
stort behov for hyppigt tøjskift m.v. og håndtering af produktionsstop i øvrigt godkendes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. Dog bemærker udvalget, at ændringen i ledelsesansvaret først effektueres 1.
april 2023.



Punkt 7: Orientering om det indledende arbejde med Opgaveudvalget på
ældreområdet

22-020454



7. Orientering om det indledende arbejde med Opgaveudvalget på
ældreområdet

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.: 22-020454 Område: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag
Budgetaftale 2022.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte den 14. december 2022 Kommissorium for Opgaveudvalget på
ældreområdet.

Sekretariatet i Center for Pleje og Omsorg arbejder derfor med den praktiske logistik i forhold til at etablere
mødefaciliteter mv. og samle baggrundsmateriale til den indledende workshop, hvor området præsenteres.

Antal deltagere i workshops begrænses af de lokaler, der kan bookes. Lokalerne på Vordingborg
Sundhedscenter anbefales anvendt. Alternativt lokaler på en skole. Forplejning forventes at være på et
begrænset niveau, da udgifterne skal afholdes indenfor Pleje og Omsorgs budget.

Materialet til Opgaveudvalget anbefales samlet i en 'Grønbog' og efterhånden som de enkelte workshops
afvikles suppleres med resultater fra disse. Derved kan Opgaveudvalget arbejde med materialet i 2023 og
2024. Forventningen er at der i starten af 2024 kan præsenteres en 'Hvidbog' med anbefalinger fra
Opgaveudvalget. Forventningen er at Social- og Sundhedsudvalget orienteres om fremdrift i Opgaveudvalgets
arbejde.

Opgaveudvalgets medarbejderrepræsentant har ledergruppen i Pleje og Omsorg forslag til bør have et udsyn i
forhold til både civilsamfund, samarbejdsparter og fremtidsmuligheder i forhold til sundhedsfremme og
forebyggelse. Ledelsen vil gerne anbefale at en seniorkonsulent bliver medlem af Opgaveudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

anbefalingerne godkendes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. Dog bemærker udvalget, at ledelsen har anbefalet en social- og
sundhedshjælper til opgaveudvalget.



Punkt 8: Anlægsregnskab Aggerhus

22-022196

Bilag

Byggeregnskab Aggerhus Klimaskærm



8. Anlægsregnskab Aggerhus

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.: 22-022196 Område: Center for Vej, Natur og Miljø

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen

Lovgrundlag
Almenboligloven og Bekendtgørelse om kommunernes låntagning
Lov om kommunens styrelse og principper for økonomistyring i Vordingborg Kommune

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har på deres møde den 24. juni 2021 frigivet et rådighedsbeløb på i alt 2.925.000 kr. til
renovering af glasoverdækning og klimaskærm på Aggerhus. Kommunens andel til projektet er 30 % af
omkostningerne, svarende til servicearealerne. 

Det resterende 70% af udgifterne, vedrører ældreboligdelen og finansieres af henlæggelser og lån i
Kommunekredit. 
De samlede udgifter til projektet blev 10.906.917 kr. 

Ældreboligerne:
Det blev i januar 2021 besluttet på KB, at de udgifter til Klimaskærmen, der vedr. boligerne (70%) skulle
betales af beboerne selv jf. reglerne i almenboligloven.

De almene boliger på plejecenteret i Aggerhus er ejet af Vordingborg Kommune, og der kan derfor med
hjemmel i almenboliglovens §98 optages lån i Kommunekredit. Det er Vordingborg Kommune der optager
lånet. Lånet indregnes ikke i kommunens låneramme, da der er automatisk låneadgang til denne form for
udbedringsudgifter jf. bekendtgørelse om kommunernes låntagning mv. § 2 nr. 12.  

Ved afslutning af arbejdet udgør beboernes andel af renoveringen af klimaskærmen i alt ca. 7.635.000 kr. –
Her skal 3.635.000 kr. dækkes af opsparede midler i afdelingen, og 4.000.000 kr. finansieres med et 30-årigt
fast forrentet lån i Kommunekredit.

KAB, der er kommunens administrator på de kommunale plejeboliger, har oplyst, at beboerne har godkendt en
mindre huslejestigning i budget 2023 på 1,14% i forbindelse med, at der skal hjemtages lån til finansieringen
af renoveringen. Godkendelsen er sket på afdelingsmødet på Aggerhus den 30. august 2022 - Budget 2023 er
udarbejdet med en forventet rente på det nye lån på ca. 2,82%, og en stigning i den årlige låneydelse i fra
749.000 kr. i 2021 til 936.000 kr. i 2023.  Grundet den generelle situation i Danmark, kan der være behov for at
tilpasse budgettet vedr. lånehjemtagelsen i 2024, når lånet faktisk er hjemtaget.

Servicearealerne:
De samlede udgifter til servicearealerne udgør 2.617.660 kr. (30%) uden moms.  Der er givet en bevilling, og
frigivet rådighedsbeløb på 2.925.000 kr. Resten af anlægssummen på i alt 307.000 kr. tilføres kassen.

Administrationen indstiller at anlægsregnskabet godkendes.

Økonomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsønske Konto 2022 2023 2024 2025

Drift          

Anlæg
Klimaskærm Aggerhus
Servicearealer 

2.618      

Finansiering          

Hjemtagelse af lån
Klimaskærm Aggerhus
Ældreboliger 977xxxxx

-4.000    

Afsat rådighedsbeløb
Klimaskærm Aggerhus
serviceareal 

-2.925      

Kassebeholdning   307 4.000    



Beløb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtægt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat,
da et forbrug på kassebeholdningen er – og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Økonomi
Staben for Økonomi, IT og HR kan oplyse at der i den godkendte investeringsplan for budget 2022-2025, er
afsat rådighedsbeløb på 2,925 mio. kr. i budget 2022. Da de samlede udgifter til servicearealerne udgør 2,618
mio. kr. tilføres de 0,307 mio. kassen. Det bemærkes at låneoptagelsen først bliver bogført i regnskab 2023 jf.
konteringsregler i budget- og regnskabssystemet.

Derudover bemærkes at henlæggelser på 3,635 mio. kr. som anvendes til delvis finansiering af
ældreboligdelen, figurerer i balancen i kommunens regnskab, ligesom udgifterne vedrørende ældreboligdelen
er en del af beboerregnskabet,  som ligeledes registreres på en mellemregning i balancen.

Bilag
Byggeregnskab Aggerhus Klimaskærm 22-022196-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

anlægsregnskabet for Aggerhus godkendes

at
 

mindreforbruget på i alt 307.000 kr. tilføres kassen

at
 

de samlede udgifter til ældreboliger på 7.634.842 kr. finansieres af henholdsvis henlæggelser på i
alt 3.634.842 kr. og lån hos kommunekredit på 4.000.000 kr.,
 

at
 

Vordingborg Kommune optager lån i Kommunekredit på i alt 4.000.000 kr. med løbetid på 30 år til
finansiering af ældreboligernes andel af renoveringen af klimaskærmen
 

at  lånes optages med fast rente i hele perioden.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen anbefales.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5a6c213d-97ed-4c34-9b47-835306c985a3


Punkt 9: Opfølgning handleplan Pleje og Omsorg

22-022619

Bilag

Revurderet budgetbehov 2023 for Pleje og Omsorg

Opfølgning - Pleje og Omsorg 2022-11_v2



9. Opfølgning handleplan Pleje og Omsorg

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.: 22-022619 Område: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag 
Principper for økonomistyring i Vordingborg Kommune.
Servicelov § 79, § 83, § 83a, § 84, § 86,2, § 112.
Sundhedslov § 138 og Lov om almene boliger.
Reference til Handleplan af 3. maj, 7. juni, 16. august, 6. september og 26. oktober 2022

Sagsfremstilling
Center for Pleje og Omsorg har hele 2022 arbejdet med indsatser, der på kort og på langt sigt skal nedbringe
det forventede merforbrug i 2023. Et merforbrug som fra sidste halvår af 2021 og det meste af 2022 var
forårsaget af COVID og mandskabsmangel. Og dertil i sidste halvår af 2022 indsatsen med at implementere
social-, sundheds- og omsorgs-systemet NEXUS.

Forventningen for 2023 blev med prognosen for 3. kvartals regnskab fremlagt i Økonomiudvalget og udsendt
til udvalget i december. Og Økonomiudvalget blev præsenteret for konsekvenser af merforbrug 2022 på
velfærdsområderne og for mulige scenarier for 2023. Prognosen for Pleje og Omsorg blev beskrevet som et
yderligere budgetbehov på 9 til 17 mio. kr. i 2023.

Status indtil nu
Fravær relateret til COVID har belastet Pleje og Omsorg i form af øget brug af eksterne vikarer. Fraværet
fyldte især i årets fem første måneder og fortsatte i sidste kvartal af 2022. Fraværet var af 4 til 10 dages
varighed for mere end 2/3 af de knap 1100 ansatte til og med august måned. Fraværet faldt betragteligt i fem
måneder, i samme periode hvor den lovpligtige ferie blev afholdt. De sidste måneders fravær har været
stigende som et blandet billede af forskellige infektionssygdomme og COVID. Styrelsen for Patientsikkerhed
anbefaler fortsat test og krav om fravær fra arbejdspladsen grundet COVID. Retningslinje for fravær fra
arbejdspladsen indenfor sundheds- og omsorgsområdet er uændret. 

Mandskabet passede i december 2022 bedre til behovet end det var tilfældet i resten af 2022. Det skyldes
både at omfanget af visitationer og leverancer faldt, samt at effektivisering i driften fx i vejtid og øvrige andre
effektiviseringstiltag lykkedes.

Vakante faste stillinger er reduceret fra december 2021 med 118 vakante stillinger til december 2022 til 31
vakante stillinger. Der er reduceret med 10 til 20 stillinger løbende hver måned. Og der er i slutningen af 2022
en større søgning til de ledige stillinger og til ansættelse som timelønnede. Søgningen til uddannelse på
området øges. Og mange ny-uddannede søger ansættelse i forlængelse af deres afsluttende praktik.

Brug af eksterne vikarer er ophørt pr. 2. januar 2023. De eksterne vikarer og vikarbureau er orienteret. De
fastansatte arbejder ekstra. Og FOA har i december 2022 godkendt at lokalaftalen for ekstrabetaling ved
frivilligt merarbejde forlænges i 2023 med begrundelsen, at følger af pandemien endnu ikke er ovre og den
nuværende aftale ikke er blevet misbrugt. Forbrug af mer- og overarbejde og lokalaftale følges med månedlige
data over distrikternes prioritering af mandskab. Det sker som en del af den månedlige budgetopfølgning.

Den samlede ledergruppe deler deres erfaring med at løse mandskabssituationen. De har sammen drøftet
deres tiltag for at håndtere opgaven med at levere mindre og medvirke til at standse strømmen af visitationer.
Og øge rehabilitering og sundhedsfremme ved at motivere borgere til at leve et aktivt liv og hjælpe sig selv lidt
mere. I stort set alle distrikter er antallet af ruter reduceret i antal. Det vurderes at opgaven er vanskelig.
Ledelsen er tydeligt til stede i alle vagtlag. De sidst ansatte ledere, som startede i september og oktober
måned 2022 bidrager allerede nu. 

Systemimplementeringen af NEXUS er lykkedes. Stemningen og tiltro til at NEXUS vil give området et løft er
til stede. Den nødvendige undervisningsopgave ved systemimplementeringen af NEXUS er afsluttet december
2022. Der er til opgaven i Pleje og Omsorg medgået en indsats på 30 årsværk det sidste halve år af 2022. En
indsats, der var reserveret budget til ved årets start.



Det forventes at den samlede 2022-indsats for at sikre kvalitet og effektiviserende løsninger får effekt i 2023.
Dvs. at Tidlig Opsporing af Begyndende Sygdom og triagering, NEXUS og øvrigt kvalitetsarbejde understøtter
en effektiv drift i 2023.  For at modvirke et øget udgiftspres for 2023 er strategien at nå 2020-niveau af
visitationer pr. borger. Det forventes at indsatsen med re-visitation vil vare mere end ½ år.

Den tætte dialog mellem myndighed og leverandør øges betragteligt med ugentlige frem for månedlige
distriktsdage fra januar 2023. Derved vil der hurtigst muligt blive re-visiteres jf. kvalitetsstandarder 2023-2024.
Samarbejdet for at lykkes med at nedbringe serviceniveauet sker på tværs af myndighedsfunktioner og
rehabilitering i dialog med plejepersonale, ledelse og borgere.

Sygeplejeklinikker er klar til at tage imod. Sygeplejeklinikker er fremover første valg, når der er behov for
sygepleje. Forventningen er at omfanget af sundhedslovsydelser og vejtiden til dette kan reduceres i årets
første måneder. Det forventes bl.a. at opgaver som medicindosering bliver effektiviseret.

Samarbejdet med sygehuse prioriteres fortsat højt. Der ses en større forståelse for en kommunes kapacitet og
muligheder i akutte faser af sygdomme. De fælles løsninger for de mest udsatte borgere er højt prioriteret. Og
der er en fælles interesse for at reducere forebyggelige indlæggelser. 

Flere styringsredskaber, metoder og datagrundlag for opfølgning i visitationen er taget i anvendelse i
processen. Som eksempel på styringsredskaber er styringen af flow på midlertidige pladser og indsatsen med
at reducere betaling for færdigbehandlede patienter. Det er lykkedes at reducere færdigbehandlings-dage, så
niveauet for 2020 er nået.

Som følge af overgang til NEXUS kan data over visiterede og leverede opgaver først trækkes validt pr. 1.
januar 2023 i anden uge af januar 2023. Dvs. november og december 2022-data kan ikke følges, bortset fra
forbrug af personale. Som noget nyt vil Visitationen fra januar 2023 tage et 'dash-board' til at følge udvalgte
data over visitationer i brug. Dette vil give hver enkelt områdevisitator og leverandør et anderledes samlet
overblik over opgaveportefølje i antal og art. Og de kan sammen vurdere og følge indsatsen med at reducere i
opgavemængden.

Samtidig med indsatsen med re-visitation forøges kompetencen på demensområdet yderligere, så det er
muligt at rumme den stigende mængde af meget syge med en anderledes adfærd. 75 medarbejdere på tværs
af Pleje og Omsorg og Psykiatri og Handicap videreuddannes i årets første måneder. Derved etableres et
stærkere netværk, og rådgivning ved demenskoordinatorer øges. Udbygning af kompetencer forventes at
modvirke uventet enkeltstående udgiftspres som det fandt sted i 2022. Indsatsen budgetlægges.

Endeligt fortsættes arbejdet i den samlede organisation med henblik på at optimere den rehabiliterende
indsats og at sikre fuldt potentiale af tilgængelig teknologi.

Bilag
Revurderet budgetbehov 2023 for Pleje og Omsorg 22-022619-1
Opfølgning - Pleje og Omsorg 2022-11_v2 22-022619-3

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.
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10. Handleplan Psykiatri og Handicap

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.: 22-009659 Område: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Indledning
Handleplanen skal på kort og lang sigt hindre merforbrug i Psykiatri og Handicap. Et merforbrug, som ved
seneste regnskabsopfølgning ved udgangen af september viste et forventet merforbrug på 8,5 mio.kr. i 2022.
Det var derfor ikke muligt at indhente merforbruget i 2022.

Status pr. medio december fremgår under den enkelte indsats:

Indsats for at mindske presset på socialpædagogisk støtte efter servicelovens § 85
Effekten af Rådgivningen i Center for Socialpsykiatri, som vi åbnede i efteråret 2020, har allerede vist sig ved,
at Afklaringsmøderne i værestederne til visitation til socialpædagogisk støtte efter servicelovens § 85 er
erstattet af, at borgerne henvender sig i Rådgivningen i stedet for.

For at mindske presset på socialpædagogisk støtte efter servicelovens § 85 i de andre to centre, har Afdeling
for Psykiatri og Handicap i foråret 2022 igangsat et forløb med fagkonsulenter mm. i hvert center, som
sammen med ekstern facilitator fastlægger, hvordan vi kan udvide Rådgivningen til at kunne tage i mod og
støtte borgere fra alle tre centre. Det vil sige, at der vil være én indgang og det vil være muligt at starte med et
tidligt forebyggende § 82 a eller b forløb uden forudgående visitation.

Der arbejdes hen imod, at den udvidede åbne rådgivning er klar til at slå dørene op senest 2. januar 2023.

Målet med rådgivningen er, at borgere kan få støtte tidligt i deres liv, når udfordringen opstår og de derved
støttes i at bliver på “hovedvejen” og derved kunne gennemføre en uddannelse og eller have tilknytning til
arbejdsmarkedet. Tidligere kunne du først få støtte, når funktionsnedsættelsen var omfattende, jf. § 85 i
serviceloven.

Status medio december: Vi er klare til at åbne den nye udvidede Rådgivning straks i det nye år. Vi er ved at
udarbejde en lille film om den nye Rådgivning, som kan deles på de sociale medier.

Status ultimo oktober: Den udvidede Rådgivning bliver organisatorisk placeret under Center for Socialpsykiatri.
Der er udpeget ledelse og de ca. 5 medarbejdere, som skal være i Rådgivningen og det konkrete arbejde med
at gøre Rådgivningen på Rugvænget i Præstø klar til åbning 2. januar er igangsat. Det er vanskeligt at finde
lokaler til Rådgivningen i Vordingborg by, hvor der skal være åbent på bestemte tidspunkter. Derfor vil vi
forlænge det midlertidige lejemål på Færgegårdsvej, hvor Rådgivningen er i dag, frem til sommeren 2023, hvor
vi forhåbentligt har fundet kommunalt ejede lokaler, vi kan være i. De nuværende lokaler er en lejeaftale med
Regionen.

Status ultimo september: Arbejdet forgår fortsat planmæssigt og vi forventer at være klare til at Åbne den nye
Åbne Rådgivning 2. januar 2023.

Status ultimo august: Arbejdet foregår planmæssigt. Det er besluttet, at basen for Rådgivningen placeres på
Rugvænget 72 A i Præstø. Vi er i gang med at finde egnede lokaler til åbningstider i Vordingborg by lige som
der er i Stege. Herved kan vi gå ud af det midlertidige lejemål med Region Sjælland på Færgegårdsvej. 
Fagkonsulenterne i Center for Socialpsykiatri får også base på Rugvænget, så der bliver god basis for en
stærk faglig udvikling og sparring i forhold til de mange forskellige problemstillinger borgerne har.

Revurdering af borgere i inden for Center for Socialpædagogik
Socialpædagogisk støtte efter servicelovens § 85 er for borgere inden for Center for Socialpædagogik delt op i
pakker i forhold til støttebehov. Borgere med støtte efter den laveste pakke, vil som nævnt i
omprioriteringskataloget blive revurderet i forhold til at kunne modtage støtten i åbne dagtilbud.



Derudover vil borgere med støtte efter de resterende pakker blive revisiteret for at undersøge om der er
mulighed for sætte dem ned i støtte eller de også kan modtage en del af deres støtte i åbne dagtilbud.

Status medio december: Borgerne vil blive tilbudt at møde på de adresser, hvor vi har andre aktiviteter i
forvejen. Det er Håndværkervej i Præstø, Færgegårdsvej i Vordingborg og Elverhøjene i Stege.

Af de i alt 74 borgere, der er bevilget Pakke A, har visitationen nået at revurdere 29. Revurderingen har
betydet, at 18 borgere er ophørt, 6 er forlænget til januar og 5 fortsætter med støtte. De er tilbudt at komme i
de åbne tilbud og vi vil følge op på, om de kommer og hvordan de har det i øvrigt, hvis de ikke ønsker at
komme i de åbne tilbud.

De åbne tilbud vil betyde, at borgerne lærer andre at kende og have en social sammenhæng med flere i stedet
for en tæt kontakt til én enkelt støtte-kontaktperson som nu. Det er at sammenligne med den omlægning vi
foretog i Center for Socialpsykiatri, da vi gik over til rammestyring.

I 2023 vil vi revurdere resten af borgerne med a-pakker samt gennemgå de andre pakker – det vil sige, de
borgere, der har et større behov for støtte. Planen er, at vi har en ugentlig dag i hvert af de tre områder
Præstø, Vordingborg og Stege, hvor vi holder møder med borgerne, som Afklaringsmøderne i Center for
Socialpsykiatri. Herved fordeler vi den store revisitationsopgave mellem visitatorerne og mindske presset på
medarbejderne i Center for Socialpædagogik. Teamkoordinator for visitationsteamet vil indkalde
afdelingslederne i Center for Socialpædagogik til møde i januar for at planlægge den konkrete proces.

Status ultimo oktober: Det konkrete arbejde med at finde de bedst egnede lokaler til de åbne tilbud, vurdering
af åbningstider og normering med mere, er i fuld gang, så vi er klar til at omlægningen kan iværksættes i
januar måned 2023.

Status ultimo september: Aktuelle borgere er gennemgået og formål med eventuelt tilbud samt indhold er ved
at blive præciseret. Der er sat en proces i gang for at afsøge, hvor et eller flere sådanne tilbud kan placeres
mest hensigtsmæssigt.

Første halvdel af borgerne er indkaldt til afklaringsmøder og de personlige samtaler med denne gruppe af
borgerne forventes at være afsluttet medio november. Størstedelen af disse forventes at kunne afsluttes jf.
målgruppevurderingen. Ultimo oktober forventes at indkalde de borgere den øvrige gruppe borgere, der også
forventes at kunne afsluttes, men vil have brug for et socialt tilbud eller ville kunne kontakte Rådgivningen,
hvis der skulle opstå et behov.

Status ultimo august: Der er udarbejdet oversigt for samtlige borgere med pakke A. Vurdering af, hvilke
borgere, der kan tilbydes støtte i åbne tilbud samt den nærmere praktiske planlægning vil blive fastlagt i løbet
af september måned. Herefter vil vi foretage samme procedure for borgere med pakke B-D.

Analyse af egne døgntilbud med fokus på, hvorvidt vi kan drive dem billigere, f.eks. med færre
nattevagter mm. 
En under indsats her er henvendelse til såvel det Det sociale Tilsyn som Arbejdstilsyn, som ved deres løbende
tilsyn medfører højere udgifter ved blandt andet påbud om højere normering.

Status medio december: Der har været det årlige møde med Tilsyn Øst, hvor vi har rejst problemstillingerne.
Det vil blive samlet op på dem i den årlige tilsynssag, som forelægges udvalget. Der planlægges en proces i
2023, hvor vi kommer tættere på disse problemstillinger – også hvad angår de andre tilsyn.

Status ultimo oktober: Intet nyt siden status ultimo september.

Status ultimo september: Denne analyse er stadig ikke igangsat med samme baggrund som beskrevet under
status ultimo august.

Status ultimo august: Denne analyse er ikke igangsat endnu. Det skyldes prioritering af opgaverne i forhold til,
hvor vi forventer at kunne finde flest midler ved ændringer. Vi har i forvejen lave takster i vores botilbud.
Konkret, har vi møde med Tilsyn Øst, hvor vi vil tage problemstillingen op og drøfte med tilsynet.

Analyse af, om Vordingborg kommune med fordel kan oprette botilbud til borgere med
dobbeltdiagnoser
Borgere med dobbeltdiagnoser udløser ofte dyre døgntilbud, da det er en skal-opgave for kommunen at sikre
at de har et sted at bo. Det skal derfor undersøges, om der vil være en økonomisk gevinst ved at vi har egne
botilbud til denne målgruppe.



Status medio december: Der er peget konkret på en bygning, som der vil blive beskrevet nærmere i 2023.

Status ultimo oktober: Der arbejdes aktuelt med at finde egnet bygning til formålet.

Status ultimo september: Aktuelle borgere er gennemgået og formål med eventuelt tilbud samt indhold er ved
at blive præciseret. Der er sat en proces i gang for at afsøge, hvor et eller flere sådanne tilbud kan placeres
mest hensigtsmæssigt

Status ultimo august: Til denne opgave har vi brug for input fra Kommunale Ejendomme og Anlæg for at få
oplyst, om der er egnede bygninger til at løse denne opgave i eget regi. Der vil i september blive taget kontakt
til Kommunale Ejendomme for at aftale møde om gennemgang af mulige kommunale bygninger til formålet.

Analyse af, om Vordingborg kommune med fordel kan oprette flere egne midlertidige botilbud er efter
servicelovens § 107
Det er her presset er størst på Psykiatri og Handicapafdelingens budget og det vil derfor blive udarbejdet en
analyse for at vurdere om det med fordel vil kunne oprettes flere egne midlertidige botilbud.

Status medio december: Med lukningen af botilbuddet Stårbyvej senest 1. august 2023, vil det være en
mulighed at bruge denne bygning til midlertidige botilbud. Det skal undersøges nærmere i første kvartal af
2023.

Status ultimo oktober: Intet nyt siden status ultimo september

Status ultimo september: Der er fortsat ved at blive undersøgt, om vi kan bruge en af vores bygninger til
formålet Der forestår i den forbindelse også en nærmere dialog med Ungecentret og Børn og Familie om vi
med fordel i fællesskab kan have en bygning til rådighed.

Status ultimo august: Vi er aktuelt ved at undersøge, om vi kan bruge en af vores bygninger til denne opgave.

Indsats med midlertidige akutte boligplaceringer
Psykiatri og Handicap har anmodet Vordingborg Kommune om at få anvist en grund i Vordingborg by som vi
kan anmode om at kommunalbestyrelsen om at stille til rådighed til midlertidig placering af beboelsesvogne,
når det er relevant. Uden denne mulighed er det nødvendigt at bruge mere omkostningstunge løsninger, da
dette er en skal-opgave, når det handler om borgere med væsentligt nedsat funktionsevne.

Der er aktuelt en mulig grund, som er på udvalgsmødet i juni, som vil være velegnet.

Midlertidig akut boligplacering i Vordingborg er en del af omprioriteringskataloget.

Der er også brug for den samme indsats i Stege og Præstø og Psykiatri og Handicap har derfor også anmodet
om en lignende grund i Stege samt i Præstø, når vi har borgere med samme problemstillinger i den del af
kommunen. Der er pt ikke anvist en mulig grund i de to byer.

Status medio december: Det samme som ultimo oktober.

Status ultimo oktober: Arbejdet er lidt forsinket på grund af de mange andre ændringer i centret, jf.
handleplanen. Det vil hurtigt kunne gøres klart, hvis der kommer en borger, som har brug for muligheden for at
bo i en beboelsesvogn på grunden

Status ultimo september:

Der arbejdes fortsat aktuelt på at gøre grunden klar til formålet.

Status ultimo august: Vi har fået anvist en grund i Vordingborg by og vi er i gang med at forberede den til at vi
kan bruge til denne opgave. Grunden forventes at være klar til formålet i løbet af efteråret.

Indsats for at skaffe flere billige boliger i Vordingborg kommune – meget gerne i Vordingborg by, da
det er tæt på uddannelsesstederne
Med de boliger, som Vordingborg Kommune har valgt at satse på, er der meget få små og billige boliger, som
udsatte borgere på kontanthjælp, har råd til at bo i.

Boligen er nødvendig for at støtte borger til at få eller fastholde en tilknytning til uddannelse eller
arbejdsmarked. Hvis Vordingborg Kommune vil satse på anskaffe billige boliger til disse borgergrupper, vil
Psykiatri og Handicap kunne støtte disse borgere på en bedre og billigere måde.



Det kræver en politisk beslutning.

Status ultimo december: Vi har været til et godt møde med Domea Vordingborg og det er aftalt, at der
arbejdes videre på muligheden for at oprette 2 -4 billige boliger til borgere med behov for støtte fra Psykiatri og
Handicap.

Status ultimo oktober: Vi er inviteret til møde i uge 47.

Status ultimo september: Vi afventer fortsat en invitation til møde, som beskrevet under status ultimo august.

Status ultimo august: Vi er kontaktet af et boligselskab om mulighed for at oprette et mindre antal af små
boliger til opgaven i forbindelse med opførelse af et nyt byggeri. Der forventes at, at vi inviteres til møde om
det i løbet af september.

Fokus på løsninger i samarbejde med andre afdelinger i kommunen?
Indsatser i Psykiatri og Handicap er i høj grad er en residual af såvel indsatser som manglende indsatser
tidligere i borgers liv. Et øget fokus på samarbejdet mellem de forskellige afdelinger i kommunen vil derfor
kunne gøre nogle af indsatserne mindre omkostningstunge. Det handler blandt andet om borgere med
dobbeltdiagnoser – misbrug og sindslidelser, borgere med sindslidelser og indsatser i Jobcenter og borgere
med sindslidelser, der har behov for hjemmesygepleje og hjemmehjælp. Disse indsatser vil blive beskrevet
nærmere, når vi har drøftet de mulige indsatser med de andre afdelinger.

Status medio december: Der er fortsat fokus på denne opgave centrene imellem. Der er aktuelt ikke noget nyt
at tilføje.

Status ultimo oktober: Der er fokus på, hvor vi med fordel kan samarbejde om såvel eksisterende som nye
indsatser.

Status ultimo september: Der foregår løbende en overordnet dialog med de andre centre i kommune. Konkret
er vi ved at aftale med Jobcentret om arbejdsprøvning på Ritas, som beskrevet i bilag i sag om Udsatte.

Vi planlægger fortsat at holde møde med de andre centre om Åben Rådgivning. Vi har udsat det til vi er mere
tydelige i forhold til indholdet i den kommende Åbne Rådgivning.

Status ultimo august: En af mulighederne for fælles indsatser på tværs af afdelingerne er den Åbne
Rådgivning, som vi forventer at åbne primo 2023. Vi planlægger at holde møde med relevante afdelinger i
løbet af efteråret. Den økonomiske effekt af en sådan fælles indsats vil ikke nødvendigt tilfalde Psykiatri og
Handicap men Vordingborg Kommune.

Tilføjelse af Handleplanen siden fremlæggelsen på junimødet i udvalget:

Vi har i en årrække arbejdet med at udvikle virtuel støtte til borgere, som kan modtage denne. Der handler om
video-støtte, Apps som understøtter hjemmeboende borgere med mere. Denne indsats blev på den ene side
forsinket på grund at de to år med corona og på den anden side forstærket. På den anden side blev den
forstærket, da det var den eneste mulighed vi havde i flere af tilfældene.

Status medio december: Der arbejdes fortsat fokuseret på at igangsætte en tværgående arbejdsgruppe på
tværs af Center for Psykiatri og Handicap til at igangsætte systematisk virtuel støtte.

Status ultimo oktober: Der er indkaldt til møde sidst i november om planlægning af igangsætning af dette
arbejde på tværs af centrene i Center for Psykiatri og Handicap. Der er kontakt til InterAktivBrugerGuide, IBG,
i forhold til videokald. IBG er det system, som er installeret i døgntilbuddene i Center for Socialpædagogik. Da
der er et tværgående fokus vil det ske i tæt samarbejde med den tværgående arbejdsgruppe bag
Rådgivningen og medarbejderne i Rådgivningen.

Status ultimo september: Der er planlagt at invitere ledere og nøglemedarbejdere fra de tre centre i Center for
Psykiatri og Handicap sidst i november, hvor det vil blive drøftet, hvordan vi løfter denne opgave i fællesskab,
hvordan vi organiserer indsatsen og fastsætter indholdet af den.

Status ultimo august: Denne indsats er prioriteret i efteråret 2022 via fagkoordinator, som har til opgave at
beskrive og senere implementere virtuel bostøtte i Center for Socialpsykiatri. Denne opgave er blevet mere
rationel, da Inter Aktiv Brugerguide, IBG, som anvendes i Center for Socialpædagogik har udviklet en modul
Videokald, som er væsentligt billigere at bruge end Microsoft Teams.  



Myndighedsområdet

Merforbruget er som bekendt på myndighedsområdet, hvor vi allerede har en stram visitation, som er
vanskelig at ændre yderligere uden at bryde reglerne i serviceloven. Den stramme vision indeholder løbende
opfølgning på prisen på botilbud købt i andre kommuner, regioner og private. Da vi har store udekørende
teams og har samlet opgaverne i centre og indført forskellige styringsmodeller for at imødegå merforbrug, er
det i det spor, vi fortsat kan arbejde på at finde yderligere effektiviseringer. Disse indsatser bliver beskrevet
nærmere i bilag 2.

Status medio december: Som beskrevet i sagsfremstillingen er beskrevet, at der i 2023 vil blive indført et
formaliseret møde med centerlederne inden konkret tilbud besluttes. Det vil blive beskrevet nærmere i januar
2023.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.
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Veteranhaandbog revideret forslag



11. Forslag til revideret veteranhåndbog

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.: 22-022475 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte den 30. november 2017 en veteranhåndbog for Vordingborg Kommune. 

Veteranhåndbog sætter rammerne for, hvordan kommunen bedst anerkender og sammensætter den indsats,
veteranerne og pårørende har behov for, når en normal hverdag hjemme i Vordingborg etableres.

I Veteranhåndbog fra 2017 besluttede Kommunalstyrelsen de 4 nedenstående indsatsområder:

1.         Den brede anerkendelse

2.         Nyttiggørelse af veteranernes kompetencer

3.         Støtte til socialt udsatte veteraner

4.         Støtte til veteranernes pårørende

Administrationen foreslår at de fire indsatsområder videreføres i den reviderede veteranhåndbog.

Målgruppen

I 2022 bor der godt 420 veteraner i Vordingborg Kommune, heraf er 154 af dem fortsat tjenestegørende i
Forsvaret, mens et ukendt antal af dem var udsendt i perioden mellem 1948 – 1980´erne. I den periode havde
de internationale missioner karakter af at være fredsbevarende, mens de siden slutningen af 1990´erne og op
gennem 00’erne har været langt mere risikofyldte og med alvorlige hændelser. Veterankoordinatoren er
løbende i kontakt med en del af de veteraner, der er hjemvendt og oplever udfordringer. Ifølge Veterancentret
defineres en veteran således:

En veteran er en person, der - som enkeltperson eller i en enhed – har været udsendt i mindst én international
operation. Personen kan fortsat være ansat i Forsvaret, men kan også være afgået fra organisationen og
overgået til det civile uddannelsessystem, arbejdsmarked eller andet. Udover veteranerne udsendt af
Forsvaret er der en række andre veteraner i Vordingborg Kommune, som har været udsendt af blandt andet
Civilforsvaret, Politiet samt organisationer som for eksempel Røde Kors.

Der er i den reviderede veteranhåndbog lagt op til flere indholdsmæssige ændringer, præciseringer og mindre
redaktionelle ændringer:

Afsnit baggrund:

• Det er præciseret, at veteranhåndbogen skal ses i sammenhæng med kommunens øvrige politikker og
strategier, der har betydning for veteraner og deres pårørende.

Fokusområde 2

• Det er vigtigt, at de kommunale medarbejdere i nøglepositioner har de fornødne viden om veteraner og
deres behov for at kunne yde en målrettet indsats, når veteranen har behov for hjælp og støtte.

Fokusområde 3

• Vordingborg Kommune har ansat en veterankoordinator, hvis funktion er at være koordinerende og
bisidder

Det bemærkes, at tekst som foreslås at udgå er markeret med gennemstregning og tekst som foreslås tilføjet
er markeret med rødt.



Center for Borger og Arbejdsmarked er ansvarlig for udarbejdelse af veteranhåndbogen, og samarbejder med
relevante forvaltninger omkring opgaven.

Sagen er sendt til orientering i Social og Sundhedsudvalget.

Bilag
Veteranhaandbog revideret forslag 22-022475-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

forslag til revideret veteranhåndbog godkendes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=afb60991-7951-466f-b0b6-83d116b4dcd3
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12. Orienteringer

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.: 22-022581 Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling   

Orientering om projektmidler til etablering af familiehus
Socialstyrelsen imødekom den 12. december 2022 en ansøgning fra Center for Sundhed, Børn og Familie om
midler til oprettelse af et familiehus. Puljen til udbredelse af familiehuse er en del af den brede politiske aftale
”Børnene først”, og i alt 42 kommuner har ansøgt om tilskud til udvikling af eksisterende eller etablering af nye
familiehuse. Blandt de 42 kommuner har Vordingborg Kommune sammen med 24 andre kommuner fået
tilsagn om midler fra puljen på i alt 126 mio.kr.

Vordingborg Kommune anmodede ultimo september 2022 om knap 6 mio.kr. og har modtaget en bevilling på
4,3 mio.kr. til familiehuset. Center for Sundhed, Børn og Familie skal fremsende et revideret budget til
Socialstyrelsen, som herefter skal godkende det endelige budget. Dette arbejde er igangsat, og herefter
iværksættes planen for oprettelsen af familiehuset. Børne- og Familieudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget orienteres i løbet af de kommende måneder om det nye familiehus og dets tilbud til
kommende forældre og spæd- og småbørnsfamilier med børn i alderen 0-6 år.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. Formanden orienterede endvidere om et møde med Ældresagen om de
kommunale puljer.



Punkt 13: Eventuelt



13. Eventuelt

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget

 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fraværende: Ingen

Intet.



Punkt 14: Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark 03-01-2023



14. Underskriftsark

Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling 
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke på 'Godkend'. 

Bilag
Godkendelsesark 03-01-2023 21-101710-37

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fraværende: Ingen

Protokollen underskrevet.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=99553e8b-5d31-4575-9222-f2cb04005a96
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