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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/1071
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
Dagsorden til medet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og

Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-05-2020

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: @konomirapportering pr. 31. marts 2020 samt anmodning om
omplacering af budget mellem budgetramme 1 og 2 - Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse

20/7940
Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Principper for @konomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling
Okonomirapporteringen pr. 31. marts 2020 viser et forventet samlet merforbrug pa 54 mio. kr. pd udvalgets samlede
budget for 2020. Afvigelsen skyldes hovedsageligt et forventet merforbrug pa dagpenge, kontanthjelp og

uddannelseshjelp som folge af stigende ledighed ifm. COVID-19. Estimatet for forventet merforbrug er forbundet med
stor usikkerhed.

I Vordingborg Kommune er antallet af tilmeldte ledige fra 9. marts til 23. april steget med 35,7 %. Forventningen til resten
af aret tager udgangspunkt i stigningen i kontanthjaelps-, uddannelseshjealps- og dagpengemodtagere fra marts til april.
Det forventes, at der frem til og med oktober fortsat vil vere stigning i ledigheden. I november og december forventes et
mindre fald. Der forventes sterst stigning i antallet af dagpengemodtagere, mens den forventede stigning i kontant- og
uddannelseshj@lp ventes at veere mindre udtalt. Der forventes 312 ekstra heldrspersoner pa dagpenge, 95 ekstra
heldrspersoner pa kontanthjelp og 86 ekstra helarspersoner pa uddannelseshjelp som falge af COVID-19.

Der forventes kompensation for de egede udgifter til forsergelse over budgetgarantien og beskeeftigelsestilskuddet.
Kompensationen er ikke indregnet i det forventede merforbrug.

Pa omradet for Pension og Boligstette forventes et samlet mindreforbrug pa ca. 1 mio. kr., og pa omradet for
Arbejdsmarked forventes et samlet merforbrug pa ca. 55 mio. kr.

De enkelte udgiftsposter beskrives i noterne i vedhaftede skonomirapportering.

Budgetramme 1
Der forventes et samlet merforbrug pa budgetramme 1 pé 4,8 mio. kr.

Pa omréadet for Arbejdsmarked forventes et merforbrug pé ca. 5,7 mio. kr., og pa4 omradet for Pension og Boligstette
forventes et mindreforbrug pa ca. 0,9 mio. kr.

Budgetramme 2
P& budgetramme 2 forventes et samlet merforbrug pé 49,3 mio. kr.

P& omrédet for Arbejdsmarked forventes et merforbrug pé ca. 49,3 mio. kr., og pa omradet for Pension og Boligstette
forventes et mindreforbrug pa 75.000 kr.

Budgetomplaceringer mellem budgetrammer



Ifelge Vordingborg Kommunes principper for gkonomistyring skal budgetomplaceringer mellem budgetrammer vedtages
i Kommunalbestyrelsen. I forbindelse med kvartalsrapporteringen pr. 31. marts 2020 anmodes om omplacering af budget
mellem budgetramme 1 og 2. Budgetomplaceringerne er af teknisk karakter og medferer ikke endringer i udgifter eller
opgavevaretagelse.

Samlet set enskes omplaceret 9,8 mio. kr. fra budgetramme 2 til budgetramme 1, og 0,4 mio. kr. fra budgetramme 1 til
budgetramme 2 fordelt p4 nedenstdende omrader.

- En del af administrationsudgifterne pa arbejdsmarkedsomradet har veret finansieret af integrationsomradet. Efter
anbefaling fra BDO ber udgiften til administration ikke atholdes pa konto 5. Der anmodes derfor om at omplacere
budgettet til udgifterne pa 2,7 mio. kr. fra integrationsomradet pa budgetramme 2 til administrationsudgifter pa
budgetramme 1.

- Der har veret aflonnet og budgetteret medarbejdere under de aktive indsatser, som hovedsageligt varetager
myndighedsopgaver og derfor ber konteres pd afdelingens administrationsudgifter. Der anmodes om, at budgettet til
aflenning af disse medarbejdere omplaceres fra de aktive indsatser pd budgetramme 2 til administrationsudgifter pa
budgetramme 1.

- Der anskes omplaceret 4,4 mio. kr. vedr. FGU fra budgetramme 2 til budgetramme 1. FGU er en ny ordning, og
ved budgettering af ordningen er udgifterne ved en fejl placeret pa budgetramme 2. Finansieringsmodellen for FGU
minder om produktionsskolernes, hvor kommunerne opkraves bidrag fra staten pa baggrund af antallet af elever. Bidrag
til staten for produktionsskolerne var placeret pa budgetramme 1.

- I forbindelse med genberegningen af budgettet for Afdeling for Borger og Arbejdsmarked blev der indarbejdet en
besparelse pa 0,8 mio. kr. pa beskaftigelsesfremmende aktiviteter. Besparelsen blev placeret pa budgetramme 2 i
tilknytning til de aktive indsatser. 0,4 mio. kr. af besparelsen er fundet pa budgetramme 1, hvorfor 0,4 mio. kr. af
besparelsen gnskes omplacere hertil.

Okonomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsenske Konto 2020 2021 2022 2023
. Budgetramme 1 -

Drift Administrationsudgifter 5.400  5.400 5.400 5.400

Drift Budgetramme 1 — FGU 4400 4400  4.400 4.400

Drift Budgetramme 2 — handleplan 400 400 400 400
besparelse

Finansiering

Drift Budgetramme 2 2700 -2.700  -2.700  -2.700
integrationsomradet

Drift Budgetramme 2 —aktive 2700 2700 2700 -2.700
indsatser

Drift Budgetramme 2 — FGU -4.400 -4.400 -4.400 -4.400

Drift Budgetramme 1 — handleplan _400 _400 _400 _400

besparelse

Belob uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtaegt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et forbrug
pa kassebeholdningen er — og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.



Indstilling

Administrationen indstiller,

at ekonomirapporteringen pr. 31. marts 2020 tages til efterretning

budget pa 2.700.000 kr. vedr. integrationsomradet pa budgetramme 2 flyttes til

at administrationsudgifter pa budgetramme 1

budget pa 2.700.000 kr. under driftsudgifter i beskaftigelsesindsatsen pa

at budgetramme 2 flyttes til administrationsudgifter pd budgetramme 1

ot budget pa 4.400.000 kr. vedr. FGU flyttes fra budgetramme 2 til budgetramme 1

400.000 kr. af budgetreduktionen pa beskaeftigelsesfremmende aktiviteter i

at handleplanen flyttes fra budgetramme 2 til budgetramme 1.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-05-2020

Indstillingen anbefales.

Bilag

Okonomirapportering pr. 31.03.2020.docx



Punkt 3: Opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen

20/3662
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om beskeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Regional overvagning af situationen péa arbejdsmarkedet

STAR overvager udviklingen pa arbejdsmarkedet grundet COVID-19. De udgiver en rapport, som folger udviklingen af
tilmeldte[ 1] og nytilmeldte i perioden opdelt pa de regionale arbejdsmarkedsomrader og kommuner. Der er vedlagt
relevante sider fra rapporten.

Her ses det, at der i perioden fra uge 11 til uge 15 skete en stor stigning af antal tilmeldte og nytilmeldte, mens der i
perioden herefter ses, at der bade sker et lille antal tilmeldinger men ogséd afmeldinger.

I Vordingborg Kommune er der fra 9. marts 2020 til 27. april 2020 798 nytilmeldte og 392 afmeldte. Sammenholdt med
den gennemsnitlige udvikling i perioden 2015-2019 er der 11,5 % flere tilmeldte pr. 27. april 2020.

Kvartalsmassig opfelgning pa beskzaeftigelsesplan 2020

Der er vedlagt en opgerelse over resultatet af forste kvartal af 2020.

Farvemarkeringen er status for mélopfyldelsen:

¢ Groen — udviklingen gér i den rigtige retning, og det forelgbige resultat opfylder det opstillede maltal
¢ Gul — udviklingen gér i den rigtige retning, men malsatningen er endnu ikke opfyldt
¢ Rod — udviklingen gér i den forkerte retning, og malsatningen er ikke opfyldt.

Da opgerelsen baserer sig pa det forste kvartal i 2020, og mélene geelder for hele aret, forventes det ikke, at mélene er
opfyldt allerede nu.

I politik for Erhverv og Arbejdsmarked er der fastsat tre effektmal. disse ses som 1.1, 1.3 og 2.1. Det er 4-arige mal fra
2017, som skal opnés i 2020.

En af de vigtigste tendenser i opgerelsen er, at andelen af unge uden for arbejdsmarkedet ikke reduceres i forhold til
baseline:

- Andelen af gruppen mellem 25-34 ar uden uddannelse er ikke reduceret til samme niveau som region Sjalland
(mal 1.1). Forskellen er naermest pad samme niveau som i 2016. Det skal dog tages i betragtning, at der er en storre del af



de unge, der uddanner sig bade i Region Sjealland og Vordingborg Kommune, sa uddannelsesniveauet i sin helhed er
steget.

- For andelen af unge under 30 &r uden for arbejdsmarkedet var der et enske om, at Vordingborg Kommune og
Region Sjlland kom til at ligge p4 samme niveau. Forskellen er nermest pd samme niveau, som for 4 ar siden (mal 1.3)

- Andel af unge under 30 ar, der modtager offentlig forsergelse, ligger samme niveau som i 2016 (mél 1.4) dvs.

omkring 800 fuldtidspersoner. Det skal dog navnes, at antallet i 2018 var oppe pa 861 fuldtidspersoner, sé i forhold til
dette er der sket et fald.

Til gengeeld ses, at andelen af unge pa uddannelseshjelp, der begynder pa en uddannelse, er steget.

Af andre positive tendenser ses, at:

- Andelen af borgere i de erhvervsaktive aldersgrupper pa offentlig forsergelse fortsat ligger pa et af de laveste
niveauer siden kommunen begyndte at opgere denne andel (mal 2.1)

- Det samlede antal igangvaerende kontant- og uddannelseshjalp modtagere over 25 ar falder med flere end 100
fuldtidspersoner siden 2018 (mal 2.3)

Jobcenterets mal for kontakt med virksomheder overstiger malet kraftigt. Der er i virksomhedsteamet indfert et nyt
system til at registrere kontakt med virksomhederne, som er lettere og mere tilgeengeligt. Dette har medfert denne
stigning.

Status pé beskeftigelsesindsatsen — marts 2020

Oversigten over antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse er @ndret, sidledes at der nu medtages borgere
mellem 16 og 66 ar (for borgere mellem 18 og 64 &r). Saledes passer aldersgrupperne med kategorierne fra Jobindsats.
Oversigten er vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for minimum de seneste 12 méaneder
(tabel) og de seneste 3 kalenderér (figurer).

Tallene for sygedagpenge og a-kasse korrigeres altid normalt op méneden efter. Fejlen i Momentum vedr.
dagpenge og helarspersoner er rettet for hele 2019. A-dagpenge er fortsat baseret pa estimat over egne tal,
STAR-tal og jobindsats. Gl. fleksjob er ogsé et estimat, da KMD ved overgangen til 2020 ikke leengere har

den gruppe med i manedstal. Vi er i dialog med KMD om at finde en lasning pa dette. Vi har ogsé rettet henvendelse til
KMD om at f& mulighed for at medtage seniorpension i oversigten.

Der var forventet en sterre stigning i antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse i den kommende tid pga.
coronavirus. Samlet set ses stadig en af de laveste ledigheder malt i Vordingborg Kommune med et antal ledige pa under
6.000 fuldtidspersoner.

Antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjelp og aktivering er fortsat meget lavt, saledes at der nu er 695 mod

767 fuldtidspersoner sidste &r samme maned pa denne ydelse.



Antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjelp ligger pé det et laveste niveau sammenholdt med tallene fra 2018 og
2019. Siden samme maned for 2 ar siden er der 37 feerre fuldtidspersoner pa uddannelseshjalp. Der var registreret 368
fuldtidspersoner i marts méned. Samlet set er der i forhold til samme méned 2018 lidt over 200 feerre fuldtidspersoner pa
kontanthjelp og uddannelseshjalp.

Der var en tendens til en stigning af antal fuldtidspersoner pa dagpenge i slutningen af 2019, som stadig holder. Der er nu
flere pa dagpenge end sidste ar samme maned. Der er dog stadig nasten 150 faerre pa dagpenge end i samme méaned for
marts 2018.

Den samme gode udvikling ses for antallet pa sygedagpenge. Efter en stigning i antallet af fuldtidspersoner pa
sygedagpenge fra midten af 2019 i forhold til sidste ar, sker der nu igen et fald, saledes at der for marts 2020 er ca. 65
feerre end pa samme tidspunkt sidste ar.

Der ses stadig en stigning for fleksjob (ny og gammel ordning), idet der i marts 2020 er 657 fuldtidspersoner pa denne
ordning mod 598 i samme maned i 2017. Antallet ligger dog stabilt i 2020 og lavere end det meste af 2019. Antallet af
fuldtidspersoner pé fertidspension er forholdsvis stabilt, dog med en lettere stigning pé 40 fuldtidspersoner siden sidste &r
samme maned.

Der er til og med den 20. april tilkendt 50 seniorpensioner og givet ét afslag.

Maéneder Antal

Januar 6
Februar 9
Marts 16
April 19
I alt 50

[1] Tilmeldte ledige omfatter personer, der har tilmeldt sig som ledige pa Jobnet, som enten modtagere af dagpenge,
dimittender, jobparate kontanthjzelps- og overgangsydelsesmodtagere, modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse
samt dbenlyst uddannelsesparate uddannelseshjealps- og overgangsydelsesmodtagere.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-05-2020

Indstillingen tiltradt.



Bilag
Manedsrapport pr. 02042020
Maltal for 2020 1. kvartal
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Punkt 4: Orientering om ankestatistik 2019

15/18571
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréde, jf. lovbekendtgerelse nr. 826 af 16. august 2019.

Sagsfremstilling

Pé Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsomréde administreres store og detaljerede lovgivningsomrader af stor
betydning for borgernes forsergelsesgrundlag og aktiviteter. Der er hyppig kontakt med borgerne, og der treeffes mange
afgorelser.

Som eksempel pa lovgivningsomrader kan navnes lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov
om sygedagpenge og lov om social pension (fertidspension og tillaeg til for- og folkepensionister).

Ankestyrelsens statistikker

Ankestyrelsen udsender hvert ér en statistik for forste halvar og en statistik for hele éret til de enkelte kommuner.
Statistikkerne indeholder tal for afgerelser i de sager, hvor Ankestyrelsen har truffet afgerelser, nér der er klaget over
kommunens afggrelser pa social- og beskeftigelsesomradet.

Statistikkerne og Ankestyrelsens afgerelser i de enkelte sager er gode redskaber for lederne i Borger og Arbejdsmarked i
forbindelse med praksiskoordinering, beslutninger om andring af praksis og i forbindelse med beslutninger om, hvor der
kan vaere behov for at sette ind med hensyn til faglig opkvalificering.

Den aktuelle statistik

Vedlagte statistik indeholder Vordingborg Kommunes tal for 2019. Til sammenligning vedlagges arsstatistikken for 2018.

Ankestyrelsen har 1 2019 behandlet 295 sager pé social- og beskaftigelsesomradet, heraf blev 25 afvist, hvilket betyder, at
270 sager blev realitetsbehandlet. 74 af de realitetsbehandlede sager vedrerer Lov om social service (SL/SEL), som ikke
administreres af Borger og Arbejdsmarked.

Af de resterende 196 sager var Ankestyrelsen enig med kommunen i 143 sager. I 34 sager blev afgerelsen @ndret, og 19
sager blev hjemvist til kommunen. Dette giver en samlet omgerelsesprocent pa 27. 1 2018 var omgerelsesprocenten 31%.

Omggerelsesprocenten er andelen af sager, der enten @ndres eller hjemvises som andel af alle klager, dog eksklusiv de
afviste sager.

Hjemvisning betyder, at sagen bliver sendt tilbage til fornyet sagsbehandling i kommunen. Kommunen skal behandle
sagen og skal igen treeffe afgerelse. Hjemvisning sker, nar der er tale om sagsbehandlingsfejl, der kan have betydning for



sagen, eller hvis der er behov for nye oplysninger, som skal tages med i afgerelsen.

Samlet set har kommunen den samme omggrelsesprocent som landsgennemsnittet, som er pa 27 %, nér afgerelserne
inden for lov om social service (SL) tages ud af statistikken.

En sammenligning med arsstatistikken for 2018 viser, at
¢ Omgorelsesprocenten pd lov om en aktiv beskaftigelsesindsats omrdde (LAB) er faldet fra 44 til 42 %
¢ Omggrelsesprocenten pa lov om aktiv socialpolitiks omrade (LAS) er pa 35 % ligesom i 2018 efter et fald fra 42 %
12017

¢ Omgorelsesprocenten inden for sygedagpenge er steget til 31 fra 9 % sidste ar. Det svarer til at 18 sager blev
hjemvist/eendret ud af i alt 59 sager. I 2017 var omgerelsesprocenten pé 20.

Der var kun 29 sager inden for Lov om social pension. Ud af dem blev 25 stadfaestet og 4 a&ndret eller hjemvist.

Der foregér en lobende dialog mellem kommunerne og Ankestyrelsen om afgerelser og praksis, og Ankestyrelsens
sagsbehandlingstid er blevet kortere.

Dialogen med Ankestyrelsen og den kortere sagsbehandlingstid betyder, at kommunen hurtigere kan reagere i forhold til
evt. endret praksis.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-05-2020

Indstillingen tiltradt.

Bilag
Ankestatistik 2019 Vordingborg Kommune

Ankestyrelsens statistikker - Ankestatistik 2018 Vordingborg Kommune



Punkt 5: Nyt om Corona

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om beskeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udmeldte den 12. marts 2020 pga. COVID-19, at den aktive
beskaftigelsesindsats i landets jobcentre og a-kasser suspenderes i en midlertidig periode, mens administration og
udbetaling af ydelser viderefores som led i et nedberedskab. Folketinget vedtog senere den 12. marts en hastelov med
@ndringer til epidemiloven, som bl.a. gav de enkelte ressortministerier mulighed for at udmente foranstaltninger pa deres
respektive omrader for at undgé smittespredning.

Herefter udstedte styrelsen den 20. marts 2020 bekendtgerelse om delvis suspension af beskeftigelsesindsatsen som folge
af COVID-19. Bekendtgerelsen udmentede i forste omgang konsekvenserne for den aktive beskaftigelsesindsats og er
blevet @&ndret flere gange siden. Der er aktuelt ikke fastsat en ophersdato i @ndringsbekendtgarelsen, som derfor vil
gaelde, indtil der udstedes en bekendtgerelse, som ophever eller endrer i vilkarene for suspensionen.

Nedenfor er naevnt de vigtigste forhold i bekendtgerelsen med efterfolgende @ndringer:

- Jobcenteret skal ikke give og borgere ikke har ret til jobsamtaler, tilbud, ret- og pligttilbud. Der er ikke ret til
jobrettet uddannelse efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB).

o En senere ®ndring af bekendtgarelsen fastsatte, at jobcentrene skal holde samtaler digitalt, skriftligt eller telefonisk
med borgere i kontanthjelpssystemet, nér det er nadvendigt for at visitere dem korrekt.

o Selvom de ledige er fritaget for rddighedsforpligtelsen, har kommunerne fortsat ansvaret for, at ledige opfordres til
og understattes i at sgge bade job og uddannelse

- Jobcenteret skal fortsat serge for, at personer, der bliver ledige, kan tilmelde sig som jobsggende telefonisk eller
ved fysisk brev i kommunen, hvis de ikke har mulighed for at tilmelde sig pa Jobnet, og at personer, der seger om ydelser
efter lov om aktiv socialpolitik bliver tilmeldt

- Jobcentrene skal ligeledes forsat tage imod meddelelse om arbejdsfordelingsordninger og serge for, at personer,
der er i arbejdsfordeling, bliver tilmeldt

- Jobcentrene og a-kasserne opfordres dermed til fortsat at bista arbejdsgivere med rekruttering, herunder ved at
ledige opfordres til at sege de jobmuligheder, som fortsat er pa arbejdsmarkedet. Den ledige vil dog ikke kunne
sanktioneres, hvis pageldende ikke tager imod tilbud om ansattelse

- I lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. er der sket fravigelse af forpligtelsen til at
atholde meder i rehabiliteringsteams. Der skal séledes ikke atholdes mader og behandles sager i rehabiliteringsteamet i



suspensionsperioden.

o Det fremgar af en @ndring i bekendtgerelsen, at kommunen kan velge at atholde meder virtuelt i
rehabiliteringsteamet om sager, der vurderes at vare tilstraekkeligt oplyst, med henblik pa, at teamet afgiver
indstilling 1 sagerne

o Hyvis borgeren er uenig i rehabiliteringsteamets indstilling, behandles sagen pé ny i rehabiliteringsteamet, nar
suspensionsperioden opherer

- Ift. sygedagpengesager fremgar det af bekendtgerelsen, at kommunerne i suspensionsperioden fritages for pligten
til at tilretteleegge opfelgningen, herunder ved individuelle samtaler, samt til at give beskaftigelsesrettede tilbud efter lov
om en aktive beskaftigelsesindsats. Kommunerne kan dog valge at foretage opfelgning telefonisk eller digitalt

- Suspenderingen af beskaftigelsesindsatsen @ndrer ikke pé, at kommunen skal treeffe afgerelse om retten til ydelse.
Dette geelder ogsé afgerelser ved revurderingstidspunktet i sygedagpengesager

6 ugers jobrettet uddannelse

I begyndelse af april kom en &ndring af bekendtgerelsen, som betyder, at 6 ugers jobrettet uddannelse ud fra en konkret
vurdering ogsa kan afholdes ved fysisk fremmede og ikke kun ved digital undervisning. P4 den made kan ledige
gennemfore jobrettet uddannelse eller tilbud om vejledning og opkvalificering, som kraver fysisk fremmede, og hvor
kurset er en forudsetning for at kunne padbegynde et arbejde.

Det er fortsat frivilligt for borgerne at deltage i 6 ugers jobrettet uddannelse eller tilbud om vejledning og opkvalificering,
som atholdes som digital undervisning eller ved fysisk fremmeode.

225-timers reglen og dagpengeperioden sat pd pause

En anden vigtig &ndring i beskaftigelseslovgivningen er at 225-timers reglen suspenderes i tre méneder. Det skyldes, at
sundhedskrisen gor det svaerere at fa job og dermed ogsa at opfylde kravet om 225-timers beskaftigelse i labet af et ar.
Pausen pa det suspenderede timekrav gaelder fra 9. marts og tre méneder frem.

Dagpengeperioden

Dagpengeperioden er ogsé sat pa pause, sd man ikke bruger af dagpengeretten i denne periode. Det betyder, at perioden
fra den 1. marts til og med den 30. juni 2020 ikke vil teelle med i forbruget af dagpengeperioden. Ingen ledige medlemmer
vil opbruge retten til dagpenge i disse fire maneder. De ledige dagpengemodtagere skal ikke s@ge job, joblogge, uploade
ansggninger pa jobnet.dk eller have et godkendt CV samme sted.

Statslig refusion fra forste sygefravaersdag

Som reglerne er i dag, har arbejdsgivere pligt til at betale lonudgifter under sygdom eller sygedagpenge i 30 dage — den
sakaldte arbejdsgiverperiode. Med lovforslaget suspenderes arbejdsgiverperioden for medarbejdere, der er smittede eller i
karantene pa grund af COVID-19, men vil fortsat gaelde for personer og lenmodtagere, som er sygemeldte af anden
grund.

Derudover har regeringen besluttet at gare ordningen med arbejdsfordeling mere fleksibel, s& virksomhederne hurtigt kan
tilpasse sig og undgé afskedigelser af medarbejdere. Ordningen gér ud p4, at virksomhederne for at undgé afskedigelser
kan sette medarbejderne ned i arbejdstid i en midlertidig periode, hvor de s& kan fa supplerende dagpenge. Blandt andet
behgver arbejdsgiveren ikke give det lokale jobcenter besked en uge i forvejen, men kan tage ordningen i brug med det
samme.



Endelig vil regeringen midlertidigt udvide varslingspuljen med 10 mio. kr. i ar, hvis det viser sig nedvendigt. Pengene vil
kunne sikre en hurtig og mélrettet indsats til personer, der mister deres arbejde som led i storre afskedigelser affedt af
COVID-19.

Nadberedskab 1 kommunen

I forbindelse med nedlukningen af kommunale aktiviteter og institutioner er der fortsat en rekke myndighedsopgaver,
som kommunerne skal have et ngdberedskab for. KL anbefaler, at kommunerne har telefonerne dbne for henvendelser til
borgerservice, bl.a. fra ikke-digitale borgere. Safremt borgeres henvendelser er akutte, med behov for fremmade,
anbefaler KL, at kommunen laver aftale om, at borgeren kan mede ind og fa sin sag afklaret.

De akutte opgaver kan vaere nedenstéende:

o Udstedelse af pas: Borgere med uopsatteligt behov for nyt pas kan bestille dette.

¢ Hjalp til eksisterende NemlID: Hvis borger har mistet sit naglekort og ikke kan vente pa, at der sendes et nyt med
posten.

¢ Nodvielser: Der skal fortsat kunne foretages nedvielser.

¢ Generelle rad og vejledning i forhold til Udbetaling Danmark: Borgere, som har uopsattelige sporgsmal til
Udbetaling Danmark ydelser, og som ikke selv kan ringe til Udbetaling Danmark, skal fortsat kunne rette personlig
henvendelse til Borgerservice.

o Korekort: Udstedelse af kerekort ma forventes at kunne afvente normal &bning og bemanding. Ansggninger om
kerekort fra kerelerer.

KL har afgrenset, hvad de vurderer, er vitale funktioner i kommunerne. For arbejdsmarkedsomradet geelder eksempelvis,
at hele ydelsesomradet (udbetalinger) og betaling af faktura anses som en vital funktion.

Vordingborg Kommune har valgt, at der etableres et akut nedberedskab, som er fysisk tilstede i Job- og Borgerservice i
den normale abningstid. Det bestar af medarbejdere fra hovedomstillingen, ydelseskontoret, borgerservice, Ungecenteret,
jobparate kontanthjelpsmodtagere og en leder.

Nadberedskabet betjener kommunens hovedomstilling og koordinerer derfra opgaver videre til de resterende
medarbejdere, som arbejder hjemmefra — bdde i Afdeling for Borger og Arbejdsmarked, men ogsa til kommunens gvrige
afdelinger.

Beredskabet tager sig desuden af absolut akutte opgaver, hvor det er uundgéeligt, at en borger skal mede fysisk op i Job-
og Borgerservice i Algade 63. De borgere, som ensker at mede personligt op med en akut problemstilling, bliver i forste
omgang omstillet til nedberedskabet, som vurderer, om det er akut.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-05-2020

Der blev orienteret om status pd det daglige arbejde. Ligeledes blev der orienteret om gendbningsplaner, der selvfolgelig
vil blive justeret i forhold til de af Folketinget vedtagne vejledninger.

Indstillingen tiltradt.



Punkt 6: Hjlpepakker til kompetenceloft

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Nedenfor gennemgés nogle af de tiltag, regeringen og kommunen har sat i vaeerk pga. COVID-19.

COVID-19 Job-VEU modellen

Job-VEU modellen giver mulighed for fastholdelse af medarbejdere gennem fjernundervisningsforleb, saledes at
medarbejderne opkvalificeres fremfor hjemsendelse eller afskedigelse.

Modellen har fire faser:

1. Arbejdsmarkedets behov

2. Partsaftale og konkretisering af fagligt indhold

3. Udarbejdelse af projektplan

4. Valg af uddannelsesudbyder og online-opkvalificering

I forste fase afdaekkes de brancheomréder, der i den nuvaerende COVID-19 situation er i serlig risiko for at afskedige
medarbejdere, og hvor en koordineret VEU-indsats kan vaere med til at afbede afskedigelser.

I anden fase indgar arbejdsmarkedets parter en aftale om et feelles initiativ, der kan understette fastholdelse af
medarbejdere i den nuvarende situation. Arbejdsmarkedets parter udarbejder derudover i feelleskab ensker til det faglige
indhold.

I tredje fase atholdes der et felles opstartsmede, hvor der udarbejdes en falles projektplan. Projektplanen danner
grundlag for valg af uddannelsesudbyder. Projektplanen skal indeholde et overblik over godtgerelsesmuligheder.

I fjerde fase er fokus pa hurtigst muligt at tilretteleegge og gennemfore et ssmmenhangende kursusforlgb som
fjernundervisning.

Modellen er vedlagt.

Kompetenceloft i kombination med arbejdsfordeling eller loankompensation

Kompetenceloft kan godt kombineres med arbejdsfordeling, ligesom en medarbejder, der er hjemsendt i forbindelse med
lenkompensationsordningen, efter aftale med virksomheden kan deltage i voksen- og efteruddannelse under hjemsendelse
med lenkompensation fra staten. Hvis efteruddannelsen sker i forbindelse med lenkompensation, er det dog en
forudsatning, at hverken virksomhed eller medarbejder sgger og modtager VEU-godtgarelse eller SVU i perioden.



I forhold til arbejdsfordeling har regeringen den 12. marts 2020 besluttet at gore ordningen mere fleksibel, s&
virksomhederne hurtigere kan tilpasse sig den aktuelle situation. Det skal understette, at virksomhederne kan anvende
ordningen til at undga afskedigelser som folge af COVID-19. En arbejdsfordeling kan dermed igangsettes, sa snart den er
anmeldt til jobcentret. Dermed suspenderes det nuvarende krav om, at en arbejdsfordeling skal anmeldes til jobcentret
senest en uge for, at den kan traede 1 kraft.

Vordingborg Kommunes initiativer

Jobservice i Virksomhedsteamet har opgaven med arbejdsfordeling ud over ordiner rekruttering, som stadig sker. Der er
ca. 40 medarbejdere, der er i arbejdsfordeling nu i Vordingborg Kommune. Det forventes, at Biscas aftenhold gar pa
arbejdsfordeling fra neeste uge.

Den arlige virksomhedskampagne var igangsat, da corona-krisen kom. Kampagnen forszttes, siledes at der stadig bookes
meder med de virksomheder, der ensker dette. Maderne er dog telefoniske. Hvis der er virksomheder, der generelt sporger
ind til hjelpepakkerne, henvises til Vordingborg Erhverv A/S.

Vordingborg Kommune har sat initiativer i gang for at afhjelpe folgerne af corona-krisen hos det lokale erhvervsliv.
Forste bolge af initiativer indeholdt blandt andet, at mindre opgaver inden for hdndvaerkerfag for i alt cirka fire millioner
kr. udbydes hurtigst muligt. Det er ligeledes besluttet, at betalingen af fakturaer fremrykkes for at styrke likviditeten hos
virksomhederne. Turisterhvervet har modtaget ekstra midler til markedsfering, og detailhandlen er allerede i luften med
webshops og markedsfering, som ligeledes er stettet af kommunale puljer.

Derudover fortsatter byggesagsbehandlingen med opprioritering af erhvervssager. Der er fundet midler til oprettelse af en
stilling til byggesagsbehandling. For at fremme erhvervsbyggeriet vil der ekstraordinert ikke blive opkravet
byggesagsgebyrer for behandlingen af erhvervsbyggesager indtil 1. juli 2020 for alle erhvervsbyggesager, der er opstartet
fra 1. januar 2020.

Med udgangspunkt i regeringens ophavelse af anlaegsloftet i 2020 fremrykker Vordingborg Kommune
anlagsinvesteringer til 2020 for i alt 15,5 mio.kr. Det drejer sig om renovering af legepladser, renovering/etablering af
traeer/alléer, broer og tunneller, havnerenovering, renovering af cykelstier, pulje til udvikling af idratsfaciliteter samt
udvendigt vedligehold med fokus pé klimasikring.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-05-2020

Orientering om formandens mede med reprasentant fra LO. Der blev talt om sarlige grupper, kompetencelgft m.m.
Derudover er der sarlig efterspergsel pa vagtpersonale og rengeringspersonale.

Vi skal sikre, at virksomhederne er opmarksomme pé kompetenceloft af borgere med stette i denne periode, hvor der ikke
er sd mange opgaver.



Indstillingen tiltradt.

Bilag
Covid19_-job_veu-modellen

Serveringsmedarbejder kekkenpersonale online opkvalificeringsforleb til Service Turisme, Hotel og
Restaurationsbranchen .pdf

Fastholdelse og opkvalificerings-forleb til Service, Turisme, Hotel og Restaurationsbranchen.pdf

Serveringsmedarbejder kekkenpersonale online opkvalificeringsforleb til Service Turisme, Hotel og
Restaurationsbranchen .pdf

Serveringsmedarbejder kekkenpersonale online opkvalificeringsforleb til Service Turisme, Hotel og
Restaurationsbranchen .pdf

LARLING Fastholdelse og opkvalificerings-forleb til Hotel- og restaurationsbranc_V4.pdf
Fastholdelses- og opkvalificeringsforlgb - handel.pdf

JC Opkvalificeringsforlgb til Service, Turisme, Hotel og Restaurationsbranchen.pdf
Fastholdelse og opkvalificering_byggebranchen.pdf

Dansk Handverk FH Fastholdelse og opkvalificering 3



Punkt 7: Afslutning af projekt "Arbejdskraft til Storstremsbroen"

18/309
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om beskeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har givet Guldborgsund og Vordingborg Kommuner knapt 6 mio.
kr. til projektet ’Arbejdskraft til Storstremsbroen”, og hertil har de to kommuner bidraget med hver yderligere 2,7 mio. kr.
Projektet var 2-arigt og blev afsluttet 31. december 2019.

Projektet havde to succeskriterier:

1. Mindst 250 ledige skulle uddannes, sa de matcher de sarlige jobabninger, som opstér i kelvandet pa anleeggelsen af
Storstremsbroen eller afledte jobabninger heraf og
2. 65 % af disse skal 26 uger efter afslutningen af opkvalificeringen opna ordinzr beskzaftigelse.

Kommunerne har gennemfort falles og enkeltkab af uddannelser hos uddannelsesinstitutionerne, séledes at ledige borgere
er blevet opkvalificeret inden for arbejdsomrader mélrettet Storstremsbroen og afledte jobabninger heraf. I Vordingborg
Kommune har alle ledige deltaget i et for-forleb, for de begyndte pé selve forlgbet. Det har eksempelvis veret ”Pé vej ind
1 byggebranchen”, ”Godstransport” og “Kekken/catering”.

Som noget ekstra har Vordingborg og Guldborgsund Kommuner indgaet et samarbejde med SBJV i forhold til
rekruttering, som bidrager til, at der fremadrettet er et teet samarbejde med SBJV og de faglige organisationer omkring
kommende behov for arbejdskraft.

Samlet set har 243 ledige gennemfort en opkvalificering i projektet, hvoraf 45 % har opnéet ordinzer beskzaeftigelse 26
uger efter afslutningen af forlebet. For det sidste forlgb er der ikke gaet 26 uger, idet projektet skulle afrapporteres inden
31. marts. Hvis dette sidste forleb ikke medregnes har knapt 50 % opnéet ordinaer beskeeftigelse. Hvis der ikke er blevet
opnaet ordinar beskaftigelse, har det vaeret et mal at fa de ledige i virksomhedspraktik.

Kommunerne har udviklet et teet og godt samarbejde med hinanden men ogsé med de lokale faglige organisationer og
uddannelsesinstitutioner. I projektet er der blevet afholdt faste samarbejdsmeder pé tveers af kommunerne for tovholdere,
vejledere, virksomhedskonsulenter samt uddannelsesinstitutioner for at udveksle erfaringer og skabe fzlles lgsninger.
Fokus er pé at udvikle de bedste opkvalificeringsforleb, at matche virksomhedernes arbejdskraftbehov og at fa flest
mulige ledige i ordinert arbejde.

I bade Vordingborg og Guldborgsund Kommuner er der gode erfaringer med, at deltagerne i projektet forst gennemgik et
for-forlgb, hvor den enkeltes kompetencer blev vurderet. Det vil Vordingborg Kommune anvende fremadrettet for
relevante grupper. Det har givet kommunen et godt kendskab til de ledige og de ledige motivation til opkvalificeringen.

Sagen er sendt til orientering i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.



Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 05-05-2020

Taget til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-05-2020

Erfaringen med, at uddannelse giver mulighed for job ogsa andre steder, end uddannelsen var rettet mod, skal bruges
fremadrettet. Udvalget ensker, at administrationen undersgger, om der er mulighed for at fortsette et lignende projekt.

Indstillingen tiltradt.
Bilag

Arbejdskraft til Storstremsbroen_slutrapport



Punkt 8: Orientering om tilfredshedsméling blandt virksomheder

19/151
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

I fordret 2018 blev der gennemfort en tilfredshedsmaling blandt virksomheder i et samarbejde med KL for at udarbejde og
afpreve metode og indhold i en maling. Udvalget besluttede pd medet den 31. oktober 2018 at abonnere pa en eventuel
permanent ordning. Derfor bliver der nu gennemfert en tilfredshedsméling blandt virksomheder to gange om aret.
Udvalget har tidligere fiet tilfredshedsmélingen for ferste halvar af 2019. Nu er der udarbejdet en rapport, der dekker
hele ar 2019.

931 virksomheder har faet tilsendt spergeskemaet. 236 respondenter har besvaret den, svarende til en svarprocent pa 25
%. For undersagelsen sidste forar var svarprocenten pa 34 %.

Undersggelsen fokuserer pa disse forhold:

- Formal med kontakt til jobcenteret

- Tilfredshed med kontakten til jobcenteret

- Initiativtager til kontakt

- Spergsmal vedrerende overordnet tilfredshed

- Arsager til utilfredshed eller tilfredshed med det samlede forleb med jobcenteret

- Ovrige bemarkninger og/eller forslag til, hvordan jobcenterets services kan forbedres

- Om kontakten med jobcentret har betydet ansettelse af en medarbejder eller indgaelse af aftale om

- virksomhedspraktik, lentilskud eller lignende.

Resultater

Det ses, at 73 % af de adspurgte virksomheder er tilfredse eller meget tilfredse med kontakten til jobcenteret. Derudover
er 9 % utilfredse eller meget utilfredse svarende til 21 virksomheder.

Tilfredsheden blev opdelt pa disse forhold: Information, kommunikation, responstid, det generelle samarbejde og
forstaelse for virksomhedens behov.

Gennemgéende ses, at mellem 72-78 % af virksomhederne enten er tilfredse eller meget tilfredse inden for de navnte
forhold, mens procentdelen af utilfredse eller meget utilfredse virksomheder ligger mellem 6-8 %.

Der er sket et mindre fald for to af parametrene samt en stigning for 3.



Emner 2018 2019 Udvikling

Information 3% 72% -1%
Kommunikation 71% 75% +4%
Responstid 75% 78% +3%
Samarbejdet 9% 77% -2%

Forstaelse for virksomhedens behov 73 % 76% +3 %

Der er 14 virksomheder, som har skrevet bemarkninger om, hvorfor de er utilfredse med forlebet med jobcenteret, mens
107 tilfredse eller meget tilfredse virksomheder har skrevet bemarkninger.

De tilfredse eller meget tilfredse virksomheder fokuserede gennemgéende pa felgende forhold:
- God kommunikation og vejledning
- Hurtig, venlig og faglig kvalificeret behandling

- Godt samarbejde

Der er taget eller bliver snarest taget kontakt til de virksomheder, der har angivet en arsag til utilfredshed, som oftest
begrundet i mangelfuld kommunikation eller forventningsafstemning.

Virksomhederne fik mulighed for at komme med yderligere bemaerkninger og/eller forslag til, hvordan jobcenterets
services kan forbedres. 36 virksomheder har valgt at benytte denne mulighed. Disse bemerkninger vil blive gennemgaet
for at se, om der er nogle gennemgéende emner, der kan arbejdes med for at forbedre tilfredsheden hos virksomhederne.

Indstilling

Administrationen indstiller,

orienteringen tages til efterretning
at

at antallet af tilfredshedsundersggelser pr. ar dreftes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-05-2020

Undersogelsens resultater ligger stabilt ift. tilfredshed. Udvalget beslutter derfor, at undersegelsen kun foretages hver
andet ar af hensyn til administrativ belastning af virksomheder og jobcenters administration.



Indstillingen tiltradt.

Bilag
Vordingborg kommune - Tilfredshedsméling virksomhedsservice 2019

Vordingborg kommune - Tilfredshedsmaling 2019 anonymiseret



Punkt 9: Analyse af erhvervsfremmeindsatsen i Vordingborg Kommune

19/18783
Kompetenceudvalg

Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme.

Sagsfremstilling

Der foreligger nu den analyse af erhvervsfremmeindsatsen, som udvalget bestilte pd medet den 1. oktober 2019.

Den forste del af analysen bestér af en evaluering, som primart ser bagud pé to sterre projekters betydning for de
medvirkende virksomheder. Den anden del af analysen ser derimod primart fremad pé de lokale virksomheders
efterspargsel og behov for erhvervsfremmeaktiviteter. [ anden del er det virksomheder inden for sektorerne bygge/anleg,
transport og industri, der er interviewet.

Formélet med analysen er at bidrage til at styrke vidensgrundlaget for Vordingborg Kommune og Vordingborg Erhverv
med henblik pd at justere og videreudvikle den lokale erhvervsfremmeindsats.

Analysen er foretaget af IRIS Group ved underdirektor Anders Asboe Christensen, som har mange ars erfaring i at styre
og gennemfore analyser, evalueringer og effektmalinger af kommunernes erhvervsfremmeindsatser. IRIS Group deltager
pa udvalgsmedet og fremlaegger resultaterne, samt bidrager med erfaringer fra andre kommuner.

De to projekter, som er blevet evalueret i analysens forste del, er Indsats for Bygge- og anlaegsvirksomheder og
Storstrems Service Group (STSG).

Her viser analysen, at der er generel tilfredshed med indsatsen fra Vordingborg Erhverv blandt de virksomheder, der har
deltaget. Det fremgér dog ogsa, at det er vanskeligt at f virksomhederne til at benytte sig af tilbuddene og at der ikke
foreligger ’konkrete” mal eller dokumentation for effekterne af projekterne, som har varet i gang siden 2015” (Bygge- og
anlegsindsatsen).

Arbejdet i STSG bliver rost af virksomhederne, men samtidig er troen pa at det hjelper lille. Det er blandt andet
opfattelsen, at det er andre barrierer som de lokale virksomheders sterrelse og de italienske hovedentreprenerers “’praksis
og praeferencer for valg af billige udenlandske underleveranderer”, der star i vejen for ordrerne.

Desuden péapeger analysen, at ’det kan fremsté uklart, hvilke aktiviteter der er omfattet af det &rlige basisbidrag pa knap
tre mio. kr., og hvilke der er omfattet af de labende projektbevillinger fra Vordingborg Kommune til Vordingborg Erhverv,
der fra 2014 til 2018 i alt var pa 12,1 mio. kr. fordelt pa 30 forskellige projekter.”

Hovedpointen fra analysens forste del er dermed, at der er plads til forbedring, hvad angar dokumentation og effekt af
projekterne.



Anden del af analysen peger fremad og kommer med bud p4, hvilke omrider, virksomhederne ser, som vigtige.

Her er billedet blandt andet, at ”der ikke eftersparges flere kollektive informationsarrangementer for de lokale
handvarkere.” Oplevelsen er, at det fortsat vil vaere vanskeligt at motivere virksomhederne til at deltage, selvom emnerne
opfattes relevante og er fint markedsfort.

Derimod er der fokus pa det kommunale serviceniveau i form af kortere sagsbehandlingstider samt hurtigere og mere
fleksibel kommunikation. Specifikt er utilfredsheden isear knyttet til byggesagsbehandlingstiderne, selvom flere af de
interviewede virksomheder har en oplevelse af, at kommunen forseger at forbedre dette.”

Interviewene med virksomhederne peger desuden pa et udbredt enske om, at erhvervsfremmeindsatsen i Vordingborg
Kommune fokuserer pé at styrke adgangen til kvalificeret arbejdskraft samt tiltraekke nye, store virksomheder, da det
skaber et mere permanent og langsigtet fundament for veekst og udvikling i Vordingborg Kommune end afgraeensede
projektaktiviteter, som er malrettet de eksisterende virksomheder.”

Flere af de interviewede virksomheder peger desuden pa at ”Vordingborg Kommunes strategi for at blive Danmarks
bedste handvarkerkommune ber kobles tat til indsatsen for at tiltrekke nye borgere og virksomheder, hvis der skal
skabes et solidt og langsigtet fundament for vaekst og udvikling blandt de lokale hdndvarksvirksomheder.”

De eftersporger, at ’der fokuseres (endnu) mere pa at tiltreekke kunder til hdndvaerkervirksomhederne i form af nye
virksomheder og beboere i lokalomradet.”

Hovedpointen fra analysens anden del er séledes, at der er en udtalt efterspargsel efter indsatser, der ikke for nuvaerende
ligger i projektportefoljen under Vordingborg Erhverv (byggesagsbehandling og bosatning) eller ikke er prioriteret hajt
nok (kvalificeret arbejdskraft og tiltreekning af virksomheder.

Indstilling

Administrationen indstiller,

udvalget drefter analysen og overvejer om der er behov for at justere og
videreudvikle den fremadrettede lokale erhvervsfremmeindsats.

Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 31-03-2020
Indstillingen godkendt.

Sagen oversendes til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse til orientering.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-05-2020

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag



Analyse af erhvervsfremmeindsatsen i Vordingborg Kommune. Marts 2020 - endelig..pdf



Punkt 10: Effektmal for Vordingborg som handvarkerkommune

19/11813
Kompetenceudvalg

Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Sagsfremstilling

Efter vedtagelsen af Strategiplan for Danmarks bedste hindverkerkommune har der vaeret arbejdet med at udvikle en
raeekke effektmal, som har opbakning hos erhvervet, uddannelsesinstitutionerne og Vordingborg Kommune.

Vedhaftede bilag er resultatet af en proces, hvor alle parter har vaeret samlet for at give input og en efterfelgende
bearbejdning af mélene for at teste om de kan méles med meningsfulde data. Undervejs er mal blevet sorteret fra pd grund
af for dérligt datagrundlag (disse mal er markeret med gult i dokumentet).

Effektmélene er rundsendt den 4. marts 2020 til de parter fra erhverv, uddannelsesinstitutioner og Vordingborg Kommune,
som var med til at udvikle malene og der har ikke veeret kommentarer pa malene.

Derfor foreslar administrationen, at udvalget godkender Effektmél for Vordingborg som handvarkerkommune og lader
maélene indgé som en del af strategiplanen.

Indstilling

Administrationen indstiller,

udvalget godkender Effektmal for Vordingborg som handvarkerkommune og lader

at dem indga i Strategiplan for Danmarks bedste hdandverkerkommune

at effektmélene sendes til udvalgene AU og BUF til orientering.

Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 31-03-2020

Indstillingen godkendt.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-05-2020

Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Bern, Unge og Familie den 06-05-2020

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag



Effektmal for Vordingborg som handvaerkerkommune



Punkt 11: Uddannelsesanalyse 2020

20/568
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Region Sjzlland har siden 2013 udarbejdet en arlig uddannelsesanalyse. Det er besluttet, at analyserne skal have et sarligt
tema hvert ar. Sidste ars s@rtema var udbud af og efterspergsel pa arbejdskraft inden for STEM-omréadet
(naturvidenskabelige uddannelser) og fokus pa ken. Analysens sartema i ar er udvikling pa uddannelsesomradet over de
sidste 5 ar, belyst pa de vasentligste indikatorer som f.eks. soagemenstre, gennemferselsprocenter og demografisk
udvikling.

Uddannelsesanalyse folger fremover det ar, den bliver udgivet i, hvorfor den kommende analyse hedder
”Uddannelsesanalyse 20207, mens sidste &rs analyse hed “Uddannelsesanalyse 2018”.

I det folgende gennemgés de vigtigste udviklinger.

Uddannelsesanalyse 2020

Uddannelsesanalysens fokus — de unge mellem 16 og 29 ar — udger 15 % af Region Sjzllands borgere. Dermed er andelen
af unge i regionen lidt lavere end i hele landet, hvor unge mellem 16 og 29 &r udger 18 %. Dette menster kan henge
sammen med, at en del af de unge mellem 16 og 29 ar fra Region Sjelland flytter til hovedstadsomradet for at studere.

I Region Sjlland er de fleste borgere ufaglaerte (38 %) eller erhvervsuddannede (36 %). Det samme er tilfzldet i landets
andre regioner, omend andelen af bade ufaglaerte og erhvervsuddannede er sterre i Region Sjzelland. 26 % af borgerne i
Region Sjlland har en kort, mellem eller lang videregédende uddannelse, hvilket er det laveste niveau af alle regioner.

Andelen af unge med gennemfort ungdomsuddannelse er steget i Region Sjelland siden 2013, men siden 2017 har
udviklingen stéet stille. For Vordingborg Kommunes vedkommende er der sket en stigning fra 67 % 1 2018 til 69 % i
2019. 12013 gennemforte 65 % en ungdomsuddannelse i kommunen. Der er dog lidt feerre unge med grundskolen som
hgjest gennemforte uddannelse 10 ar efter 9. klasse over tid. Saledes havde 19 % i 2017 kun grundskolen 10 ar efter 9.
klasse mod 21 % 12013.

Det ses ogsa, at antallet af unge, der ikke vurderes uddannelsesparate, er storre i 2019 end i bdde 2017 og 2018 for Region
Sjeelland. I Vordingborg Kommune var 17 % af ansggere til en erhvervsuddannelse i 2019 vurderet ikke-
uddannelsesparat, mens det var 12 % 1 2017. Der er dog tale om sa fa personer (hhv. 21 og 13 personer), at det kan vere
usikkert at drage en entydig konklusion. Samme tendens ses for de gymnasiale uddannelser.

Region Sjxlland har analyseret udviklingen af antal unge (ar 15-17) i de enkelte kommuner i perioden 2019-2030. Her
forventes det, at der vil ske et fald pa 24 % i Vordingborg Kommune svarende til knapt 400 faerre unge. 1
uddannelsesanalyse 2018 blev der forventet et fald pa 9 % i perioden 2018-2025 svarende til 162 unge. Det ses séledes, at
regionen forventer et fortsat stort fald af unge i Vordingborg Kommune.



Der er en generel tendens i Region Sjelland til, at flere og flere gennemforer de gymnasiale uddannelser nu end i
perioden 2012/2013. Samme tendens — dog meget tydeligere — ses for erhvervsuddannelserne. De frafald, der sker, er
overvejende pa grundforlebet. I analysen kigges ogsa pa, om de unge, 27 méneder efter gennemforelse af en gymnasial
uddannelse, er i gang med en erhvervskompetencegivende uddannelse. Vordingborg og Ringsted Kommuner har her den
hgjeste andel af unge, der ikke er under uddannelse — nemlig 29 %. Det kan for Vordingborg Kommunes vedkommende
hange sammen med, at de unge med en gymnasial ungdomsuddannelse ofte rejser til andre byer for at uddanne sig
videre.

Nér der kigges pé flyttemenstre, sa ses den sterste fraflytning fra Region Sjelland blandt de 20-24-arige. For alle
aldersgrupper over 25 ar er nettotilflytningen positiv. Efter at have fuldfert en gymnasial uddannelse flytter mange unge
veek fra Region Sjlland — med stor sandsynlighed for at fortsette deres uddannelsesforleb i en af studiebyerne uden for
Region Sjlland. Omvendt flytter de eldre grupper, pa et tidspunkt efter de har fuldfert en erhvervskompetencegivende
uddannelse, til Region Sjelland. Saledes flyttede 243 over 25 ér til Vordingborg Kommune i 2018, mens samme antal i
aldersgruppen 20-24 &r under 25 ar flyttede veek fra kommunen.

Nar de 15-29-arige flytter internt i Region Sjalland, er det primeert til Neestved, Roskilde og Slagelse. Det er verd at
bemarke, at disse tre kommuner alle har et hgjt antal indbyggere og et stort udbud af bade ungdomsuddannelser og
videregdende uddannelser. De unge fra Vordingborg Kommune flytter primeert til Naestved.

Hvis man for Vordingborg Kommune ser pa de unges forsergelsesgrundlag 27 méneder efter at have feerdiggjort en
ungdomsuddannelse, er der sket en positiv udvikling. I 2013 var det 52%, som var i beskaftigelse, hvilket steg til 63 % i
2019. Der er dog faerre, der er i gang med en videregaende uddannelse, hvilket kan heenge sammen med, at flere tager en
erhvervsuddannelse som ungdomsuddannelse. Samlet set er der ferre unge pa offentlig forsergelse.

Sagen er sendt til orientering i Udvalget for Bern, Unge og Familie.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-05-2020

Udvalget er fortsat bekymret for uddannelsesniveauet hos de unge.
Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Udvalget for Bern, Unge og Familie den 06-05-2020

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Uddannelsesanalyse 2020

Uddannelsesanalyse 2018 - Region Sjalland



Punkt 12: Status for tilmelding til ungdomsuddannelserne

19/18392
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

LBK nr. 1097 af 28/09/2017 (Vejledningsloven).

Sagsfremstilling
Alle elever i 9. og 10. klasse skal senest den 1. marts hvert ar tilmelde sig en uddannelse/uddannelsesaktivitet i den

statslige webportal “optagelse.dk”. Inden da har alle elever faet kollektiv vejledning, som har til formal at ege elevernes
viden om sig selv, uddannelse og job, sa de fir mulighed for at tage et realistisk og reflekteret valg af uddannelse.

Elever, der er vurderet uddannelsesparate, tager uddannelsesvalget sammen med deres foreldre, som har ansvaret for, at
de bliver tilmeldt. For de elever, der ikke er vurderet uddannelsesparate 15. januar i 9. eller 10. klasse, er der en anden
procedure. Her har uddannelsesvejlederen ansvaret for i samarbejde med eleven og foraldrene, at eleven tilmeldes
uddannelse, 10. klasse eller anden aktivitet, der sigter mod en uddannelse.

Udviklingen i tilmelding til 10. klasse

Vordingborg Kommune 2016 2017 2018 2019 2020
10. klasse - antal elever 272 251 249 299 272

10. klasse i procent 49,0% 45,5% 47,5% 52,1% 47,8%
Kilde: UVM
Ca. halvdelen af eleverne i Vordingborg Kommune, der tilmeldes 10. klasse, tager deres 10. klasse pé en efterskole. Som

det fremgar af ovenstaende, sd er der en mindre andel, der har valgt 10. klasse end sidste ar. Andelen er det samme som
landsgennemsnittet, som er 48 % 1 2020.

Tilmelding til uddannelse for 9. og 10. klasser

I nedenstidende opgerelser indgér der kun elever, som sgger en ungdomsuddannelse eller lignende direkte fra 9. eller 10.
klasse. Elever, der efter 9. klasse fortsatter i 10. klasse, indgér ikke. Tallene for Vordingborg Kommune er elever med
folkeregisteradresse i Vordingborg Kommune.



Landstal

2016 2017 2018 2019 2020
GYM 74,3% 74,0% 73,1% 72,0% 72,0%
EUD 18,4% 18,5% 19,4% 20,1% 19,9%
FGU mm. 2,6% 23% 2,5% 3.2% 3,1%

Ovrige 4,7%  52% 5,0% 48% 5,0%

Kilde: UVM

Vordingborg Kommune

2016 2017 2018 2019 2020
GYM 68,2% 71,3% 68,0% 70,4% 71,6%
EUD 21,0% 23,4% 22,0% 21,6% 19,9%
FGUmm. 34% 1,600 4,1% 49% 4,0%

Ovrige 74%  3,7% 59% 3,1% 4,5%

Kilde: UVM

Tilmeldingerne fra 9. og 10. klasser med folkeregisteradresse i Vordingborg Kommune folger i store traek landstallene.
Tilmeldingen til de gymnasiale uddannelser i Vordingborg (71,6 %), ligger 0,4 procentpoint under landstallet, medens
tallet for tilmelding til erhvervsuddannelserne er identisk med landstallet (19,9 %).

I Vordingborg Kommune starter nasten 1 procentpoint flere end pa landsplan pa forberedende uddannelse (FGU) direkte
fra 9. eller 10. klasse, mens der er et halvt procentpoint faerre, der er uatklarede (ovrige).

For de elever, der ikke fortsaetter i 10. klasse efter 9. klasse, er der 2,3 procentpoint flere, der starter i en
kompetencegivende ungdomsuddannelse 1 2020 end i 2016.

Tilmeldingen til erhvervsuddannelserne er faldet lidt, s& det nu ligger pé landstallet.

Der er igangsat en raekke tiltag for at tiltraekke flere elever til erhvervsuddannelserne som eksempelvis revision af
uddannelsernes dag; masterclass til eud; erhvervsplaymaker etc,. som forventes at pavirke udviklingen fremover. EUC
Sjeelland har etableret sig i Vordingborg for at starte GF1 inden for Teknologi og Byggeri. Der er fa tilmeldinger fra 9. og
10. klasse til dette hold, men der forventes yderligere elever til dette hold fra FGU-skolen.

To neerliggende kommuner (Faxe og Guldborgsund) ligger med heje tal for tilmelding til erhvervsuddannelserne. Det
undersgges nermere, hvilke initiativer der har varet ivaerksat her.



Tilmelding til uddannelse for 9. klasser og 10. klasser separat

Landstal Vordingborg kommune

9. klasse 10. klasse 9. klasse 10. klasse
GYM 75,1% 68,8% GYM 76,7% 66,4%
EUD 16,8% 23,1% EUD 16,4% 23,4%
FGU mm. 2,1% 4,1% FGUmm. 24% 5,6%
gvrige 6,0% 3,9% ovrige 4,5% 4,5%
Kilde: UVM

Tilmelding til uddannelse for 9. klasser og 10. klasser - kensopdelt

Landstal Vordingborg kommune

Piger Drenge Piger Drenge
GYM 81,2% 63,5% GYM 78,3% 64,4%
EUD 11,9% 27,3% EUD 13,0% 27,3%
FGUmm. 2,5% 3,7% FGUmm. 3,0% 5,0%
ovrige 45%  5,5% ovrige 57%  3.2%
Kilde: UVM

I Vordingborg Kommune er der en lidt sterre andel af drengene, der tilmelder sig en gymnasial uddannelse, end pa
landsplan, mens det er modsat for pigerne.

Sagen er sendt til orientering i Udvalget for Bern, Unge og Familie.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-05-2020



Udvalget vil folge omradet teet, da uddannelse betyder meget for den enkeltes livssituation.

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Udvalget for Bern, Unge og Familie den 06-05-2020

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 13: Omlzgning af udskolingslinjer pa skolerne
20/6722

Kompetenceudvalg

Udvalget for Born, Unge og Familie.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven.

Sagsfremstilling

Udvalget for Bern, Unge og Familie besluttede pa made den 6. marts 2019 at justere modellen for skolernes linjer i
udskolingen.

Beslutningen blev truffet pd baggrund af regeringens aftaler omkring ”Styrket praksisfaglighed i folkeskolen” (12. juni
2018), ”Fra folkeskole til faglaert” (22. november 2018) og "Justering af folkeskolen” (30. januar 2019), samt en
evaluering som skoleledere, afdelingsledere og linjefagslarere i udskolingen har svaret pa.

Da aftalerne medforte nye krav til praksisfaglighed i skolerne samt @ndringer i skolernes planlegning og prioritering af
undervisningstimer fra skolearet 2019/2020, blev det besluttet at g videre med en model med linjefag i 7. og 8. klasse og
altsa ikke leengere i 7.- 9. klasse. Modellen indebar i gvrigt, at:

. Den enkelte linje bygger pa et af de praktisk/musiske valgfag.

. Der skal udbydes mindst en linje pr. skole, som bygger pd Handverk og Design.

. Der er prove i linjen (valgfagets feelles mal) efter 8. klasse.
. Der legges 120 timer/aret i linjen: 60 t. fra valgfaget og 60 timer fra den understettende undervisning.
. Udover linjen skal der udbydes et praktisk/musisk valgfag a 60 timer/aret (da der pa alle skoler skal kunne veelges

mellem to praktiske/musiske fag, jf. aftale om styrket praksisfaglighed i folkeskolen).

Skolelederne har pa et made i foraret 2020 droftet modellen, og det opleves generelt som svert at fa linjerne i 7.-8. klasse
til at fungere. Det er et gnske, at modellen omlagges fra linjer til valgfag, saledes at skolerne i stedet udbyder praktiske og
musiske fag som valgfag. De skoler der ensker det, kan fortsat kombinere de praktiske/musiske valgfag med ikke-
praktiske elementer i stil med de tidligere linjer.

Udskolingslinjerne omlaegges til valgfag. Dette giver de enkelte skoler mulighed for i hgjere grad at arbejde med
praktiske-musiske fag. Dette leegger i trdd med dreftelserne i forbindelse med processen om et baeredygtigt skolevasen.

Punktet er sendt til orientering i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse og i Udvalget for Turisme, Udvikling, og
Erhverv.

Indstilling



Administrationen indstiller,

at linjer pa 7.-8. klassetrin pd kommunens skoler omlagges til valgfag

at der udbydes praktiske og musiske fag pa 7.-9. klassetrin som valgfag

de skoler der ensker det, fortsat kan kombinere de praktiske/musiske valgfag med

at ikke-praktiske elementer i stil med de tidligere linjer.

Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 05-05-2020

Taget til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-05-2020

Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Bern, Unge og Familie den 06-05-2020

Indstillingen tiltradt, idet udvalget bemaerker, at praktisk/musiske fag ogsé indeholder de handvarksmeessige fag.



Punkt 14: Forberedelse af dialogmede med Handicapradet
20/578

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Ifolge arshjulet for udvalget atholdes der dialogmede med Handicaprédet i forbindelse med udvalgets neste mede den 3.
juni 2020.

Handicapridet vil inden medet fremsende enskede emner til dreftelse med udvalget. Ligeledes kan udvalget pege pé
emner, de gerne vil drefte med Handicaprédet.

P4 baggrund af enskede emner udarbejdes en dagsorden til det kommende dialogmade.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at emner til dialogmedet med Handicapradet droftes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-05-2020
Initiativer der kan dreftes:

- @get indsats for de ordblinde

- Uddannelse af medarbejdere, der skal arbejde med at 4 mennesker med handicap i job

- Opsamling pé overgangen fra ung til voksen

- IPS-projektet

Der enskes ved medet fokus pa den politiske vinkel og den overordnede udvikling af omradet.

Indstillingen tiltradt.



Punkt 15: Orientering fra formand og administration

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

1. Ny Arbejdsmarkedschef

Ansattelse af en ny arbejdsmarkedschef kan forventes at ske 1. juli eller snarest derefter. Ansettelsessamtaler forventes
atholdt den 12. og 20. maj.

2. Afholdelse af Skills mesterskab lokalt

De lokale mesterskaber i Skills, som skulle vere atholdt her i maj maned i Vordingborg, er desvearre blevet aflyst indtil
videre pga. Covid-19.

3. Made med udvalgte a-kasser

Der atholdes et mgde med formand for LO Anders Ellegaard, hvor der kan udveksles og dreftes idéer til, hvordan de
ledige bedst muligt kommer i beskaeftigelse igen.

4. Arshjul 2020-21

Arshjulet er vedlagt.

5. Aktuelle sager

Her kan aktuelle sager fremlaegges.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-05-2020

Indstillingen tiltradt.

Bilag



Arshjul 2020-21 - maj



Punkt 16: Eventuelt

20/1061
Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-05-2020

Intet.



Punkt 17: Underskriftsark - 6. maj 2020

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke pa ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-05-2020

Protokollen underskrevet.
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