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Punkt 1: Dialogmede med Seniorradet

22-007319



1. Dialogmode med Seniorradet

Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022

Sagsnr.: 22-007319 Omrade: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget afholder dialogmgder med virksomheder, Seniorrad, Handicaprad og
Udsatterad pa skift i labet af aret.

Seniorradet mades med udvalget for at drgfte principielle spargsmal, indsatser og aktiviteter.

Seniorradet afgiver derudover hgringssvar og deltager i dialogen om politikker med betydning for de +60-arige
i Vordingborg Kommune.

Formand for Seniorradet og udvalgets medlemmer fastleegger sammen de vaesentligste emner der gnskes
droftet pa madet. Seniorradet har felgende emner, som gnskes droftet:

Oprettelse af stilling som pargrendevejleder.
» Drgftelse af arbejdsgang og beslutningsfora i forhold til bevilling af §79 og §18
+ Personalesituation og ledelsesrekruttering.

» Draftelse af proces i forhold til veerdighedspolitik og sammenheeng til andre politikker fx
Arbejdsmarkedspolitikken og forebyggelse i Vordingborg Kommune

+ Drgftelse af Kommuneplan og Boligstrategi set i lyset af den demografiske udvikling.
(Den opdaterede boliganalyse pr. 1. april 2022 vedhaeftes som bilag)

» Processen vedrgrende det kommende nybyggeri af friplejeboliger og seniorboliger. Herunder
information om artiklen i Magasinet Pleje af 19. oktober 2021 om byggeplanerne og
investorernes forudsigelser i forhold til behov for plejeboliger. (Pa daveerende tidspunkt 50 %
hgjere end Vordingborg kommunes analyse forudsiger.)

Nyhedsbreve vedragrende nybyggeri.
Mgder med bygherre og driftsmgde med Danske Diakonhjem.

+ Status § 17,4 udvalg og kommissorium for arbejdet. (Under punktet kan drgftes Seniorrades idé
med at lave en aldrepolitisk konference initieret af Seniorradet i forlazengelse af
Seniorfolkemadet i maj maned. Tanken er bl.a. at invitere forskellige foreninger og private
aktgrer herunder bygherre og driftsherre for de kommende friplejeboliger og invitere Vordingborg
Boligselskab i forhold til deres tanker om byggeri fx pa Klintholm Havn. Samt at invitere relevante
vedrgrende kommuneplanrevision mv. Hensigten kunne veere at skabe input til et kommissorium
til det kommende arbejde i §17.4 udvalget.)

Indstilling
Administrationen indstiller,
at vaesentlige temaer fra dialogen refereres kort
at eventuelle punkter der gnskes yderligere dialog om eller handling ved fastlaegges.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022
Fraveerende: Heino Hahn (D)



Falgende temaer blev droftet:

Oprettelse af stilling som paragrendevejleder er et gnske fra seniorradet. Formanden orienterede om, at
forslaget indgar i budgetarbejdet.

Bevilling af §79- og 18-midler. Forslag om et indstillingsforum droftet

Personalemangel pa aeldreomradet. Herunder eendringer i ledelsesarbejdet i distrikterne. Seniorradet
anbefaler fortsat mere ledelse pa omradet. Herunder blev behovet for kompetenceudvikling ogsa
droftet.

Veerdighedspolitik — seniorradet gnsker vaerdighedsbegrebet indarbejdet i alle politikker.
Kommuneplan og boligstrategi. Seniorrédet onsker at der tages udgangspunkt i boligbehov — herunder
de behov der forventes de naeste 12 ar.

Planerne om et friplejehjem pé& Sydhavnen. Konsortiet arbejder efter andre prognosetal end
kommunen.

Planerne om et §17 stk. 4 udvalg. Status pa udvalgsarbejdet pa aseldreomrédet draftet. Seniorradet
@nsker tidlig inddragelse, herunder ogsa omkring kommissoriet for arbejdet.



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden



2. Godkendelse af dagsorden

Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Kompetenceudvalg
Social og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Social og Sundhedsudvalget.
Sagsfremstilling

Dagsorden til magdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne i Social og Sundhedsudvalget i henhold til den
godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022
Fravarende: Heino Hahn (D)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 3: Borgerradgiverens arsberetning for 2021

22-003843
Bilag

Borgerradgiverens arsberetning for ret 2021.pdf



3. Borgerradgiverens arsberetning for 2021

Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022

Sagsnr.: 22-003843 Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunens styrelse.

Sagsfremstilling
Borgerradgiverens arsberetning for 2021 er blevet behandlet pa Kommunalbestyrelsens made den 23. marts
2022, hvorefter det blev besluttet, at borgerradgiveren kommet pa besgag i de mest relevante fagudvalg.

Borgerradgiveren aflaegger besag i udvalget for Social og Sundhed den 3. maj 2022, hvor hun vil gennemgé
de henvendelser, der har vaeret inden for Psykiatri & Handicap og Pleje & Omsorg.

Bilag
Borgerradgiverens arsberetning for aret 2021.pdf 22-003843-4
Indstilling

Administrationen indstiller,

at borgerradgiverens redegarelse og anbefalinger tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022
Fravaerende: Heino Hahn (D)

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=fa036ecf-964c-4f61-92d8-b72b0d919ed6

Punkt 4: Okonomirapportering pr. 31. marts 2022 - Social- og
Sundhedsudvalget

22-007599
Bilag

@konomirapportering pr. 31. marts 2022 - Sundhed
Okonomirapportering pr. 31. marts 2022 - Pleje og Omsorg

Qkonomirapportering pr. 31. marts 2022 - Psykiatri og Handicap



4. @konomirapportering pr. 31. marts 2022 - Social- og
Sundhedsudvalget

Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022

Sagsnr.: 22-007599 Omrade: Stab for @konomi, IT og HR

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling
Drift
Sundhed

Sundhed forventer ved gkonomirapporteringen pr. 31. marts 2022 et samlet mindreforbrug pa 2 mio. kr., som
fordeler sig pa budgetramme 1.

Tandplejen forventer et merforbrug pa 0,2 mio. kr. som fglge af stigende reparationsbehov pa tandplejeunits.
En baeredygtig udskiftningsplan er under udarbejdelse. Traening og Rehabilitering forventer et mindreforbrug
pa 1,1 mio. kr. Mindreforbruget ses primaert pa vederlagsfri fysioterapi og befordring. Sundhedscentrene
forventer et mindreforbrug pa godt 0,1 mio.kr.

@vrige poster forventes pa nuveerende tidspunkt at balancere.

Pleje og Omsorg

@konomirapporteringen pr. 31. marts 2022 viser et samlet forventet merforbrug pa 36,3 mio. kr. for 2022.

Det forventede merforbrug skyldes primeert et gget ressourcebehov samtidig med generelle udfordringer i at
tiltreekke kvalificeret arbejdskraft til omradet. Disse faktorer bevirker at det egede ressourcebehov i stigende
grad er blevet daekket af eksterne vikarer. Der forventes saledes et samlet merforbrug pa 25,5 mio. kr. pa
virksomheder.

Desuden forventes resultatet pavirket af udgifter til en saerlig borger pa 9,8 mio. kr. hvor der er oprettet et
midlertidigt tilbud af sikkerhedsmaessige arsager.

Psykiatri og Handicap

@konomirapporteringen pr. 31. marts 2022 viser et samlet forventet merforbrug pa 11,6 mio. kr. for 2022.

Der forventes under ét, et merforbrug pa 11,6 mio. kr. Merforbruget er sammensat af forskellige afvigelser. Der
forventes ogsa et merforbrug pa 1,4 mio. kr. pa Botilbud til l,engerevarende ophold efter servicelovens § 108,
og et merforbrug pa 6,6 mio. kr. pa botilbud til midlertidigt ophold efter servicelovens § 107 samt et merforbrug
pa 2,4 mio. kr. pa Social Paedagogisk stgtte (§ 85). Desuden forventes der et merforbrug pa 1,3 mio. kr. pa
Forsorgshjem og Krisecentre samt 1,3 mio. kr. pa de Specialiserede landsdaekkende tilbud — udgiftsposter,
som er seerlig vanskelige at styre for den enkelte kommune. For Virksomhederne forventes et mindreforbrug
pa 2,2 mio. kr.

For neermere gennemgang af omradernes forventninger henvises til bilag.
Anlag

Sundhed



Der er vedrgrende Multicenter Praest@, sundhedsfunktioner indgaet forlig den 7. juni 2021 med
totalentreprengren og entreprengren er stort set faerdige med at udfere de arbejder som var en del af forliget.

Der var endvidere udestaende arbejder i forbindelse med forliget som kommunen selv skal udbedre og
afholde udgiften til, herunder opgradering af CTS-styring / tekniske anlaeg, P-plads opretning mod vest,
gulvarbejder i foyer og adgangsareal og andre mindre tiltag.

Udvidelse af Vordingborg Sundhedscenter forventes at afslutte i ar.

Pleje og Omsorg

Der er indgéet forlig den 7. juni 2021 med totalentreprengren og entreprengren er stort set faerdige med at
udfere de arbejder som var en del af forliget.

Der var endvidere udestaende arbejder i forbindelse med forliget som kommunen selv skal udbedre og
afholde udgiften til, herunder opgradering af CTS-styring / tekniske anlaeg, P-plads opretning mod vest,
gulvarbejder i foyer og adgangsareal og andre mindre tiltag.

Braenderigarden - overdragelse af lejemal fra Sundhed til Pleje og Omsorg

Treening og Rehabilitering har i forbindelse med bedre udnyttelse af lokalerne pa Sankelmarksvej og
omlaegning af tilbud faet mulighed for at afvikle brugen af traeningslokalerne pa Braenderigarden.

Den aktuelle situation giver mulighed for at Treening og Rehabiliterings lejemal pa Braenderigarden kan overga
til Aktivitetscentret under Pleje og Omsorg, som far mulighed for at udvide deres tilbud og i hgjere grad
modsvare det aktuelle behov.

Derfor anbefaler administrationen at budget til leje af lokalerne 160.680 kr. flyttes fra Sundhed til Pleje og
Omsorg.

Bkonomiske konsekvenser (1.000 kr.)

| Bevillingsgnske || Konto [ 2022 [ 2023 [| 2024 [[ 2025
[ Drift [| Sundhed [ -161 [ -161 [| -161 [ -161
[ Drift [| Pleje og Omsorg [ 161 [ 161 [| 161 [ 161

[ Afledt drift I I I I I

| Finansiering I I | I I

[ Drift I I I I I

[ Afsatradighedsbelgb || I I | I

| Kassebeholdning [ I I | I

Belgb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indteegt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat,
da et forbrug pa kassebeholdningen er — og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Bilag
@konomirapportering pr. 31. marts 2022 - Sundhed 22-007599-3
@konomirapportering pr. 31. marts 2022 - Pleje og Omsorg 22-007599-1
@konomirapportering pr. 31. marts 2022 - Psykiatri og Handicap 22-007599-2
Indstilling
Administrationen indstiller,

at gkonomirapportering pr. 31. marts 2022 godkendes.

at budget under Sundhed nedskrives med 160.680 kr. for 2022 - 2024 og budget under Pleje og

Omsorg gges tilsvarende med 160.680 kr. for 2022 - 2024

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022
Fravarende: Heino Hahn (D)

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4623b2e3-93f0-42f4-9ccb-fde68564d2ce
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=40ea8a5d-beb5-4d9c-a305-01ddba51dace
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=640ed73b-2fa6-4f18-a926-5db4834d60c2

Punkt 5: Handleplan 2022 i Afdeling for Pleje og Omsorg

21-102428
Bilag

Handleplan for Afdeling for Pleje og Omsorg
Vakante stillinger marts og april 2022, samt opgerelse af antal COVID-smittede i 2022

Kopi af Visiteret tid 2019 -2022april25 med antal dede



5. Handleplan 2022 i Afdeling for Pleje og Omsorg

Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022

Sagsnr.: 21-102428 Omrade: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Principperne for dkonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling
Afdeling for Pleje og Omsorg har et budgetbehov pa op til 30 mio. kr. i 2022.

Merforbruget er pr. 31. marts 2022 vurderet til at blive 36,281 mio. kr. Prognosen er under forudsaetning af at
udviklingen fra 2021 og primo 2022 fortsaetter resten af aret, uden at de igangsatte tiltag far den gnskede
effekt. Handleplanen har til formal at reducere det forventede merforbrug.

[ 2021 blev omradet tilfgrt farst 14 mio. kr. grundet forventet merforbrug som felge af konsekvenser af COVID.
Og ved arsregnskabet 23,6 mio. kr. Samlet set 37,6 mio. kr.

Det blev besluttet at afvente om udviklingen fra 2021 ville fortseette ind i 2022, og om igangsatte tiltag kunne
modvirke udviklingen frem for at tilfare budgettet et tilsvarende belgb i 2022 og i overslagsarene. Udviklingen i
visiterede timer og i afgang fra omradet fra de sidste ars udvikling kan fglges i bilag. Der ses en stigende
visitation siden 2019 og set i forhold til denne en stagnation i dgdsfald frem til 2022.

Afdelingen for Pleje og Omsorg budgetterede med et forventet merforbrug pa 15 mio. kr. som fglge af
budgetbehov i sidste kvartal 2021. Afdelingen tog ikke hgjde for den COVID smitte som fortsatte i 2022. Og
tilveeksten af szerligt dyre enkeltsager var heller ikke forventet. | budget 2022 var indregnet forventninger til et
reduceret forbrug af eksterne vikarer set i forhold til 2021. Forventningen er fortsat at forbruget vil falde over
aret.

Afdeling for Pleje og Omsorg iveerksatte i 2021 indsatsen med at reducere omfanget af eksterne vikarer til det
absolut ngdvendige dvs. til fast vagt af sikkerhedsmaessige arsager og til at deekke det n@gdvendige antal
vagter af patientsikkerhedsmaessige arsager. Eksterne vikarer skal sikre, at der er den tilstraekkelige
kompetence i hver vagt. Det er ikke muligt at "lukke sengepladser”, som sygehuse ger det. Det er pt.
ngdvendigt at deekke 224 vagter i gennemsnit om ugen i Igbet af dggnets 24 timer. Udover den almindelige
visitation kommer vikardaekning af to specialopgaver.

Omradet er stadig preeget af smitte med COVID, samt andre infektioner. Pr. 21. april havde 673 af 1141
ansatte svarende til 59 % af de ansatte siden 1. januar 2022 veeret smittet med COVID med mellem 4 og 10
dages fraveer pr. person. Pa trods af det massive fraveer er det lykkedes at Igse de fleste opgaver og reducere
omfanget af eksterne vikarer. Men det har som i 2021 vaeret ngdvendigt at etablere ngdberedskab flere gange
ugentlig i et eller flere distrikter. Der er pt. 78 vakante stillinger pa omradet mod 118 i december 2021.

Indsatsen med at reducere omfanget af eksterne vikarer fortszettes og virkemidler som ekstrahonorering af
frivilligt merarbejde til de medarbejdere, der kan mestre det. Ufagleerte i mesterlaere mod uddannelse. Og
ufagleerte i seerligt malrettede ufaglaerte jobs for at sikre at praktisk hjeelp udfares som planlagt, medvirker til at
kunne prioritere, hvilke vagter der bar daekkes af eksterne vikarer, og til at bevare borgernes tillid til at den
praktiske hjeelp leveres.

Handleplanen forsgger at imgdega den strukturelle udvikling, som omradet er preeget af:

» Hgijere visitationer pr. borger som en konsekvens af to ar med COVID-nedlukning af kommunale og
private aktivitets- og traeningstilbud, samt mangelfuld diagnosticering og behandling pa sygehuse og i
psykiatrien bl.a. grundet lukning af sygehusafdelinger grundet mandskabsmangel

+ Feerre praktiserende lzeger



+ @get tilgang af flere og mere komplekse opgaver til kommunen fra sygehusene og psykiatrien,
herunder opgaver som af sikkerhedsmaessige arsager er ressourcekraevende

» Feerre at rekruttere til at udfgre opgaverne pa det ngdvendige kompetenceniveau

» Prisstigning pa energi, materiel, visse hjaelpemidler og ravarer

| planen er beskrevet de initiativer, der blev igangsat i 2021 og effekten heraf. Og der er beskrevet igangsatte
og kommende initiativer i 2022, samt beskrevet mulige initiativer og konsekvens af at gennemfare dem.

Der arbejdes pa at supplere handleplanen med en ekstern anbefaling.

Bilag

Handleplan for Afdeling for Pleje og Omsorg 21-102428-70
Vakante stillinger marts og april 2022, samt opgerelse af antal COVID-smittede i 2022 21-102428-71
Kopi af Visiteret tid 2019 -2022april25 med antal dgde 21-102428-74
Indstilling

Administrationen indstiller,

at handleplanen i forhold til igangsatte initiativer tages til efterretning

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022
Fravaerende: Heino Hahn (D)

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7d35f4f8-b4a2-448f-9d6f-5ef9e575e7df
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5a58e396-b333-4ff5-8302-a2463988a02e
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ab742271-4979-441d-8dac-824fe7090f55

Punkt 6: Budget 2023-26 - Omprioriteringskatalog
22-003885

Bilag

Omprioriteringskatalog til Budget 2023

Samlede heringssvar - MED-organisationens hering af omprioriteringskatalog til Budget 2023



6. Budget 2023-26 - Omprioriteringskatalog

Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022

Sagsnr.: 22-003885 Omrade: Stab for @konomi, IT og HR

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Vordingborg Kommunes budgetproces for 2023.
Principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Pa gkonomiudvalgets made den 8. februar 2022 blev det besluttet, at der skal findes forslag til
omprioriteringer for 30 mio. kr. Administrationen har udarbejdet et forslag til et omprioriteringskatalog, hvor de
30 mio. kr. er fordelt forholdsmaessigt mellem udvalgsomraderne. Omprioriteringskataloget indeholder bade
forslag til effektiviseringer af driften og aendringer af serviceniveauet pa serviceomraderne. MED-udvalg/lokal
MED-udvalg samt omradeudvalgene har behandlet omprioriteringskataloget og hgringssvar er vedlagt som
bilag.

Udvalget bedes drafte omprioriteringskataloget. Pa udvalgets mgde i juni skal udvalget beslutte hvilke forslag,
der anbefales til den videre budgetproces, som herefter fremsendes til kommunalbestyrelsens samlede
budgetbehandling.

Jkonomiudvalget skal p4 m@det den 17. maj 2022 godkende de tekniske budgetrammer inkl.
demografiregulering. Den 24. august 2022 afholdes budgetseminar for Kommunalbestyrelsen og
MED-organisationen, hvor det samlede budgetmateriale praesenteres. Budgetmaterialet offentliggares pa
hjemmesiden den 14. september og herefter laber hgringsperioden til og med den 23. september 2022.

Bilag 1 er et katalog over administrationens forslag til omprioriteringer i budgettet.
Bilag 2 er hgringssvar fra MED-udvalgene vedr. omprioriteringskataloget.

Bilag
Omprioriteringskatalog til Budget 2023 21-101554-15
Samlede hgringssvar - MED-organisationens hgring af omprioriteringskatalog til Budget 2023  21-101554-15
Indstilling
Administrationen indstiller,

at Omprioriteringskataloget til budget 2023 til 2026 droftes

at MED-udvalg/lokal MED-udvalg, samt omradeudvalgenes bemaerkninger drgftes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022
Fravaerende: Heino Hahn (D)

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=1dc06c63-4e83-4951-b407-9e234fab2121
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6d532c62-295b-4acb-a2ea-6d6f8ba67903

Punkt 7: Tilsyn 2021 og 2022

21-102428
Bilag

Kommunalt tilsyn 2022 - samlet konklusion

Tilsyn - Retningslinjer pd &ldreomradet

Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Praeste Multicenter 2022

Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Praeste 2022

Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Ulvsund 2022

Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Solhgj 2022

Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Ulvsund 2022

Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Solhgj 2022

Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Skovbo 2022

Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Klintholm Havn 2022

Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Klintholm Havn 2022
Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Vintersbelle 2022

Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Rosenvang 2022

Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Vintersbelle 2022
Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Rosenvang 2022

Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Solvang 2022

Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Solvang 2022

Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen privat leverander Omsorgspleje 2022
Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen privat leverander Lev-Vel 2022
Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen privat leverander Curae 2022
Kommunal tilsynsrapport - hjemmehjelp privat leverander GULD Rengering 2022
Kommunal tilsynsrapport - hjemmehjelp privat leverander DM Renservice 2022
reaktiv tilsyn Praeste juni 2021

Fanefjord Aldretilsyn 2022



7. Tilsyn 2021 og 2022

Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022

Sagsnr.: 21-102428 Omrade: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Serviceloven og Sundhedsloven.

Sagsfremstilling

Afdelingen for Pleje og Omsorg gennemfgrer kommunale tilsyn ved Myndighed. | 2021-2022 efter den
oprindelige skabelon for tilsyn. Dvs. modsat 2019 og 2020, hvor det var muligt at udfare tilsyn hos
leverandarer af personlig pleje og praktisk hjeelp ved tilstedeveerelse af tilsynsmedarbejder i flere hele dage og
sammen med medarbejdere, som et tilsyn med "uniformen pa”.

Tilsyn er et gjebliksbillede og de forskellige tilsyn for 2021 og 2022 stemmer samlet set fint sammen og giver
et tydeligt og positivt billede af omradets udvikling set i forhold til de vilkar arbejdet udfgres under. Et farvelagt
overblik over vurderingerne af de forskellige temaer kan tilgas i bilag. Det samme kan den samlede konklusion
og de enkelte delrapporter.

Der foretages uanmeldt tilsyn i plejeboliger og pa Frit Valgs-omradet. Og der foretages anmeldte tilsyn,
safremt det af Myndighed vurderes at vaere ngdvendigt. Der fares tilsyn med bade private og kommunale
leverandgrer. Udover disse tilsyn varetages kvalitetskontrol via de lgbende re-visitationer. Et uanmeldt tilsyn
kan fglges op med et anmeldt tilsyn to-tre maneder efter et uanmeldt tilsyn. Og det kan vurderes, at der skal
folges op pa krav om yderligere lzering eller forandring af praksis.

Udover kommunale tilsyn gennemfgrer Styrelsen for Patientsikkerhed STPS bade anmeldte og uanmeldte
tilsyn af forskellig karakter. STPS udvaelger hvert ar kommuner, der skal have tilsyn og udpeger
tilsynsomrader og typer af tilsyn. STPS afrapporterer tilsyn pa styrelsens hjemmeside, og tilsynsrapporter
offentligggres straks den endelige rapport foreligger. Offentliggarelse sker pa distriktets hjemmeside og
rapporten er tilgaengelig i print pa opslagstavle pa plejecentret. | 2021-2022 var der et reaktivt tilsyn og et
anmeldt tilsyn fra STPS i Vordingborg Kommune.

De kommunale tilsyn hos kommunale og private leverandgrer er en kontrol af, om arbejdet udfgres svarende
til den givne visitation, og om leverancen er af den forventede og aftalte kvalitet og bliver udfart med forventet
omhu. Det vurderes om planen for indsats hos borgeren er dokumenteret og bliver opdateret og evalueret
svarende til borgerens behov og krav til dokumentation.

Ved tilsynet vurderes den samlede indsats hos et antal tilfaeldigt udvalgte borgere. Medarbejdere, og ledelse
vurderes ligeledes, og kvalitet af myndighedsfunktioner er ogsa en del af tilsynet. Ved tilsyn i
institutionslignende boliger observeres de fysiske rammer, aktiviteter og omgangstone.

Det sikres at de myndighedsansatte der deltager i tilsynet, ikke er neert tilknyttet omradet eksempelvis som
omradeansvarlig visitator. Vurdering af den ledelsesmaessige kompetence og opgavevaretagelse bl.a. i
forhold til dokumentation og overholdelse af arbejdsmiljglovgivningen vurderes under besgget ved en
stikprove af praksis.

Samlet set bemaerkes, at tilsyn er tilfredsstillende eller meget tilfredsstillende. Det gennemgaende er
tifredshed fra borgere og medarbejderes side.

Tilsyn er foretaget i en periode med COVID og gget opgavemaengde, faerre at rekruttere og dermed gget brug
af eksterne vikarer og ufagleerte bade hos kommunale og private leverandarer.

Borgernes udsagn om deres oplevelser er positiv lzesning set i forhold til tidens trend om selvbestemmelse,
som det afrapporteres fra de danske kommuners forskellige projekter under Sundhedsstyrelsens pulje:



Omsorg og Neervaer vedrgrende selvbestemmelse. Her konkluderes, at borgerne forventer personkontinuitet
at blive talt ordentligt til, at blive set som et menneske, og at blive madt i forhold til nye gnsker og behov.

De kommunale tilsyn er ogsa et billede af en travl hverdag, hvor den enkeltes kompetencer og kendskab til
borgeren vaegtes hgjt og har stor betydning for opfattelsen af kvaliteten af den leverede hjeelp og
rehabilitering, og har betydning for arbejdsmiljget.

De fund, der er beskrevet hos de kommunale leverandgrer, passer ind i den strategi, der fglges i Afdeling for
Pleje og Omsorg omkring kvalitetsudvikling og fastholdelse af medarbejdere: At alle medarbejdere bliver sa
dygtige som de kan - sammen og pa tveers af faggrupper. Laerer fra sig i hverdagen og varetager de opgaver
de har kompetencer til og ger det i de teams, som de er en del af. Samt at ufagleerte far en plads i
"mesterleere” i de enkelte teams.

Et feelles treek hos bade private og kommunale leverandgrer er at praecision af dokumentation gges i takt med
borgerens funktionstab og behov for hjeelp. Administrationen har bemaerket sig at tilsyn i forhold til
dokumentation er korrekte set i forhold til de krav der stilles pa omradet. Og har bemaerket sig de forskellige
forsgg pa at forenkle dokumentation med fx fortrykte delydelser og bemaerkninger pa karelister.

Administrationen vurderer, at der er muligheder for en anden form af forenkling i takt med implementering af
TO+, Tidlig Opsporing af Begyndende Sygdom. At den daglige triagering kan fastlaegge ny praksis.
Administrationen vil sikre sig at forenklingen fortsat opfylder krav fra STPS og vil i 2022 etablere dialog med
relevante myndigheder for at fa accept af en forenkling af dokumentation for at reducere den ngdvendige
dokumentationstid.

Administrationen bemaerker ogsa at de manedlige tilsyn af afregning af leverede ydelser hos borgerne folges
teet. At en enkelt privat leverander senest har modtaget vejledning, med krav om at der ikke ma afviges fra
onsket praksis.

En samlet vurdering af omradets muligheder for at opretholde den gnskede kvalitet skal ses i sammenhaeng
med den afsatte skonomi og prioritering pa omradet. Situationen i 2021 har medfart merforbrug pa omradet og
vil fortsaette i 2022 for at kunne opretholde den ngdvendige kvalitet. Alle tiltag og indsatser for at reducere
konsekvenserne af gget opgavemaengde og mangelfuld rekruttering er ivaerksat. Og administrationen
anbefaler derfor at

» De politisk vedtagne kvalitetsstandarder for servicelov og for sundhedslov fortseetter som vedtaget.

+ Den dialogbaserede BUM-model med fx distriktsdage og koordinationsmader, samt taet tveersektorielt
samarbejde fastholdes. Metoden vurderes at veere effektiv, rentabel og med fuld gennemsigtighed: Der
traeffes ensartede og preaecise afgarelser, som leverandgrer kan agere inden for, uden ungdigt
bureaukrati. Opgavepres sgges reduceret i teet samarbejde mellem myndighed og udfarer, og ventetid
er kommunikeret til borgere pa Vordingborg Kommunes hjemmeside.

» De kommunale tilsyn ber fortseette efter nuveaerende retningslinjer. Det giver sikkerhed for, at
Vordingborg Kommune ser problemstillinger tidligt og hurtigt kan reagere, sendre retning og seette ind
med ngdvendig kompetenceudvikling eller e&endrede gkonomiske prioriteringer

Horinger
Handicaprad og Seniorrad hares.

Bilag

Kommunalt tilsyn 2022 - samlet konklusion

Tilsyn - Retningslinjer pa seldreomradet

Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Praestg Multicenter 2022
Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Praestg 2022
Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Ulvsund 2022

Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Solhgj 2022

Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Ulvsund 2022
Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Solhgj 2022
Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Skovbo 2022

Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Klintholm Havn 2022
Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Klintholm Havn 2022
Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Vintersbglle 2022
Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Rosenvang 2022
Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Vintersbglle 2022

21-102428-53
21-102428-54
21-102428-21
21-102428-20
21-102428-48
21-102428-47
21-102428-46
21-102428-45
21-102428-41
21-102428-40
21-102428-39
21-102428-52
21-102428-51
21-102428-50


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8890b2fe-a836-42c2-9ea6-4ec865be090e
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8dd9ef55-e6a8-4e00-8be4-b00cd0ab5997
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3c2c66b7-e4e0-465c-94ca-b0b8ee38e353
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=df017450-e3d6-45d6-81b4-a2c4adefacba
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ae2a6afe-78f1-45fd-9b29-3eda86502a95
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=82299774-7b2a-4fd6-af62-35b1393cea6c
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a35f26fa-a584-41bb-8d36-ea1e53a1c97c
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3ade2a34-3cc4-4357-8fcb-86932ea8d487
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=71de4b80-8078-445b-a940-a808cab98466
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=22545165-26a2-4186-992d-04e2fd6d9d5a
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=bdce4a59-619f-465e-82f7-57c78ad62a50
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c99e5f26-e96b-432a-8100-f5df0630c289
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e20d8f98-8c5c-4521-b782-cb6d47b82e62
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=56f53737-def7-4061-8c17-8f43b031bb66

Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Rosenvang 2022 21-102428-49

Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Solvang 2022 21-102428-56
Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Solvang 2022 21-102428-55
Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen privat leverandgr Omsorgspleje 2022 21-102428-61
Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen privat leverander Lev-Vel 2022 21-102428-60
Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen privat leverandgr Curae 2022 21-102428-59
Kommunal tilsynsrapport - hjemmehjaelp privat leverander GULD Renggring 2022 21-102428-58
Kommunal tilsynsrapport - hjemmehjaelp privat leverander DM Renservice 2022 21-102428-57
reaktiv tilsyn Praesta juni 2021 21-102428-62
Fanefjord Aldretilsyn 2022 21-102428-19
Indstilling
Administrationen indstiller,

at orientering vedrgrende Tilsyn 2021 og 2022 tages til efterretning

at Tilsyn 2021 og 2022 sendes til hgring i Seniorrad og Handicaprad.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022
Fraveerende: Heino Hahn (D)

Indstillingen tiltradt.

Supplerende sagsfremstilling til mode i Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022

Seniorrédets hgringssvar:
Seniorrédet har draftet rapporten om tilsyn i Vordingborg pé plejecentre og kommunal hjemmepleje ude.

Seniorradet tager rapportens resultater til efterretning pa de fleste malepunkter.

Seniorradet er dog generelt bekymret for tilsynets beskrivelse af den manglende faglige arbejdskraft og
anbefaler, at ledelsen og Social- og Sundhedsudvalget intensiverer generel uddannelse og gget
kompetenceudvikling pd omradet, da opgavelasningen er i fare for at vaere underbemandet med kvalificeret
personale pé den korte og lange bane.

Konsekvenserne péa de manglende personaleressourcer preeger opgavelgsningen med den enkelte borger.
Borgere, der udtrykker at der kommer mange forskellige medarbejdere og "det gér staerkt”, fordi personalet har
travit. Det kan indebaere en risiko for at borgeren ikke far tilgodeset muligheden for at bevare sit fysiske og
psykiske funktionsniveau samt bevarelse af en tilfredsstillende livskvalitet. Der er tillige @get risiko for at
medarbejdere far eller har et utilfredsstillende arbejdsmiljo.

Falgevirkninger af det beskrevne arbejdspres ses i vurderingen af manglende udfgrelse eller prioritering af
den pakraevede dokumentation, der er mangelfuld og dermed kan udggre en risiko for borgerens rettigheder
og sikkerhed.

Handicapradets hgringssvar:
(Der henvises til det samlede svar)

Handicapradet har gjort bemeerkninger i forhold til alle de tilsyn, hvor der er gule eller rade markeringer i
tilsynsfelterne. Handicapradet er bekymret og finder det ikke tilfredsstillende, hvad der er konkluderet i sagen
og givet forslag til opfalgende tilsyn pa et detaljeret niveau.

Administrationen bemaerker:

At tilsyn har det lserende sigte og Tilsyn 2021/ 2022 skal ses i forhold til foregaende érs tilsyn bl.a. nar det
drejer sig om dokumentation og udviklingen pa det felt. Administrationen er fuldt opmeerksom pé udfordringen
med at sikre det ngdvendige kompetenceniveau og balancerer opgavevaretagelsen med den arbejdskraft, der
er til rdighed.

At tilsyn er en lgbende proces og der falges op ved distriktsdage og ved de manedlige budgetopfalgninger,
samt ved de forskellige re-visitationer, som sker labende.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e4db2731-3a92-4c13-90eb-a7ee816c669a
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=54533aeb-4b35-412a-8286-549853c89f2f
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=78b63f9d-08ed-4c1a-bab3-cbcd16bf8a0f
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=76f3748b-0914-437c-a2da-fd3e0e692dcc
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=11ead1b2-1288-4432-aeba-fc376d3eb249
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=20ce2117-e9c8-4a1e-8036-4b3872e9e617
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6b5556b6-7bb5-41d2-8897-0ae75eb53021
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b61762d8-0f5a-4a8f-9858-ee6c96b742bf
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=824b5655-1dc2-4699-bce1-6130b1f6b228
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8174e716-9f58-4970-9008-68cc4a60d838

Dokumentation fylder meget i hverdagen og den nadvendige dokumentation skal veere tilstede for at leve op til
lov og krav p& omradet. Det igangvaerende kvalitetsarbejde og kompetenceudviklingsindsats, samt den
kommende implementering af det nye omsorgssystem november 2022 er et led hverdagsindsatsen pa
omréadet. Indsatsen geelder bade fagleerte som ufagleerte.



Punkt 8: Vedtzagter for Seniorradet

21-102428
Bilag

Seniorradets vedtagter - herigssvar fra Seniorrddet

Referat Seniorrddet marts 2022 - 18.03 - godkendt

Seniorradets forslag til reviderede vedtagter af 18.marts 2022

Vedtagter for Seniorrddet for Vordingborg kommune, administrativt opleeg redigeret 07032022

Evaluering af Seniorradsvalg 2021 - 11.03.2022



8. Vedtagter for Seniorradet

Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022

Sagsnr.: 21-102428 Omrade: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov om Aldrerad

Sagsfremstilling
Seniorrad 2022 - 2025 blev valgt ved fremmgdevalg den16. november 2021. Udvalget for Sundhed, Senior og
/Eldre evaluerede Seniorradsvalg 2021 ved periodens sidste dialogm@de med Seniorrad 2018-2021.

Seniorrad 2022-2025 konstituerede sig jf. vedtaegterne. Seniorrad 2022-2025 er fra februar 2022 reduceret
med &t medlem og suppleanten er indtradt i radet. Der er herefter det antal medlemmer, som vedtaegterne
beskriver. Men der er ingen suppleant.

Seniorradet er beslutningsdygtigt ved fem medlemmers tilstedevaerelse og kan saledes fortseette sit arbejde,
selvom der matte ske yderligere frafald i radet i perioder eller permanent. | tilfeelde af frafald til fem
medlemmer foretages suppleringsvalg.

Da valgreglerne for Seniorradsvalg 2021 blev godkendt i Kommunalbestyrelsen den 24. juni 2021, besluttede
Kommunalbestyrelsen at vedtaegter for seniorradet skulle genbehandles i starten af 2022. Den politiske
drgftelse den 24. juni 2021 drejede sig bl.a. om vedtaegternes opdeling af kommunen i fire omrader, hvorfra
kandidater kunne vaelges. De kunne valges efter en fordelingsnggle som tog hgjde for fordeling af +60-arige i
de fire omrader.

P& baggrund af den politiske drgftelse i 2021 har administrationen udarbejdet et forslag, som det kan se ud,
hvis omradeinddeling undlades. | forslaget er alene medtaget denne aendring.

Forslaget har veeret i forhgring i Seniorrad 2022-2025 den 18. marts 2022. Radet har udarbejdet et nyt forslag
til vedtaegter, hvor gnsket om omradeinddeling er fastholdt. Samtidig er der givet forslag til formen for opstilling
af kandidater i §3 stk. 5, 7 og 8.

Udover forslag til vedteegter har administrationen afsluttet evaluering af seniorradsvalgets afvikling. Pa
baggrund af erfaringerne fra fremmgdevalgets planlaegning og afvikling har administrationen i Afdeling for
Pleje og Omsorg udarbejdet en ny kareplan og vejledning til Seniorradsvalg 2025. Materiale som imgdegar at
uhensigtsmeessige forhold gentages.

Med sagen felger de to forslag til kommende vedteegter, referat fra Seniorrad 2022-2025 seneste mgde med
den seneste evaluering af seniorrddsvalget 2021, hvor Seniorrad 2022-2025 konkluderer: At der ikke er grund
til at foretage omvalg, da der ikke er suppleanter at vaelge af, da suppleanten er indtradt i Seniorrad
2022-2025 som medlem fra februar maned.

Seniorradet har den 5. april fremsendt mail til kommunalbestyrelsens medlemmer om historien bag
Seniorradets gnske med at seniorradsvalg afholdes som fremmgdevalg. | mailen henvises til at sagen
behandles ved Kommunalbestyrelsens mgde i april. Behandlingen er imidlertid udsat til maj maned, sa Social-
og Sundhedsudvalget har mulighed for at drgfte sagen farst. Seniorradet er orienteret.

Bilag

Seniorradets vedteegter - hgrigssvar fra Seniorradet 21-102428-28
Referat Seniorradet marts 2022 - 18.03 - godkendt 21-102428-27
Seniorradets forslag til reviderede vedteegter af 18.marts 2022 21-102428-26
Vedteegter for Seniorradet for Vordingborg kommune, administrativt opleeg redigeret 21-102428-15
07032022

Evaluering af Seniorradsvalg 2021 - 11.03.2022 21-102428-14


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0435a5da-3735-4a32-9fe3-f10e61245bcf
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=887f607c-2f16-4cc5-b31d-7a54405008d4
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c04b8129-cb66-4b0c-a17c-489595ae3003
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=63f97710-beaa-4580-bcad-bac523b5f55a
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=63f97710-beaa-4580-bcad-bac523b5f55a
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3ac3af23-27ef-4e58-a914-2b5331020db6

Indstilling
Administrationen indstiller,

at forslag til vedteegter for seniorrad godkendes
a) Seniorradets forslag
b) Administrationens forslag

at seneste evaluering af seniorradsvalg 2021 tages til efterretning

at seniorrad 2022-2025 godkendes i sin nuvaerende sammensaetning, sa lzenge der som minimum
er fem medlemmer

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022
Fraveaerende: Heino Hahn (D)

1. at forslag b anbefales.
2. 09 3. at tiltradt.



Punkt 9: Justering af takst for madservice

21-102428



9. Justering af takst for madservice

Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022

Sagsnr.: 21-102428 Omrade: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

§§ 83, stk. 1, nr. 3, 174 og 91, stk. 5-6, i lov om social service nr. 1287 af 28. august 2020.

§ 4, stk. 2, i Bekendtgerelse om frit valg af leverandegr af hjemmehjaelp og fritvalgsbevis efter servicelovens §
91 om kvalitetskrav til leverandgrer.

Cirkuleereskrivelse om regulering af maksimal egenbetaling for madservice pr. 1. januar 2021 efter
serviceloven (geeldende).

Bekendtgerelse om satsreguleringsprocenten, tilpasningsprocenten og satstilpasningsprocenten for finansaret
2022

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede i forbindelse med vedtagelse budget 2022 den 13. oktober 2021 takster for
2022.

Kommunalbestyrelsen fastlaegger i forbindelse med arsbudgettets vedtagelse borgernes egenbetaling for
levering af hovedmaltid. Samtidig fastlaegges fritvalgstakst for private leverandgrer af madservice. Takster er
fastlagt ud fra de budgetterede gennemsnitlige omkostninger (baseret pa de faktiske omkostninger i
foregaende ars regnskab) til fremstilling af de enkelte retter og til levering,

For borgernes egenbetaling er der fastlagt et statsligt loft. Taksten i Vordingborg Kommune har de seneste ar
ligget lavere end det statsligt fastsatte loft.

Den private leverandar, Det Danske Madhus, har den 9. marts 2022 anmodet om en genberegning af
afregningsprisen straks. Leverandgren har udtrykt bekymring for det rentable i levering af madservice til
borgerne, der har valgt dem som leverandear.

Afdeling for Pleje og Omsorg kan ikke opfylde gnsket endnu.

Kommunens afregningspris skal ske ud fra den kommunale eller den private leverandgrers gennemsnitlige
omkostninger. Og det er endnu ikke muligt at fastleegge en valid genberegnet kommunal takst baseret pa fa
maneders prisudvikling, hvor det er usikkert om alle tendenser kan fanges. Det skyldes, at Vordingborg
Madservice farst nu har anvendt de lagre, som var indkgbt i 2021. Og en beregnet pris nu, vil derfor ikke fuldt
ud vil afspejle den reelle prisudvikling i 2022. En pris- og lenfremskrivning svarende til KL's kommende
anbefalinger vil heller ikke afspejle den reelle prisudvikling.

Det er hensigten at genberegne taksterne med halvarsregnskabet, og leverandgrer vil herefter blive
kompenseret fra 1. januar 2022.

Det vil fa konsekvenser for kommunens gkonomi, nar fritvalgstaksten @ges og der skal betales tilbage for
2022. Det anbefales derfor i farste omgang at daekke et eventuelt resultatunderskud mellem borgerens
egenbetaling og madservices reelle produktionsomkostningerne i 2022 ved allerede nu at gge den
kommunale indteegt og @ge borgernes egenbetaling til det statslige loft for 2022.

Anbefalingen begrundes med, at fadevarer-og energipriserne har veeret steerkt stigende de seneste maneder,
og forventes at fortseette med at ligge pa et hgjt prisniveau. Samt at prisudviklingen pafarer bade den
kommunale og private leverandgr hgjere produktions-og distributionsomkostninger.

Den fastsatte takst til hjemmeboende borgeres egenbetaling anbefales at stige fra 52,12 kr. til 57,00 kr. pr.
leveret maltid fra 1. maj 2022. Det svarer til det maksimale belgb som Social- og ZAldreministeriet har fastlagt
som borgernes egenbetaling i 2022 og svarer til en procentvis stigning pa 9,2 pct. Men arets stigning pa
fedevarer- og energipriser forventes at ligge over det niveau.



De nuveerende takster giver en forventet indtaegt i 2022 pa 27.402.885 kr., som er svarende til 2.283.574 kr. pr
maned. Med en gget takst pa hovedretten til hiemmeboende til det maksimale belgb, vil det forventeligt ege
de manedlige indteegter med ca. 53.000 kr. svarende til estimeret 2.336.909 kr. pr maned.

Taksten for beboere pa plejecentre bergres ikke, da de allerede betaler en dggntakst svarende til det statsligt
fastsatte loft.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at Taksten for madservice pa en almindelig hovedret inklusive levering for borgere i eget hjem
haeves fra 52,12 kr. til 57,00 kr. fra 1. juni 2022.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 5. april 2022
Fravaerende: Ingen

Sagen udseettes til naeste udvalgsmade i maj.

Supplerende sagsfremstilling til mode i Social- og Sundhedsudvalget den 03-05-2022
Social- og Sundhedsudvalget besluttede at udseette punktet en maned for at falge udviklingen i fadevarepriser
0g @vrige omkostninger.

Administrationen orienterer om, at priserne pa f@devarer fortsat stiger. Det samme gaelder emballage mv.
Vordingborg Madservice har omlagt og tilpasset produktionen i det omfang det er muligt at skaffe de
nadvendige fadevarer til lavest mulige pris. Omkostning til energi og breendstof mé forventes fortsat at stige.

Administrationen orienterer om, at Seniorradet har fulgt udvalgets behandling og radet har falgende
kommentar:

Seniorradet er bekymret for prisstigningen pé 9%. Det vil bergre den enkelte, da folkepensionen ikke stiger og
radighedsbelgbet udhules. Bemeerkningen @nsker Seniorradet, at administrationen orienterer Social- og
Sundhedsudvalget om ved behandling af sagen den 3. maj.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022
Fraveerende: Heino Hahn (D)

Indstillingen anbefales.
Saren Hansen (O) kan ikke anbefale indstillingen.



Punkt 10: Politik for Pleje, Omsorg og Verdighed

22-006736

Bilag

Strategiplan 2021 - 2022 for rekruttering og fastholdelse i uddannelse
Strategiplan 2021 - 2022 for indsats med at gge sundheden og det aktive liv.
Strategiplan 2021 - 2022 for indsats i forhold til plejekreevende borgere

Pleje Omsorg og Vardighedspolitik revideret 2022



10. Politik for Pleje, Omsorg og Vardighed

Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022

Sagsnr.: 22-006736 Omrade: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen fik pa temameadet den 23. februar 2022 en praesentation af samtlige politikker i
Vordingborg Kommune. P& baggrund af de politiske tilkendegivelser pa temamgdet samt andre forslag til
administrative aendringer, redaktionelle andringer etc. vil de enkelte politikker nu skulle forelaegges til politisk
behandling i de staende udvalg, askonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Vordingborg kommune har fglgende 12 politikker. Politikkerne angiver den overordnede retning pa en simpel,
konkret og operationel made ud fra en gnsket effekt og samtidig muligger politisk opfelgning. Politikkerne er
samtidig et redskab for kommunalbestyrelsen til at kunne kommunikere over for omverdenen hvad de arbejder
for og hvordan.

Politik for Boseetning

Politik for Integration

Politik for Uddannelse

Politik for Frivillighed og Borgerinddragelse
Politik for Bern og Unge

Politik for Erhverv og Arbejdsmarked

+ Politik for Kultur, Idraet og Fritid
 Politik for Natur og Miljg

+ Politik for Pleje, Omsorg og Veerdighed
+ Politik for Psykiatri og Handicap

+ Politik for Sundhed

+ Politik for dkonomi

Det betyder, at Politikker opfylder falgende principper; Politikker skal vaere overordnede og have en naturlig
afgraensning, politikker kan, hvor det giver mening, daekke flere virksomhedsomrader/afdelinger — dvs.
tveergéende, politikker er korte og preecise og indeholder mal og effektmal, politikker kan understgttes af
strategier, handleplaner, retningslinjer mv. efter neermere aftale og politikker revideres som minimum efter
hver valgperiode.

En del af politikkerne er ledsaget af en strategi eller handbog, der beskriver konkrete handlinger for opnaelse
af mal, effekt etc. Administrationen bemaerker, at strategier, handleplaner m.fl. farst rettes til nar alle politikker
har gennemgaet en revision.

Administrationen bemeerker, at vedlagte reviderede politik for Pleje, Omsorg og Vaerdigheder opdateret i
henhold til Serviceloven § 81a og Bekendtgerelse nr. 70 af 21. januar 2019 om Veerdighedspolitik med
redaktionelle tilpasninger som fglge af administrativ organisering. Derudover er nogle effektmal tilpasset til
tilgeengelige data.

Det bemaerkes at politikken ikke blot er malrettet vaerdig indsats for personer over folkepensionsalderen, men
er geeldende for alle med behov for forebyggelse, sundhedsfremme, rehabilitering og behandling.

Vedlagt er de tre strategier omradet har formuleret for at kunne opna de @nskede effekter. Strategier er et
administrativt redskab og er medtaget til orientering.

Politikken er et udtryk for den indsats, der stiles mod. For at opna malet er der en saerlig opmeerksomhed pa at
fastholde trivsel og attraktive arbejdspladser. Her har Pleje og omsorgsomradet en seerlig strategisk udfordring
med rekruttering og fastholdelse. Den udfordring er adresseret i strategien

Veaesentlige andringer er i forhold til effekter:



+ 2015 er rettet til 2021
« En behandlende og lindrende indsats:

Den ansatte skal opleve at der ydes en faglig kompetent indsats sammen med neaermeste team
omkring borgeren. Og under effekt, at delegation af sundhedslovsydelser og kvalitet af leverede
ydelser stemmer overens med beskrivelsen i seneste version af Kompetenceprofiler.

» Effekt eendret i forhold til Tveersektorielt og tvaerfagligt samarbejde:

At omfanget af "liggedage” pa sygehuse reduceres frem mod 2030 set i forhold til 2021.

At som minimum to indsatser for at skabe sammenhangende og koordinerede patientforlgb udveelges
og prioriteres hvert ar i dialog med samarbejdspartnere.

At indsatser for at gge kvalitet i hverdagen folges i kvalitetstaskforce og kvalitetsteams, i myndighed
og samarbejdsfora pa tveers af relevante kommunale afdelinger i Vordingborg kommune.

At tilfredshedsundersggelserne i ulige ar har en besvarelsesprocent pa minimum 40 %. At
undersagelsen viser en brugertilfredshed, pa minimum 80 %, med den sygepleje og pleje, der ydes
og med den venlighed og kompetence sygepleje og pleje leveres med.

Det bemeerkes, at alle rettelser er anfart som felger: Plus tekst (red) — aendringerttilfgjelser og minustekst
(gennemstregning) — tekst der gnskes slettet.

Horing:
Forslaget sendes i hgring hos Seniorradet og Handicaprad.
Revideret politik for Pleje, Omsorg og Veerdighed vedlagt.

Bilag
Strategiplan 2021 - 2022 for rekruttering og fastholdelse i uddannelse 22-006736-5
Strategiplan 2021 - 2022 for indsats med at gge sundheden og det aktive liv. 22-006736-4
Strategiplan 2021 - 2022 for indsats i forhold til plejekraevende borgere 22-006736-3
Pleje Omsorg og Veerdighedspolitik revideret 2022 22-006736-12
Indstilling
Administrationen indstiller,

at vedlagte forslag til politik for Pleje, Omsorg og Veerdighed godkendes

at forslaget til politik sendes i haring i Handicapradet og Seniorradet

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022
Fravaerende: Heino Hahn (D)

Indstillingen ikke tiltradt. Udvalget gnsker sagen genbehandlet efter kommunalbestyrelsens seminar i maj.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f26bc014-8c64-4c39-8309-413be7878fe6
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f4d3b657-02c0-45c5-9ef0-9be272b37b4d
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6f18dae4-6dc4-4f21-a328-882b20f8e92b
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3bc4c917-8934-4d3d-85eb-0eb1c525e932

Punkt 11: Politik for Sundhed

22-007382
Bilag

Politik for sundhed 2022-2025 inkl. revisioner



11. Politik for Sundhed

Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022

Sagsnr.: 22-007382 Omrade: Center for Sundhed, Bgrn og Familie

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen fik pa temameadet den 23. februar 2022 en praesentation af samtlige politikker i
Vordingborg Kommune. P& baggrund af de politiske tilkendegivelser pa temamgdet samt andre forslag til
administrative aendringer, redaktionelle andringer etc. vil de enkelte politikker nu skulle forelaegges til politisk
behandling i de staende udvalg, askonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Vordingborg kommune har fglgende 12 politikker. Politikkerne angiver den overordnede retning pa en simpel,
konkret og operationel made ud fra en gnsket effekt og samtidig muligger politisk opfelgning. Politikkerne er
samtidig et redskab for kommunalbestyrelsen til at kunne kommunikere over for omverdenen hvad de arbejder
for og hvordan.

Politik for Boseetning

Politik for Integration

Politik for Uddannelse

Politik for Frivillighed og Borgerinddragelse
Politik for Bern og Unge

Politik for Erhverv og Arbejdsmarked

+ Politik for Kultur, Idraet og Fritid
 Politik for Natur og Miljg

+ Politik for Pleje, Omsorg og Veerdighed
+ Politik for Psykiatri og Handicap

+ Politik for Sundhed

+ Politik for dkonomi

Det betyder, at Politikker opfylder falgende principper; Politikker skal vaere overordnede og have en naturlig
afgraensning, politikker kan, hvor det giver mening, daekke flere virksomhedsomrader/afdelinger — dvs.
tveergéende, politikker er korte og preecise og indeholder mal og effektmal, politikker kan understgttes af
strategier, handleplaner, retningslinjer mv. efter neermere aftale og politikker revideres som minimum efter
hver valgperiode.

En del af politikkerne er ledsaget af en strategi eller handbog, der beskriver konkrete handlinger for opnaelse
af mal, effekt etc. Administrationen bemaerker, at strategier, handleplaner m.fl. farst rettes til nar alle politikker
har gennemgaet en revision.

Administrationen bemeerker, at vedlagte revideret politik for Sundhed er opdateret i henhold til redaktionelle
tilpasninger som felge om ny politisk og administrativ organisering, ny lovgivning, ny organisering eller andet.
Veesentlige aendringer:

+ Styrket fokus pa det naere sundhedsvaesen
+ Styrket fokus pa behov for tvaersektorielle indsatser
+ Styrket fokus pa samarbejde med civilsamfund

Horing:
Politik for Sundhed sendes i hgring hos Seniorradet, Handicapradet og Integrationsradet.
Revideret politik for Sundhed er vedlagt.

Bilag
Politik for sundhed 2022-2025 inkl. revisioner 22-007382-3


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b7c57bc3-598e-43af-9897-f1102055d3eb

Indstilling
Administrationen indstiller,

at vedlagte forslag til politik for Sundhed godkendes
at vedlagte forslag til politik for Sundhed sendes i hgring i Seniorrad, Handicaprad og
Integrationsrad.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022
Fravaerende: Heino Hahn (D)

Indstillingen ikke tiltradt. Udvalget gnsker sagen genbehandlet efter kommunalbestyrelsens seminar i maj.



Punkt 12: Politik for Psykiatri og Handicap

22-006736
Bilag

Forslag til revideret Politik for Psykiatri og Handicap



12. Politik for Psykiatri og Handicap

Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022

Sagsnr.: 22-006736 Omrade: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen fik pa temamgdet den 23. februar 2022 en praesentation af samtlige politikker i
Vordingborg Kommune. P& baggrund af de politiske tilkendegivelser pa temamgdet samt andre forslag til
administrative eendringer, redaktionelle aendringer etc. vil de enkelte politikker nu skulle forelaegges til politisk
behandling i de staende udvalg, gkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Vordingborg kommune har falgende 12 politikker. Politikkerne angiver den overordnede retning pa en simpel,
konkret og operationel made ud fra en gnsket effekt og samtidig muligger politisk opfalgning. Politikkerne er
samtidig et redskab for kommunalbestyrelsen til at kunne kommunikere over for omverdenen hvad de arbejder
for og hvordan.

+ Politik for Bosaetning

+ Politik for Integration

+ Politik for Uddannelse

+ Politik for Frivillighed og Borgerinddragelse
 Politik for B@rn og Unge

+ Politik for Erhverv og Arbejdsmarked
 Politik for Kultur, Idraet og Fritid

+ Politik for Natur og Miljg

Politik for Pleje, Omsorg og Veerdighed
Politik for Psykiatri og Handicap

Politik for Sundhed

Politik for @konomi

Det betyder, at Politikker opfylder falgende principper; Politikker skal vaere overordnede og have en naturlig
afgraensning, politikker kan, hvor det giver mening, deekke flere virksomhedsomrader/afdelinger — dvs.
tvaergaende, politikker er korte og praecise og indeholder mal og effektmal, politikker kan understattes af
strategier, handleplaner, retningslinjer mv. efter nesermere aftale og politikker revideres som minimum efter
hver valgperiode.

En del af politikkerne er ledsaget af en strategi eller handbog, der beskriver konkrete handlinger for opnaelse
af mal, effekt etc. Administrationen bemaerker, at strategier, handleplaner m.fl. farst rettes til nar alle politikker
har gennemgaet en revision.

Administrationen bemeerker, at vedlagte revideret Politik for Psykiatri og Handicap er opdateret i henhold til
redaktionelle tilpasninger som fglge om ny politisk og administrativ organisering, ny lovgivning, ny organisering
eller andet.

Veesentligste aendringer:

Overgangen fra barn til voksen er eendret til overgang fra ung til voksen.

Antallet af velfaerdsteknologiske tilbud til borgere hvor det er en relevant indsats, er steget.

De velfaerdsteknologiske veerktgjer giver borgere og medarbejdere en oplevelse af, at vaere meningsskabende
og bidrage til en mere selvsteendig hverdag.

For at borgerne kan stattes i at deltage pa arbejdsmarkedet for dermed at vaere en del af feellesskabet er
samarbejdet med Job og Arbejdsmarked er ogsa en vigtig faktor for at na malet. Misbrug og ofte en del af



problemstillingen og der skal derfor vaere fokus pa samarbejde mellem Psykiatri og handicap og Sundhed,
herunder Center for Rusmidler.

Revideret politik for Psykiatri og Handicap er vedlagt.

Det bemaerkes, at alle rettelser er anfgrt som falger: Plus tekst (rad) — eendringer/tilfajelser og minustekst
(gennemstregning ) — tekst der @nskes slettet.

Hgringer
Forslaget sendes i hgring hos Handicaprad og Udsatterad.

Bila
Forsglg til revideret Politik for Psykiatri og Handicap 22-006736-10
Indstilling
Administrationen indstiller,
at vedlagte forslag til politik for Psykiatri og Handicap godkendes
at vedlagte forslag til politik for Psykiatri og Handicap sendes i hgring i Handicaprad og Udsatterad.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022
Fravaerende: Heino Hahn (D)

Indstillingen ikke tiltradt. Udvalget onsker sagen genbehandlet efter kommunalbestyrelsens seminar i mayj.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f61b4d4a-2a00-494b-9269-507b4bfc3fc8

Punkt 13: Andring af tilbud

22-007951



13. AEndring af tilbud

Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022

Sagsnr.: 22-007951 Omrade: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lovbekendtgerelse nr. 739 af 03/06/2016 om ungdomsuddannelse for unge med seerlige behov.

Sagsfremstilling
Seerlig Tilrettelagt Udannelse under Center for Socialpaedagogik pa Rugveenget 72 A i Praestg blev oprettet
tilbage i 2016 efter politik beslutning fra det davaerende Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalg.

| de senere ar er der kommet stadig faerre elever. Set i sammenhaeng med forventet behov i &r og kommende
ar, er der ikke lzengere grundlag for at opretholde STU-skolen i Praeste. Der er pt. 8 elever og der var ved
seneste visitionsudvalgsmade ingen ansggninger om at komme ind pa STU-skolen i Preestg. En af de 8 elever
afslutter sit forlgb i november, hvor der sa vil vaere 7 elever pa skolen.

Klagenzevnet for specialundervisning, som behandler myndighedsafgarelser for omradet, har gennem de
seneste ar haft sterre fokus pa at inddrage de unges @nsker til STU-uddannelse. Ikke kun det
indholdsmaessige men ogsa den konkrete STU skole / tilbud. Dette har haft den konsekvens, at afggrelser,
hvor der er visiteret til STU skolen i Praesta, er omgjort og man har fulgt den unges konkrete gnske il
uddannelsessted.

Som supplerende arsager til den lavere s@gning er blandt andet, at der er feerre unge i malgruppen for STU
under Center for Socialpaedagogik samtidig med, at der henvises flere unge til FGU. Det har det ogsa
betydning, at der ikke er bodel til tilbuddet, da malgruppen for STU ofte har behov for den inkluderende bodel.

Den aktuelle arstakst pr. elev i STU’en i Preestg er pa 200.285 kr. Den er beregnet med baggrund i 15 elever.
Med 8 elever her i foraret samt resten af aret 2022, er der allerede her til sommer veere et underskud i driften
pa 0,6 mio. kr. og pa helarsbases 1,2 mio. kr. safremt den karer videre efter sommerferien. Udover de 8
elever, er der 3 eksterne elever pa 25 % takst. De er inkluderet i beregningerne.

For at daekke dette underskud skal arstaksten vaere pa 338.400 kr. Til sammenligning er den aktuelle
gennemsnitstakst for alle STU-forlgb under Ungecentret pa 181.000 kr.

Udover, at taksten for den enkelte elev bliver meget hgj, da grundlaget for visiteringen er sa lille, er det ogsa
vanskeligt at gennemfgre en relevant STU-uddannelse med sa fa elever.

Administrationen i Borger og Arbejdsmarked, herunder Ungecenter og administrationen i Psykiatri og
Handicap indstiller derfor til politisk beslutning, at STU-skolen i Preeste nedlaegges til sommerferiens start
2022. Det betyder, at de nuvaerende elever skal tilbydes nye pladser i andre STU-skoler. Det vil ske i
samarbejde mellem den unge og UU-vejleder i Ungecentret.

De 4 ansatte i STU-skolen i Praestg forventes at blive tilbudt andet job i Psykiatri og Handicap eller alternativt
andre steder i kommunen, nu efterspargslen efter arbejdskraft er sa stor.

Veerestedet Toronto under Center for Socialpsykiatri er i ca. halvdelen af bygningen Rugvaenget 72 A i
Praestg. Hvis Kommunalbestyrelsen beslutter at lukke STU’en, vil den del af bygningen blive anvendt til den
Abne Réadgivning, som i dag lejer sig ind i lokaler under Regionen pa Faergegardsvej i Vordingborg. Det vil
medfgre en besparelse, da der ikke er leje pa Rungvaenget 72 A, da Psykiatri og Handicap har faet overdraget
bygningen.

Indstilling
Administrationen indstiller,



at STU skolen i Preestg Rugveenget 72 A nedlaegges ved sommerferiens start 2022

at ungevejlederne i Ungecenteret indleder dialog med den enkelte elev om at finde et nyt
uddannelsessted, hvor uddannelsen kan fortsaette efter sommerferien.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022
Fraveerende: Heino Hahn (D)

Indstillingen anbefales.



Punkt 14: Valg af medlemmer til Udsatteridet

21-25158A
Bilag

Vedtaegter Udsatteradet - 24-11-21



14. Valg af medlemmer til Udsatteradet

Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022

Sagsnr.: 21-25158A Omrade: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Udsatteradet blev oprettet ved en beslutning i Kommunalbestyrelsen den 26. april 2018. Det er udsatteradets
opgave at radgive Social- og Sundhedsudvalget, som pa sin side patager sig en formidlings- og initiativpligt
over for andre fagudvalg og kommunalbestyrelsen. Udsatteradet skal hgres om lokalpolitiske spargsmal, der
vedrgrer personer, der befinder sig i en udsat livssituation.

Udsatteradets formal er:

+ at give borgere med szerlige sociale problemstillinger et lokalt talergr, der sikrer Vordingborg
Kommunes opmaerksomhed pa denne borgergruppes interesser og synspunkter

» Udsatteradet skal veere et rad for de personer, der ellers fgler, at de har udfordringer med at blive
hart

+ at det politiske niveau far et radgivende organ pa omradet

+ at forelaegge problemstillinger, initiativer og ideer for eksempelvis forvaltningen og Social- og
Sundhedsudvalget

+ at skabe synlighed og opmaerksomhed péa borgere med seerlige sociale problemstillinger og deres vilkar
i Vordingborg Kommune

» andre opgaver og mal foreslas af udsatteradet og godkendes af Social- og Sundhedsudvalget.

Radet er radgivende og kan ikke ga ind i enkeltsager.

Udsatteradet bestar af 4 borgere, som tilhgrer malgruppen for udsatte borgere, 2 medarbejdere fra
kommunen, som arbejder inden for malgruppen, 2 personer fra lokale foreninger og virksomheder m.v. der i
det daglige er i kontakt med udsatte borgere og 2 politikere.

Der har veeret annonceret efter medlemmer til radet, og der er indkommet en raekke personlige ansggninger,
som er naermere beskrevet i vedheaeftede bilag. Da ansggningerne indeholder personlige oplysninger, er
indholdet fortroligt og bilaget lukket

Bilag

Vedtaegter Udsatteradet - 24-11-21 21-25158A-2
Udsatteradet - ansggninger (Lukket) 21-25158A-3
Indstilling

Administrationen indstiller,

at der udpeges to medlemmer af og blandt Social- og Sundhedsudvalget til udsatteradet for
perioden 1. januar 2022 til 31. december 2025

at der udpeges fire borgere, som tilhgrer malgruppen af udsatte borgere
at der udpeges to medarbejdere fra kommunen
at der udpeges to personer fra lokale foreninger og virksomheder.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022
Fravaerende: Mette Hogh Christiansen (A)


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=654de904-f23c-416b-8516-da2e83d4d350
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=02c5ab90-5357-48bc-921f-15d41d0eb46c

1. at Mette Hogh Christiansen (A)og Saren Hansen (O)udpeget som medlemmer, Gitte Corell (F)udpeget
som suppleant

2. at Frank Gabriel, Hanne Larsen, Hans Michael S@ndergaard og Stella Hansen udpeget som
medlemmer, Bent Ejlert Hansen og Marianne Dalsgéard udpeget som suppleanter

3. at Lotte Svilling og Marita Dalsgaard udpeget

4. at Recovering Bulls Vordingborg og Sind Storstrem udpeget

Supplerende sagsfremstilling
Supplerende sagsfremstilling til mgde i Social- og Sundhedsudvalget den 03-05-2022.

Efter magdet i Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022 er medlemmet fra Recovery Bulls
Vordingborg, som var personligt udpeget, stoppet i Recovery Bulls Vordingborg og dermed tradt ud af
Udsatteradet i Vordingborg kommune.

At Recovery Bulls Vordingborg er tradt ud af Udsatteradet, medfgrer reduktion i antallet af medlemmer, og at
der jf. Social- og Sundhedsudvalgets beslutning fra mgdet den 1. februar 2022 mangler et medlem i
Udsatteradet.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at Social- og Sundhedsudvalget udpeget et nyt medlem til Udsatteradet for perioden 3. maj 2022 il
31. december 2025, blandt alle tidligere indkomne ansagninger til Udsatteradet.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022
Fraveerende: Heino Hahn (D)

Helle Frimann, Leder af KFUM's soldaterhjem blev udpeget.



Punkt 15: Status pa uddannelsesomradet
21-102428

Bilag

Status p& uddannelsesomrédet

Strategiplan 2021 - 2022 for rekruttering og fastholdelse i uddannelse



15. Status pa uddannelsesomradet

Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022

Sagsnr.: 21-102428 Omrade: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om erhvervsuddannelse.

Sagsfremstilling

Afdeling for Pleje og Omsorg har ansvar for uddannelse af de kommende medarbejdere pa social- og
sundhedsomradet, som efterfalgende kan rekrutteres til Pleje og Omsorgsomradet. Afdeling for Psykiatri og
Handicap har ligeledes ansvar for uddannelse af de kommende medarbejdere til det socialpsedagogiske
omrade og det socialpsykiatriske omrade.

Denne status drejer sig om uddannelse af social-og sundhedshjeelperelever (SSH) og social- og
sundhedsassistentelever (SSA) i 2021, om indsatsen pa grundforlab GF2, samt et blik ind i 2022.

Status vedrgrende paedagogiske assistentelever (PA) og professionsbacheloruddannelser i ernaering og
sundhed, sygeplejersker, paedagoger m.fl. behandles pa et senere tidspunkt.

Der er hgj jobsikkerhed og stor efterspargsel efter bade SSA, SSH og PA. Det er tre helt forskellige
uddannelser, som kvalificerer til forskellige typer af jobs, og kan kvalificere til uddannelse til
professionsbachelor som en gymnasial uddannelse ogsa ger det. Der er lgn under erhvervsuddannelserne,
modsat SU ved de gymnasiale uddannelser. Vordingborg Kommune har i de sidste ar betalt voksenelevign til
de , der gnsker SSA eller SSH-uddannelse og har optjent 1248 timer som ufaglaert. Voksenelevign gives da
som et samlet forlgb af bade grundforlgb og hovedforlgb.

Der stilles store krav til generalistkompetencer hos SSA og SSH og krav til specifikke kompetencer, som bl.a.
opgves efter at uddannelsen er erhvervet.

Den menneskelige tilgang til uddannelse og til jobbet efter uddannelse har stor betydning for fastholdelse
under og efter uddannelse og har stor betydning for fastholdelse i job og for karrieren.

| de vedheeftede bilag gives status pa optag og frafald og arsager til frafald, herunder status i forhold til 2021
elevoptag for SSH og SSA. Arsager til frafald er fx personlige udfordringer og sproglige udfordringer. Og det
har haft betydning at adgangskrav til SSA blev aendret pr. 1. juli 2021.

Vordingborg Kommune havde pa Pleje og Omsorgsomradet, som resten af Region Sjaelland ogsa havde det,
store rekrutteringsudfordringer i 2021. Derfor beskrives det fremadrettede ggede fokus og indsats for at styrke
rekrutteringen til optagene i 2022 bl.a. Vejen til SOSU og deltagelse i debat og formidlingsaktiviteter.

Den ggede indsats pa GF2 har seerlig stor betydning for fastholdelse i uddannelse. Og projekter som det 3.
leeringsrum og andre indsatser med teet samarbejde mellem praktik og skole understatter bade rekruttering il
uddannelse og til gennemfoersel af uddannelse.

Som en del af at gge fastholdelsesindsatsen med lettere arbejdsgange og forenklet dokumentation og
servicering, og derved komme teettere pa eleven og @ge samarbejdet om uddannelsen, er et nyt
elevadministrationssystem implementeret. Og der arbejdes kontinuerligt efter strategien pa omradet.

Bilag
Status pa uddannelsesomradet 21-102428-69
Strategiplan 2021 - 2022 for rekruttering og fastholdelse i uddannelse 21-102428-68

Indstilling


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=bc8dfa2c-2e27-4916-a79f-f062088e685c
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=07d8f696-776d-4420-99ca-5b91ab5bf578

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022
Fravaerende: Heino Hahn (D)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 16: Orienteringssag vedrorende magtanvendelser i Afdeling for
Psykiatri og Handicap 2021

22-003134
Bilag

Bilag 1 - Arsberetning vedr. magtanvendelser 2021.docx

Bilag 2 - Oversigt over magtanvendelsesparagrafferne.docx



16. Orienteringssag vedrgrende magtanvendelser i Afdeling for Psykiatri
og Handicap 2021

Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022

Sagsnr.: 22-003134 Omréde: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Udsatteradet

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Servicelovens kapitel 24, 24a, 24b og 24c.

Vejledning nr. 10148 om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten overfor voksne dateret
14.12.19.

Sagsfremstilling

Servicelovens bestemmelser om brug af magt er udarbejdet med det formal at @ge retssikkerheden for
mennesker med nedsat psykisk funktionsevne, som ikke er i stand til at tage vare pa egen tilvaerelse.
Hovedreglen er, at magtanvendelser skal undgas.

Kommunen har dog en pligt til aktivt at undga omsorgssvigt hos mennesker med betydelig nedsat psykisk
funktionsevne, da det er en del af den sociale tryghed, at der er andre, der tager vare pa én, hvis man har
behov for dette.

| falge serviceloven skal forhandsgodkendelser til brug af magt treeffes af kommunalbestyrelsen, som kan
uddelegere kompetencen til sagsbehandlere i kommunen.

| Vordingborg Kommune er kompetencen uddelegeret til Afdeling for Psykiatri og Handicap, som traeffer
afggrelser om brug af magt over for borgere inden for psykiatri- og handicapomradet, hvor Vordingborg er
handlekommune.

En gang arligt udarbejder Afdeling for Psykiatri og Handicap en arsberetning til Social- og Sundhedsudvalget;
hvor det forgangne ars magtanvendelser opsummeres. Beretningen forelaegges efterfglgende
kommunalbestyrelsen og sendes herefter til hgring i Handicapradet og Udsatteradet.

Arsberetningen for 2021 kan leeses i bilag 1.

| serviceloven er der to kapitler, som omhandler de magtanvendelser, der oftest anvendes pa psykiatri og
handicapomradet; det er kapitlerne 24, 24a. Kapitel 23b omhandler magtanvendelser til borgere med demens
og senhjerneskader og anvendes primeaert pa aeldreomradet. | bilag 2 ses en oversigt over de tre kapitler og de
tilhgrende paragraffer.

Folgende paragraffer er dem, der oftest anvendes i Afdeling for Psykiatri og Handicap:

-§ 124 ¢ - Afvaergehjeelp

-§ 124 d - Fastholdelse

-§ 125 - Alarm- eller pejlesystemer og seerlige dgrabnere

-§ 128 - Anvendelse af stofseler

-§ 128 b - Tryghedsskabende velfaerdsteknologi

-§ 128 ¢ - Lasning og sikring af yderdere og vinduer

-§ 136 a - Kortvarig fastholdelse i personlig hygiejne situationer

Afgerelse om optagelse i seerligt botilbud - §129 kan i nogle tilfeelde treeffes af kommunen -, men i de fleste
tilfeelde vil beslutningen skulle traeffes af Familieretshuset (tidligere Statsforvaltningen).

Kommunalbestyrelsen kan ligeledes efter servicelovens § 137 b traeffe afgerelse om begreensning af
adgangen til feellesboligarealer for visse besggende i plejeboliger, plejehjem eller andre boligformer med



tilknyttet personale og faellesboligarealer. Denne paragraf har aldrig veeret anvendt inden for psykiatri og
handicapomradet i Vordingborg Kommune.

Det kan i szerlige tilfeelde vaere ngdvendigt for medarbejderne at anvende magt i akutte situationer uden
forudgadende godkendelse fra myndigheden. | disse situationer er det medarbejderen, der traeffer afggrelsen i
situationen og efterfglgende orienterer borgeren og/eller pargrende om retten til at klage over afgarelsen.
Disse magtanvendelser omtales i lovgivningen som ” ikke godkendte” og betegnes til tider af medarbejderne
som ikke lovlige. Nar en sadan magtanvendelse har fundet sted, indberetter tilbuddet haendelsen til
myndigheden.

Afdeling for Psykiatri og Handicap har i 2021 modtaget falgende ansggninger vedrgrende
forhandsgodkendelser til brug af magt:

Fire ansggninger vedrgrende brug af stofseler, to ansggninger om brug af kortvarig fastholdelse i personlige
hygiejne situationer, en forleengelse af bevilling af seerlig darabner og en ansagning om brug af GPS.

Det er grundet psykiatri og handicapomradets malgrupper ikke muligt helt at undga magtanvendelser, men det
er meget positivt, at medarbejderne indberetter heendelserne, sa indberetningerne kan skabe basis for
drgftelser og laering i personalegrupperne med henblik pa forebyggelse af lignende situationer.

Bilag
Bilag 1 - Arsberetning vedr. magtanvendelser 2021.docx 22-003134-2
Bilag 2 - Oversigt over magtanvendelsesparagrafferne.docx 22-003134-3
Indstilling
Administrationen indstiller,

at udvalget tager orienteringen til efterretning

at sagen med bilag sendes i hgring i Handicapradet og Udsatteradet

at sagen med bilag og hgringssvar sendes til orientering i Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 1. marts 2022
Fraveaerende: Heino Hahn (D), Eva Sommer-Madsen (V)

Indstillingen tiltradt.

Supplerende sagsfremstilling til mode i Social- og Sundhedsudvalget den 03-05-2022.

Arsberetningen vedrarende magtanvendelser i Afdeling for Psykiatri og Handicap 2021 har veeret sendt til
haring i Vordingborg Kommunes Handicaprad og Udsatterad.

Administrationen har modtaget felgende haringssvar fra Handicapradet:
 Horingssvar - Arsberetning vedr. magtanvendelser pa Psykiatri og Handicapomradet 2021

Handicapradet har noteret, at der fortsat er fokus pa ledelses sparring og leering af medarbejder og har
med tilfredshed noteret os, de tiltag kommunen har gjort i forhold til brug af stofseler, som vi er enige i
er et omrade, hvor der er behov for tilpasning af regelsaettet. Handicapradet har herudover ingen
bemaerkninger til Arsberetningen vedr. magtanvendelse 2021

Administrationen har ikke modtaget hgringssvar fra Udsatteradet.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at Social- og Sundhedsudvalget tager Handicapradets hgringssvar til efterretning

at sagen med bilag og haringssvar sendes til orientering i Kommunalbestyrelsen.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8355e57f-0267-4199-a18b-2399b6e98071
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=41642f9e-380c-4dc6-8805-bcbf7490a8c5

Supplerende sagsfremstilling

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022
Fravaerende: Heino Hahn (D)

Indstillingen tiltradt.

Supplerende sagsfremstilling til kommunalbestyrelsesmadet den 23. maj 2022
Sagen sendes til orientering i kommunalbestyrelsen.



Punkt 17: Orientering om statusrapport 2021 fra TUBA Vordingborg
Kommune

22-006924
Bilag
Arsregnskab 2021 TUBA Vordingborg

Statusrapport for TUBA - Vordingborg Kommune



17. Orientering om statusrapport 2021 fra TUBA Vordingborg Kommune

Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022

Sagsnr.: 22-006924 Omrade: Center for Sundhed, Bgrn og Familie

Kompetenceudvalg
Udsatteradet

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Sundhedslovens § 119 om forebyggelse og sundhedsfremme.

Sagsfremstilling

TUBA er en landsdaekkende organisation, der er til stede i 34 kommuner over hele Danmark. Pa landsplan
havde TUBA i 2021 3600 bgrn og unge mellem 14 og 35 ar fra familier med alkohol og/eller
stofmisbrugsproblematikker i et terapeutisk forlgb.

Hvert ar udarbejder TUBA en statusrapport, der dels forteeller om TUBAs arbejde i pageeldende ar samt
indeholder data for TUBA péa landsplan og for Vordingborg Kommune.

Rapporten for 2021 viser, ligesom tidligere ar, at TUBA er et relevant og efterspurgt tilbud med gode effekter.

TUBA Vordingborg Kommune
TUBA Vordingborg blev etableret i maj 2016 og tilbyder anonym og gratis terapi og radgivning til unge, som er

belastet af en opveekst i familier med stof- og alkoholafhaengighed. Tilbuddet til de 14-24 arige er stattet af
midler fra Socialstyrelsen. Herudover har Vordingborg Kommune siden januar 2018 tilkebt 5 arlige
behandlingspladser til voksne i alderen 25-35 ar, som TUBA jf. kontrakten er forpligtet til at tage i behandling.

| 2021 var i alt 68 unge i terapeutiske forlgb i TUBA Vordingborg, hvilket nogenlunde svarer til antallet i 2020,
som var pa 70. Der var 21 unge i aldersgruppen 25-35 ar. | 2020 var der 20.

Trods COVID-19 nedlukning har der i 2021 vaeret s@gning til TUBA Vordingborg péa niveau med det antal, der
var fgr Covid-19. Der er fortsat mange henvendelser fra unge over 25 ar med bopael i Vordingborg kommune
hvilket betyder, at der er periodevis ventetid. For at minimere ventetiden er der etableret gruppeforlgb til
malgruppen.

Evalueringen af data fra 2021 viser, at de unge i Vordingborg Kommune udtrykker stor tilfredshed med den
hjeelp, de far i TUBA, ligesom dokumentationen viser, at deres trivsel er gget markant og deres
belastningssymptomer reduceret.

Det har haft stor betydning, at TUBA kontinuerligt har veeret til stede bade med tilbud fysisk og online til unge
fra familier med misbrug. Det har gjort en forskel i 2021, hvor de unges ufrivillige isolation har skabt et endnu
sterre behov for vores hjeelp end tidligere.

De unges egne vurderinger af effekten af TUBAs hjeelp
TUBA arbejder systematisk med at indsamle data fra de unge gennem deres behandlingsforlgb. For at sikre

optimal brugerinddragelse monitoreres behandlingsindsatsen teet ved hjeelp af start- og slutevaluering samt
anvendelse af det evidensbaserede redskab FIT (Feedback-Informed Treatment) i bade individuelle forlgb og i
gruppeterapi.

Efter afsluttet forlgb beder TUBA de unge om at besvare fglgende spgrgsmal om de forandringer, de har
oplevet. Data viser, at langt de fleste unge selv oplever betydelige positive forandringer pa alle omrader.

Tilbagemeldingerne fra de unge i Vordingborg ligger pa niveau med besvarelserne fra alle unge i TUBA pa
landsplan i 2021. Det skal seerligt bemaerkes, at de unge oplever gget evne til at uddannelse og arbejde efter
deres forlgb i TUBA, hvilket har afgerende betydning for deres videre udvikling og trivsel.



Belastninger og effekt malt af TUBA
TUBA maler de unges belastninger og symptomer far og efter behandlingen pa en raekke validerede,

internationale skalaer.

Belastningstallene viser, at de unge pa alle parametre er betydeligt belastede. Pa alle fem parametre ses ogsa
en hgj effekt af behandlingen. Det vil sige, at TUBAs unge samlet set opnar en signifikant og hgj grad af
lindring af deres symptomer og en bedre trivsel.

De unge i Vordingborg Kommune er generelt lidt mere belastede, end den samlede gruppe af unge i TUBA pa
landsplan. Effekten af forlgbene i TUBA Vordingborg generelt ligger pa hgjde med gennemsnittet i TUBA pa
landsplan for 2021.

De detaljerede data kan ses i vedlagte statusrapport.

Mere information om TUBAs arbejde:

| statusrapporten neevnes, at den forelgbigt sidste af TUBAs tre kortfilm havde premiere i 2021. Kortfilmene
har via fiktion til formal at gegre det nemmere at tale om et svaert emne. Den tredje kortfilm hedder "Mit barn” og
handler om at blive foraeldre, nar man selv er vokset op i en familie ramt af alkoholproblemer. Kortfilmen "Mit
barn” og de to forudgaende kortfilm kan ses pa TUBAs hjemmeside https://tuba.dk/

Sagen er sendt til orientering i Barne- og Familieudvalget og Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget.

Bilag

Arsregnskab 2021 TUBA Vordingborg 22-006924-2
Statusrapport for TUBA - Vordingborg Kommune 22-006924-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022
Fravaerende: Heino Hahn (D)

Indstillingen tiltradt.


https://tuba.dk/
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ab45cb08-b69b-458a-a75d-4dc9fee83009
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9c986969-fd33-49d7-b900-66c4c497175c

Punkt 18: Orientering om status pa arbejdet med alkoholfri udskoling

22-006702



18. Orientering om status pa arbejdet med alkoholfri udskoling

Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022

Sagsnr.: 22-006702 Omrade: Center for Dagtilbud og Skoler

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Kompetenceudvalg
Bgrne- og Familieudvalget.

Lovgrundlag

Retsplejeloven § 114 og 115.
Folkeskoleloven § 1.
Sundhedsloven § 119.

Sagsfremstilling

Arbejdet med alkoholfri udskoling felger den udarbejdede indsatsplan. Alkoholfri udskoling er en prioriteret
indsats bade nationalt og lokalt. Administrationen orienterer her om status pa de forskellige indsatser under
arbejdet med alkoholfrit udskolingsliv.

Sidste skoledag

Alle folkeskoler i Vordingborg Kommune afholder sidste skoledag for 9. klasserne med aktiviteter uden for
skolen. Skoledagen er forlaenget, sa eleverne er i skole til midt pa eftermiddagen. Om aftenen er der
arrangementer for eleverne, som bliver faciliteret af foraeldrene.

Fokus pa forebyggelse

SSP-indsatsen pa mellemtrinnet og isaer udskolingen har fokus pa forebyggelse af mobning, brug af rusmidler,
kriminalitet med mere. Her bruges blandt andet metoden social pejling; Barn og unge bruger hinanden som
pejlemaerker, og forsgger at leve op til det, de opfatter som almindelig opfarsel. | forsgget pa ikke at skille sig
negativt ud fra maengden, pejler de unge efter flertallet. Ofte kan de unges forestillinger om hvad deres venner
og andre unge ma og gar, veere forbundet med overdrivelser. For eksempel, at alle de andre ma drikke og
tage til fest eller at rygning er langt mere udbredt, end det i virkeligheden er.

Mange unge fortryder ogsa ting, de har lavet, nar de har veeret fulde. Det kan eksempelvis veaere risikofyldt
adfeerd, hvor de er kommet til skade eller har haft usnsket sex. ldeen bag social pejling er at ggre de unge
opmeerksomme p4, at deres forestillinger ikke stemmer overens med virkeligheden. P4 den made kan social
pejling bruges til at forebygge risikoadfaerd.

Styrket foreeldresamarbejde og -vejledning

En del af indsatsen om social pejling og risikoadfaerd vil blive omlagt, for at fa sterst mulig effekt af arbejdet.
En ny evaluering viser, at det ikke er hensigtsmaessigt at have undervisning om risikoadfeerd i 5. klasse, men
derimod fra 7. klasse og opefter. Undersagelser viser samtidig, at arbejdet med foraeldrene om bgrns
risikoadfaerd har god effekt allerede fra 5. klasse.

Fra skolearet 2022/23 vil der derfor vaere frigjort ressourcer fra undervisningen pa 5. klassetrin, som i stedet vil
anvendes pa styrket foreeldresamarbejde og vejledning pa mellemtrin og i udskolingen.

Styrket undervisning om alkohol i udskolingen

Undervisning om risikoadfeerd og social pejling fortseetter i 8. klasse, hvor det sammen med forzeldreoplaeg
har god effekt.

En ny SSP-laeseplan er under udarbejdelse, og her bliver der lagt saerligt fokus pa undervisningstiltag, som er
tilvalg i 7. og 9. klasse. Undervisningsmaterialet, der bade er elevrettet og foraeldrerettet, er evidensbaseret og
er malrettet klasser, som skolen, SSP og evt. foreeldrene vurderer, har behov for en seerlig indsats.

Samarbejder med foreningsliv, ungdomsuddannelser m.v.

Administrationen undersgger hvilke behov foreningerne har, og pa baggrund af resultatet vil der blive
udarbejdet et relevant tilbud til foreningerne.

SSP har et fast samarbejde med alle ungdomsuddannelserne, FGU og TAMU. Alle parter mgdes fire gange
arligt og aftaler samarbejder og indsatser. Et resultat af samarbejdet er, at der ikke laengere saelges alkohol
med hgj alkoholprocent til fester p4 ungdomsuddannelserne.



Alternative, attraktive feellesskaber uden alkohol
| projektet Attraktivt Ungeliv arbejdes der med at udvikle ungemiljger uden alkohol, blandt andet
campuscaféen.

Nye anbefalinger fra Sundhedsstyrelsen

Sundhedsstyrelsen har netop lavet nye anbefalinger i forhold til unge og alkohol. Anbefalingen er, at unge
under 18 ar ikke drikker alkohol. Forskningen viser nemlig, at alkohol kan skade udviklingen af unges hjerner
og pavirke indleeringsevner og hukommelse. Samtidig er unges hjerner darligere rustet til at foretage
selvkontrol og risikovurdering. Derfor kommer unge lettere galt af sted, nar de indtager alkohol.

Hos unge med et hgijt alkoholforbrug ser man hyppigere ulykker, eksperimenterende brug af stoffer, vold og
kriminalitet samt konflikter med venner og foraeldre. Unge, der begynder tidligt og drikker meget, har desuden
starre risiko for at fa alkoholrelaterede problemer senere i livet.

Pa nationalt plan er der en positiv udvikling i de unges alkoholforbrug, idet debutalderen er stigende, og

alkoholforbruget blandt danske unge har veeret faldende fra omkring ar 2000 og frem. Danske unge drikker
dog stadig mere fuldskabsorienteret end unge i andre europeeiske lande.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022
Fravaerende: Heino Hahn (D)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 19: Orienteringer

22-002159
Bilag

Boliganalyse 1.4 2022

Arshjul 2022 - Social- og Sundhedsudvalget



19. Orienteringer

Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022

Sagsnr.: 22-002159 Omrade: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Kapacitet pa aeldre- og plejeboligomradet

Den seneste kapacitetsanalyse blev fremlagt 7. september 2021 i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre
under orienteringspunktet fra formand, hvor kapacitetsanalyse af plejeboliger blev fremlagt.

| denne kapacitetsanalyse er aldreboliger ogsa medtaget.

Det forventes at analysen gentages hvert halve ar.

Bilag

Boliganalyse 1.4 2022 22-002159-2
Arshjul 2022 - Social- og Sundhedsudvalget 22-002159-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022
Fravaerende: Heino Hahn (D)

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f8ce8432-1d68-4bb3-aa2c-ddfff2f3a83d
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=edad2427-437c-4748-8a00-3557f21be9b6

Punkt 20: Dialogmede med Handicapradet

22-007319
Bilag

Handicappolitik 2013

Bemarkninger fra Handicapradet



20. Dialogmgde med Handicapradet

Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022

Sagsnr.: 22-007319 Omrade: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget afholder dialogmader med virksomheder, Seniorrad, Handicaprad og
Udsatterad pa skift i labet af aret.

Handicapradet magdes med udvalget for at dreftes principielle spgrgsmal, indsatser og aktiviteter.

Formanden for Handicapradet og udvalgets formand fastlaegger sammen de vaesentligste emner der gnskes
drgftet pa mgdet.

Se Handicapradets emner i vedlagte bilag.

Bilag
Handicappolitik 2013 22-008010-1
Bemaerkninger fra Handicapradet 22-007319-2
Indstilling
Administrationen indstiller,

at vaesentlige temaer fra dialogen refereres kort.

at eventuelle punkter, der gnskes yderligere dialog om eller handling ved fastlaegges.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022
Fraveerende: Heino Hahn (D)

Falgende temaer blev droftet:

» Udkastet til handicappolitik, hvor handicapradet gnsker en mere tveergaende politik. Der blev henvist til
de fremsendte bemaerkninger.

» Administrationens forslag til omprioriteringskatalog. Herunder udtrykte handicaprédet bekymring for
forslagene om rehabilitering pa aeldreomradet og eendret ramme for §85 stgtte.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f7f0a688-fe55-4561-9a0b-fb68143a290c
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4ebf24dc-bb31-4247-a33c-3825822375a0

Punkt 21: Dialogmede med Udsatteradet

22-007319
Bilag

referat-udsatteradet-3-3-2022



21. Dialogmgde med Udsatteradet

Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022

Sagsnr.: 22-007319 Omrade: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget afholder dialogmader med virksomheder, Seniorrad, Handicaprad og
Udsatterad pa skift i labet af aret.

Udsatteradet mgdes med udvalget for at draftes principielle spergsmal, indsatser og aktiviteter.

Formanden for Udsatteradet og udvalgets formand fastlaegger sammen de vaesentligste emner der gnskes
drgftet pa mgdet.

+ gensidige forventninger radet/udvalget imellem
* leere hinanden at kende

Bilag: Referat fra konstituerende mgde i Udsatteradet

Bilag
referat-udsatteradet-3-3-2022 22-003568-2
Indstilling
Administrationen indstiller,
at vaesentlige temaer fra dialogen refereres kort.
at eventuelle punkter, der gnskes yderligere dialog om eller handling ved fastleegges.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022
Fravaerende: Heino Hahn (D)

Falgende temaer blev droftet:

» Status pé magtanvendelsesindberetninger. Udsatteradet opfordrede til opmaerksomhed pa tilstreekkelig
bemanding.

Udsatteradet vil gerne bruges af udvalget.

Vigtigt at sikre tilbud om sundhed og trivsel — isaer til udsatte meend.

Samarbejdet med regionen pa psykiatriomradet er vigtigt.

Udsatteradets gnske om en udvidelse.

Vigtigt at sikre tilbud om sundhed og trivsel — iseer til udsatte unge.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=579e530e-74b7-412d-b3ad-0668c7c4a88f

Punkt 22: Eventuelt



22. Eventuelt

Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Kompetenceudvalg

Social og Sundhedsudvalget.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022
Fravaerende: Heino Hahn (D)

» Administrationen orienterede kort om visitationspraksis i forhold til friplejehjem.



Punkt 23: Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark 03-05-2022



23. Underskriftsark

Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Kompetenceudvalg
Social og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke pa 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark 03-05-2022 21-101710-14

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022
Fraveerende: Heino Hahn (D)

Protokollen underskrevet


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=def2bfab-3ac7-46bf-ae1f-45b4d82508f5
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