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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

15/19823

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer i henhold til den
godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at         det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2016
Godkendt.



Punkt 2: Årsberetning for Kontrolgruppen 1.9.14 - 31.12.15

09/20652

Kompetenceudvalg
Udvalget for Økonomi, Planlægning og Udvikling.

Lovgrundlag
Bekendtgørelse nr. 1246 af 15. december 2008 § 70, stk. 7 om statsrefusion og tilskud, samt regnskabsaflæggelse og
revision på Beskæftigelsesministeriet samt Lov om Udbetaling Danmark, Lov nr. 324 af 11. april 2012.

Sagsfremstilling
Årsberetning for perioden 1. september 2014 - 31. december 2015 viser et samlet resultat på opnåede besparelser og
tilbagebetalingskrav på tilsammen 8.797.758 kr., hvor den kommunale andel udgør
4.099.980 kr.
 
Efter afholdelse af udgifter til kontrolgruppen i samme periode, giver det et nettoresultat på 2.121.630 kr. for Vordingborg
Kommune.
 
Det er et årsresultat som ligger væsentligt højere end tidligere år, og skyldes primært:

At Udvalget for Planlægning, Økonomi og Udvikling den 22. april 2015 besluttede, at der fremover skal ske en fast
årlig budgetreduktion fra de to berørte udvalg, Børne-, Unge- og Familieudvalget samt Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Det blev samtidig besluttet at ændre opgørelsesperiode fra tidligere 1.9 – 31.8, således at der fremover aflægges
årsberetning pr. 31.12.

Denne årsberetning dækker derfor over 16 måneders arbejde i kontrolgruppen.

Et bedre samarbejde med flere interne afdelinger i Vordingborg, både den forebyggende del og i egentlige
kontrolsager.

Bedre samarbejde med eksterne samarbejdspartnere, primært Udbetaling Danmark og Lokal Politiet, mens vi
desværre oplever, at SKAT ikke prioriterer dette samarbejde med kommunerne mere.

Udbetaling Danmark har i 2015 indført nye store kontroller, bl.a. på pensionsområdet, både fremadrettet, men også
med tilbagebetalingskrav, hvilket også har bidraget til dette års resultat.

Slutteligt egne resultater i kontrolgruppen, hvor der er blevet ydet et rigtig godt og flot stykke arbejde af
medarbejderne i kontrolgruppen, med fokus på både den forebyggende indsats og på kontrolsager, hvor der sker
udbetaling af ydelser på et forkert grundlag.

 
Afdelingsleder for Borger- og Ydelsesservice, Søren Nonbo, deltager i drøftelsen af årsberetningen for kontrolgruppen.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at kontrolgruppens årsberetning tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2016
Godkendt.

Bilag

Bilag til årsberetning 1.9.14 - 31.12.15



Punkt 3: Fase 1 - budget 2017-20 - Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget

16/2106

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
Udvalget for Økonomi, Planlægning og Udvikling har på mødet den 20. januar 2016 godkendt følgende i forbindelse med
budgetplanlægningen for 2017-20:
 
Den ikke-udmøntede reduktionspulje på 16,9 mio. kr. fordeles til fagudvalgene og reduceres dermed i deres
budgetrammer.
 
Fagudvalgene skal derudover udarbejde et reduktionskatalog, som kan anvendes senere i budgetlægningen, når de
økonomiske rammer for Vordingborg Kommune kendes mere præcist. Dette reduktionskatalog skal i første omgang være
på i alt 15 mio. kr., men med mulighed for, at det øges på mødet i april på baggrund af den store budgetworkshop i marts
2016. Fordelingen af de 15 mio. kr. sker ud fra udvalgenes driftsudgifter på budgetramme 1, mens det forventes, at
eventuelt øgede krav til reduktioner kan fordeles på en anden måde efter politisk forhandling. Reduktionskravene til hvert
enkelt udvalg fremgår af vedlagte bilag.
 
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget skal finde reduktioner på 0,3 mio. kr. i 2017, som allerede vil være reduceret i
budgetrammen, når den udmeldes i marts 2016 (sammen med demografiregulering, pris- og lønfremskrivning og øvrige
tekniske korrektioner siden budgetvedtagelsen).
 
Samtidig skal Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget finde reduktionsforslag for minimum 0,3 mio. kr., som skal
indgå i et reduktionskatalog.
 
På dette møde skal udvalget drøfte mulighederne for at pege på konkrete områder, som administrationen skal arbejde
videre med i forhold til at kortlægge reduktionspotentialet. På grund af reduktionernes samlede størrelse vil
administrationen forventeligt også – frem til de kommende møder – undersøge potentialet på en række andre områder,
som ikke er udpeget af udvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at udvalget drøfter mulighederne for reduktioner og peger på områder, som

administrationen skal arbejde videre med. 

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2016
Kurt Johansen og Poul A. Larsen ønsker ikke på nuværende tidspunkt at medvirke til reduktion på de 15 millioner kr., der
evt. skal øges.
 
Administrationen skal til næste møde sørge for beregninger på STU-området og andre områder, hvor der kan reduceres.

Bilag

Fordeling af budgetpuljer 2017 - 13.01.2016.xlsx



Punkt 4: ViSP - overflytning af budgetansvar mellem udvalg

16/1470

Kompetenceudvalg
Udvalget for Økonomi, Planlægning og Udvikling.

Lovgrundlag
Principper for økonomisk styring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling
Administrationen anbefaler, at budgetansvar for kommunens køb af ydelser hos og samarbejde om driften af ViSP
(Videnscenter for Specialpædagogik) overflyttes fra Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme 1 til
Sundheds- og Psykiatriudvalget.
 
Anbefalingen er en konsekvens af, at det gennem en periode har været Afdeling for Psykiatri og Handicap, der har
varetaget kommunens interesser i drøftelser med ViSP. Formanden for Sundheds- og Psykiatriudvalget er kommunens
repræsentant i bestyrelsen for ViSP.
 
Overflygtningen vil ikke påvirke eller ændre på, at der kan være borgere tilknyttet en række forskellige kommunale
forvaltninger, der anvender ydelserne fra ViSP.
 
Baggrund
ViSP er et kommunikationscenter, der tilbyder undervisning, rådgivning og vejledning til personer med:

Vanskeligheder inden for sprog, tale og stemmer
Kognitive vanskeligheder
Følgevirkninger af erhvervshjerneskade
Vanskeligheder i forhold til hørelse
Svære læse-/skrive-/regnevanskeligheder
Ordblindhed
Behov for IT-baserede hjælpemidler til kommunikation m.v.
Øvrige svære kommunikationsvanskeligheder

 
Borgerne har fri henvendelsesret til ViSP, som vurderer berettigelsen og evt. iværksætter et tilbud for at kompensere den
givne funktionsnedsættelse. Tilbuddet tilpasses individuelt og afpasses tværfagligt og tværsektorielt til hjemkommunens
øvrige tilbud.
 
ViSP er hjemmehørende i Næstved og servicerer fra 1. januar 2016 som udgangspunkt borgere i Næstved, Faxe,
Guldborgsund og Vordingborg Kommune.
 
Kommunernes køb af ydelser fra ViSP har indtil udgangen af 2015 være finansieret gennem en abonnementsordning. Fra
1. januar 2016 er en mere fleksibel pakkemodel taget i anvendelse – en obligatorisk grundpakke og 6 ikke-obligatoriske
fagpakker. Herudover kan der ske tilkøb af enkeltydelser til takstpris. Pakkemodellen indebærer, at kommunen fra år til år
skal beslutte, hvilke fagpakker der ønskes – og på hvilket niveau.
 
Kommunalbestyrelsen tiltrådte den 28. august 2015, at Vordingborg Kommune har indgået aftale med ViSP om køb af
samtlige pakker på såvel moderat som specialiseret niveau. På dette grundlag er der indgået en to-årig driftsaftale for
2016 og 2017.
 
Økonomiske konsekvenser
Overflytningen af budgetansvar til Sundheds- og Psykiatriudvalget har ingen økonomiske konsekvenser.
 
Der er i budget 2016 afsat 5.600.000 kr. til ViSP i 2016 og overslagsårene på Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets
budgetramme 1. Denne budgetramme overføres til Sundheds- og Psykiatriudvalget med virkning fra 1. januar 2016.

Økonomi
Afdelingen for Økonomi og Personale har ingen yderligere bemærkninger.

Indstilling



Administrationen indstiller,
at overflytningen af budgetansvar for ViSP godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2016
Anbefales godkendt.



Punkt 5: Integrationsråd - Ansøgning om overførsel af mindre forbrug til
2016

16/1738

Kompetenceudvalg
Udvalget for Økonomi, Planlægning og Udvikling.

Sagsfremstilling
Integrationsrådet ansøger om, at rådets mindre forbrug fra budget 2015 overføres til rådets budget for 2016. Der ansøges
om at få overført: 25.871 kr.
 
Integrationsrådet havde i 2015 fået bevilliget 120.000 kr. og i 2016 100.000 kr.
 
Baggrunden for ansøgningen er følgende:
 

Udskydelse af et arrangement, der skal afvikles i samarbejde med kommunens Integrationsteam, med det formål at
sætte fokus på kvinder via en dag med foredrag samt samtale mellem kvinder om emner som f.eks. arbejdsliv
kontra familieliv.

Manglende fakturering af en annonce, som Integrationsrådet fik bragt i Sydsjællands Tidende, hvilket giver rådet en
ekstra udgift på 5.000 kr. i 2016.

Et ønske hos rådet om at brede afholdelsen af integrationsfremmende aktiviteter ud til kommunens lokalområder,
hvor rådet kan bevillige midler til lokale initiativer.

 
Derudover forventes behovet for integrationsfremmende aktiviteter – arrangeret af rådet eller andre aktører – ikke at blive
mindre i 2016.
 
Hvis Integrationsrådets ansøgning imødekommes, vil det være muligt:
 

at afholde det udskudte arrangement i samarbejde med kommunens Integrationsteam uden konsekvenser for rådets
aktivitetsniveau i 2016.

at betale den manglende faktura uden konsekvenser for rådets aktivitetsniveau i 2016.

at understøtte integrationsfremmende aktiviteter i kommunens lokalområde.

- I den forbindelse har rådet den 26. januar afholdt en temaaften med overskriften ’Samarbejde om integration’, hvor de
frivillige foreninger/initiativer i kommunen var inviteret. Det vil understøtte lokalområdernes muligheder, hvis rådet kan
give tilskud til integrationsfremmende aktiviteter.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at Integrationsrådets ansøgning imødekommes.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2016
Anbefales godkendt.



Punkt 6: Effektmål for Vision 2030

14/31922

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling
Administrationens første udkast til effektmål og succesindikatorer blev behandlet på alle udvalgsmøderne i november
2015. Administrationen har efterfølgende arbejdet med effektmålene og succesindikatorerne jf. drøftelserne i de enkelte
udvalg. Resultatet af dette arbejde ses i bilaget Effektmål for Vision 2030.
 
Der er ikke sket ændringer til ordlyden i effektmålene og succesindikatorerne for Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget, men der er sket justeringer til progressionsmålene mv. Justeringerne kan ses i bilaget, mens
udvalgets effektmål og succesindikatorer er vist i nedenstående tabel:
 

Udvalgets effektmål Succesindikator Understøtter Vision
2030 via

Flere unge i uddannelse og
job med henblik på
selvforsørgelse

Unge på offentlig forsørgelse
 
Unge der afslutter kontakt med
jobcenter pga. job eller uddannelse
 
Offensiv uddannelsesindsats

Et attraktivt
uddannelses- og
ungdomsmiljø

Flere ledige står til
rådighed og er
kvalificerede til et job

Omsætning på arbejdsmarkedet
 
Anvendelsen af
virksomhedsrettede redskaber
 
Andelen af ordinære
uddannelsestilbud

Arbejdspladser,
innovation og god
smag

Øget tilknytning til
arbejdsmarkedet

Antal langvarige
kontanthjælpsmodtagere
 
Antal fleksjobberettigede, som er
ledige og modtager
ledighedsydelse
 
Antal førtidspensionister

Arbejdspladser,
innovation og god
smag

 
Som opfølgning på visionen er det besluttet, at de gældende politikker skal genvurderes. Dette vil ske i løbet af 2016
således, at det sikres, at politikkerne angiver den overordnede retning på en simpel, konkret og operationel måde ud fra en
ønsket effekt. Det anbefales derfor, at de opdaterede effektmål og succesindikatorer indgår i det videre arbejde med at
revidere kommunens politikker, for at bevare den røde tråd imellem vision, politikker og effektmål.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at effektmål og succesindikatorer for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget

godkendes til det viderearbejde med revideringen af udvalgets politikker.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2016
Godkendt.

Bilag

Effektmål for Vision 2030



Punkt 7: Proces og tidsplan for udarbejdelse af politik og beskæftigelsesplan

16/1563

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen. Lov nr. 1482 af 23. december 2014.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen drøfter for øjeblikket det fremtidige koncept for udarbejdelse af kommunale politikker på de
forskellige fagområder. I det oprindelige udkast til denne drøftelse er det foreslået, at der udarbejdes en erhvervs- og
arbejdsmarkedspolitik, som dækker de fire områder; erhverv, arbejdsmarked, uddannelse og integration. Det er fortsat
usikkert, om nogle af disse emner vil blive skilt ud i en særskilt politik.
 
Kommunalbestyrelsen vil på et temamøde den 28. januar drøfte det foreliggende forslag. Hvis der her opnås en politisk
afklaring, vil der kunne træffes endelig beslutning om de fremtidige politikker på kommunalbestyrelsens møde den 25.
februar.
 
Parallelt hermed er kommunen, i henhold til loven, forpligtiget til at udarbejde en (årlig) beskæftigelsesplan. Arbejdet
med udarbejdelse af beskæftigelsesplanen er traditionelt startet meget tidligt på året og afsluttes med endelig vedtagelse af
konkrete indsatser og måltal umiddelbart forud for årsskiftet.
 
Beskæftigelsesplanen udarbejdes som udgangspunkt årligt, men kommunens frihedsgrader for udformningen er med den
nye lovgivning blevet udvidet, og flere kommuner ændrer på konceptet og arbejder med flerårige, rullende
beskæftigelsesplaner.
 
Borger og Arbejdsmarked vurderer, at der i forbindelse med det nye koncept for udarbejdelse af kommunale politikker bør
skabes større sammenhæng mellem udarbejdelse af de arbejdsmarkedspolitiske elementer i en fremtidig flerårig erhvervs-
og arbejdsmarkedspolitik og beskæftigelsesplan.
 
Formålet er at skabe en tæt sammenhæng mellem; politik, strategi, prioriterede indsatsområder og måltal. Her skal
beskæftigelsesplanen indeholde en tydelig beskrivelse af de kommende prioriterede indsatsområder og måltal.
Indsatsområder og måltal udarbejdes på grundlag af en årlig analyse af arbejdsmarkedsområdet og de
beskæftigelsespolitiske udfordringer (samt de landspolitiske udmeldinger fra beskæftigelsesministeren).
 
Analysen skal samtidig danne grundlag for en årlig vurdering af den flerårige strategi.
 
Borger og Arbejdsmarked vurderer, at relevante høringsparter skal involveres i udformning af arbejdsmarkedspolitik og
indsatsområder.
 
Arbejdsmarkedets parter inddrages gennem Arbejdsmarkedsforum, og her vil de aftalte møder den 29. februar og 25. april
naturligt kunne indgå.
 
Herudover skal der ske høring af Handicaprådet og Integrationsrådet.
 
Sekretariatet har udarbejdet et forslag til en proces- og køreplan for udarbejdelse af en (erhvervs- og)
arbejdsmarkedspolitik og beskæftigelsesplan 2017. Under forudsætning af, at der fortsat skal udarbejdes en fælles
erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik, skal denne plan koordineres med Erhvervsudvalget. Forslaget er vedlagt som bilag.
 
Til orientering vedlægges endvidere som bilag de eksisterende politikker vedrørende arbejdsmarked og integration.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at proces- og tidsplan drøftes.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2016
Udvalget holder fast i de fremlagte datoer, hvor også arbejdsmarkedets parter deltager.



 
Ved mødet den 25. april anbefales, at hele Erhvervsudvalget deltager.
 
Udvalget vurderer, at det vil være hensigtsmæssigt, at såvel politik som beskæftigelsesplan er 4-årig.

Bilag

Arbejdsmarkedspolitik - godkendt 28-02-2007.pdf

Integrationspolitik - godkendt 18-12-2008

Proces- og tidsplan politik og plan 2017.pdf



Punkt 8: Status for modtagelse af flygtninge og familiesammenførte i 2015

14/18855

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om integration af udlændinge i Danmark. Lov nr. 474 af 1. juli 1998 med senere ændringer.

Sagsfremstilling
Administrationen har den 19. januar 2016 i regi af direktionen haft en drøftelse af den aktuelle situation med modtagelse
af flygtninge og familiesammenførte og de opgaver, der følger for kommunen heraf. Drøftelsen blev gennemført med
repræsentanter på tværs af de fagforvaltninger og afdelinger, som varetager de konkrete opgaver – bl.a. arbejdsmarked,
børn og unge, sundhed m.v.
 
Til brug for denne drøftelse har Borger og Arbejdsmarked udarbejdet et faktaark, som giver den talmæssige beskrivelse af
omfanget af tilflytning til kommunen af flygtninge og familiesammenførte.
 
I alt 222 indvandrere fra flygtningelande flyttede til kommunen i 2015 – heraf 101 under den kommunale kvote. Langt de
fleste af tilflytterne, nemlig 174, kommer fra Syrien. Børn under 18 år udgør med 100 personer ca. 45% af alle flygtninge
og familiesammenførte.
 
I december 2015 var 74 flygtninge indkvarteret i midlertidige boliger.
 
I januar 2016 er i alt 265 voksne flygtninge og familiesammenførte tilknyttet integrationsteamet i jobcenteret. 235 af disse
modtager enten kontanthjælp eller integrationsydelse.
 
Langt de fleste i gruppen, nemlig 224, deltog i danskundervisning i december 2015. Den primære årsag til, at resten af
gruppen ikke deltog i danskundervisning er, at nogle er kommet til kommunen så sent i december eller først i starten af
2016, så de i sagens natur ikke har kunnet deltage i aktivitet i december.
 
Ud over danskundervisning deltog langt de fleste i (mindst) en yderligere aktivitet i jobcenteret i december 2015 - heraf
62 i virksomhedsrettet aktivitet (virksomhedspraktik og løntilskud).
 
De talmæssige fakta vedlægges til orientering.
Borger og Arbejdsmarked vil fremover opdatere dette faktaark hver tredje måned.
 
Administrationen vil på mødet orientere nærmere om drøftelsen den 19. januar i direktionen.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2016
Godkendt.

Bilag

Fakta - Modtagelse af flygtninge og familiesammenførte i 2015.pdf



Punkt 9: Orientering - Opfølgning på beskæftigelsesplan 2015

15/6560

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen. Lov nr. 1482 af 23. december 2014.

Sagsfremstilling
 
Antal borgere på offentlig forsørgelse
Oversigt over antallet af borgere mellem 18 og 64 år, der modtager offentlig forsørgelse fra Vordingborg Kommune er
vedlagt som bilag.
 
Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort månedsvis for de seneste tre kalenderår.
 
Status for udviklingen er:

Antallet af forsikrede ledige er steget fra november til december, men det er efter sekretariatets vurdering alene
udtryk for en normal sæsonstigning. I forhold til samme måned for et år siden er antallet af forsikrede ledige faldet
med 13%

Antallet af modtagere af kontant- eller uddannelseshjælp stiger fortsat. I forhold til december 2014 er der sket en
stigning på 7%, og også i forhold til november 2015 har der i december været en lille stigning

Antallet af flygtninge m.v., der modtager kontanthjælp eller integrationsydelse under deltagelse i
introduktionsprogram stiger fortsat

Der er fortsat et fald i antallet af sygedagpengemodtagere i forhold til samme måned for et år siden. Der skal dog
tages højde for, at der vil ske en forholdsvis stor efterregistrering i antallet af sygedagpengemodtagere. Der er dog
alligevel tendens til, at den normale sæsonmæssige stigning i sygefraværet i november (og december) 2015 har
været mindre end året før
Antallet af sygedagpengemodtagere, der overgår til jobafklaring med ressourceforløbsydelse er fordoblet fra
december 2014 til december 2015. Tallene kan dog tyde på, at antallet af personer i jobafklaring er ved at nå sit
naturlige leje på knap 100 personer

Antallet af fleksjobberettigede er faldet med 1% det seneste år, men antallet af fleksjobberettigede borgere i et
fleksjob er steget med 7% - heraf er antallet af fleksjob efter den nye ordning øget med 50% det seneste år.
Konsekvensen af denne udvikling er, at antallet af ledige fleksjobberettigede med ledighedsydelse fortsat falder.
Antallet af ledige på ledighedsydelse er faldet ca. 25% det seneste år, og med aktuelt 126 modtagere af denne
ydelse, er det det laveste antal i de tre seneste kalenderår

Antallet af førtidspensionister falder fortsat. En mindre del af dette fald opvejes af, at der er sket en stigning i
antallet af personer på ressourceforløb

Samlet falder antallet af borgere på offentlige forsørgelsesordninger fortsat

 
Status for resultater i forhold til måltal for beskæftigelsesplan 2015
Sekretariatet udarbejder inden mødet en foreløbig opgørelse over resultaterne i forhold til de måltal, der blev opstillet i
forbindelse med beskæftigelsesplan 2015.
 
Resultaterne vil blive gennemgået på udvalgsmødet. Resultaterne vil indgå i den resultatrevision, som skal forelægges til
drøftelse med Arbejdsmarkedsforum den 29. februar 2016.

Indstilling
Administrationen indstiller,



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2016
Godkendt.

Bilag

Modtagere af ydelser, december 2015.pdf



Punkt 10: Orientering fra formand og administration

15/28161

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling
1. Årshjul 2016-17
Årshjulet er vedlagt som bilag. Ændringer eller tilføjelser siden sidste møde er anført med rød skrift.
 
2. Foreløbig status for regnskab 2015 for udvalgets område
Administrationen vil give en mundtlig orientering om status.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2016
1. Nyt årshjul udleveres.
Til aprilmødet er der tema om sanktioner.
 
Godkendt.

Bilag

Årshjul 2016-17 (januar 2016)



Punkt 11: Eventuelt

15/19824

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2016
Intet.
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