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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

17/29645

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og

Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at  det udsendte forslag til dagsorden godkendes.
 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-09-2018

Godkendt.



Punkt 2: Tema: Forsikrede ledige

18/22539

Kompetenceudvalg

Udvalg for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget har ønsket en temadrøftelse om forsikrede ledige.

 

Leder Lotte Svilling deltager i mødet under dette punkt og orienterer om området.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-09-2018

Indstillingen tiltrådt.

 



Punkt 3: Årlig tilsynsrapport for danskuddannelse til voksne udlændinge m.
fl.

18/22509

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Danskuddannelsesloven.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommune har til opgave at føre økonomisk, administrativt og pædagogisk tilsyn med danskuddannelserne
for voksne udlændinge.

 

Formålet med tilsynet er at sikre, at kursisterne på uddannelserne opnår de nødvendige danskkundskaber for at kunne
klare sig i job, i uddannelse og som borgere i Danmark.

 

Tilsynsrapporten omhandler udviklingen på danskuddannelsesområdet og det førte tilsyn i perioden 1. januar til 31.
december 2017.

 

Overordnet set er der ikke væsentlige forhold, der giver anledning til opmærksomhed, men tilsynet har medført, at der er
udarbejdet handleplaner på fire områder: beståelsesprocent, karaktergennemsnit, fremmøde og faldende kursisttal.
Tilsynsrapporten er vedlagt som lukket bilag.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-09-2018

Indstillingen tiltrådt.

 

Udvalget ønsker, at der fremadrettet bliver sat et massivt fokus på fremmøde.



Punkt 4: Eventuel revidering af Politik for Uddannelse

18/13904

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Styrelsesvedtægt for Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommune har 12 politikker, der alle er blevet godkendt af kommunalbestyrelsen i 2016 eller 2017.
Politikkerne har reference til vision 2030.

 

Politikkerne skal - efter behov - revideres i 2018, så de sætter retning for perioden 2018-2021.

Fagudvalget skal derfor drøfte politik for uddannelse med henblik på eventuelle justeringer.

Udvalget besluttede på mødet den 7. juni at sende Politik for Uddannelse i høring hos Handicaprådet og Vordingborg
Uddannelsesråd. Fristen for indsendelse af høringssvar var den 23. august.

 

Handicaprådet har indsendt et høringssvar til politikken, der er vedlagt som bilag.
Administrationen har udarbejdet et forslag til indarbejdelse af bemærkninger i Politik for Uddannelse. Vordingborg
Uddannelsesråd drøfter dette ændringsforslag på deres møde den 3. september. Forslaget er vedlagt.

 

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at udvalget drøfter, om ændringsforslaget skal godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-09-2018

Indstillingen tiltrådt.

 

Vordingborg Uddannelsesråd (VUR) bakker op om de tilføjede ændringer.

Bilag

politik-for-uddannelse-godkendt-af-kb-30-03-2017

Handicaprådet supplement - Politik-for-uddannelse-godkendt-af-kb-30-03-2017

politik-for-uddannelse-godkendt-af-kb-30-03-2017_forslag til ændring 240818



Punkt 5: Eventuel revidering af Erhvervs- og Arbejdsmarkedspolitik

18/13861

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Styrelsesvedtægt for Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommune har 12 politikker, der alle er blevet godkendt af kommunalbestyrelsen i 2016 eller 2017.
Politikkerne har reference til vision 2030.

 

Politikkerne skal - efter behov - revideres i 2018, så de sætter retning for perioden 2018-2021.

Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitikken var gennem en større proces før vedtagelse, hvor den var i høring hos
Vordingborg Uddannelsesråd, Vordingborg Erhvervsforening, Vordingborg Erhverv, turismeorganisationer,
Arbejdsmarkedsforum, Handicaprådet og Integrationsrådet.

 

Da der har været kommunalvalg, drøfter fagudvalget Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitikken med henblik på eventuelle
justeringer. 

 

Udvalget besluttede på mødet den 7. juni at sende politikken til høring i Arbejdsmarkedsforum og Handicaprådet.
Handicaprådet og LO Vordingborg har indsendt høringssvar, som er vedlagt som bilag.

 

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at udvalget drøfter forslag til ændringer.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-09-2018

Indstillingen tiltrådt.

 

LO’s høringssvar oversendes til behandling i forbindelse med arbejdet med bosætning.

Bilag

Handicaprådet om tilføjelser til - Revideret Erhvervs- og Arbejdsmarkedspolitik 23 04 18.docx

Høringssvar fra LO Vordingborg_revidering af Erhvervs- og Arbejdsmarkedspolitik

Revideret Erhvervs- og Arbejdsmarkedspolitik 23.04.18



Punkt 6: Revidering af Politik for Integration

18/14119

Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Styrelsesvedtægt for Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommune har 12 politikker, der alle er blevet godkendt af kommunalbestyrelsen i 2016 eller 2017.
Politikkerne har reference til vision 2030.

 

Politikkerne skal - efter behov - revideres i 2018, så de sætter retning for perioden 2018-2021.
Fagudvalget drøftede Politik for Integration på mødet den 7. juni med henblik på eventuelle justeringer. På mødet blev det
besluttet at fastholde politikkens ordlyd.  

 

Formandskabet i Integrationsrådet har efterfølgende drøftet Politik for Integration og har ingen tilføjelser til denne.

 

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at politikken fastholdes med sin nuværende ordlyd.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-09-2018

Indstillingen anbefales.

 

Bilag

politik-for-integration-godkendt-af-kb-30-03-2017



Punkt 7: Nyt forslag til mødekalender for 2019 - Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse

18/14970

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 20, stk. 1.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

På baggrund af fagudvalgenes behandling af forslag til mødekalender for 2019 på møderne i august, er der til dette møde
udarbejdet et nyt forslag til mødekalender for 2019.

 

I henhold til lov om kommunernes styrelse skal fagudvalgene selv træffe beslutning om, hvor og hvornår ordinære
udvalgsmøder skal afholdes.

 

Administrationen har udarbejdet et samlet forslag til mødekalender for 2019, med udgangspunkt i den mødestruktur, der
er gældende for møder i 2018, således at alle fagudvalgsmøder som udgangspunkt afholdes i den 1. uge i hver måned, at
der den 3. tirsdag i hver måned i afholdes møde i Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati og at
Kommunalbestyrelsens møder primært afholdes den sidste onsdag i måneden. Juli måned er mødefri.

 

Der er i vedlagte forslag taget højde for fagudvalgenes bemærkninger fra august møderne. Videre er der taget højde for
mødernes placering, længde, personsammenfald, sekretærfunktioner m.v. Det bemærkes dog, at møderne i Udvalget for
Sundhed, Senior og Ældre kan placeres tidsmæssigt som man ønsker, idet der ikke er andre udvalgsmøder på samme dag.
Det bemærkes endvidere, at eventuelle ændringer i det vedlagte forslag til fagudvalgsmøder alene kan ændres, såfremt en
ændring ikke skaber udfordringer for andre fagudvalgsmøder.

 

Endelig bemærkes det, at torsdagsmøderne i uge 19 og 45 i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre flyttes pga.
sammenfald med konferencer i KL regi, hvorfor møderne er placeret på mandage i de to ovennævnte uger. Endvidere
falder Grundlovsdag den 5. juni 2019 på en onsdag i uge 23, og derfor er møderne i Udvalget for Plan og Teknik,
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse og Udvalget for Børn, Unge og Familie placeret på andre dage i samme uge.

 

I det vedlagte forslag til mødekalender for 2019 fremgår af bilag 1 placeringen af alle fagudvalgsmøderne, bilag 2 en
oversigt over alle kommunalbestyrelsesmedlemmernes deltagelse i fagudvalgene i 2018 og af bilag 3 mødekalenderen
som er godkendt af Kommunalbestyrelsen den 26. juni 2018, inkl. møderne i Udvalget for Bosætning, Økonomi og
Nærdemokrati.

 

Forslag til møder i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse på følgende dage:

 

Onsdag den 16. januar 2019
Onsdag den 6. februar 2019



Onsdag den 6. marts 2019
Onsdag den 10. april 2019
Onsdag den 8. maj 2019
Mandag den 3. juni 2019
Onsdag den 14. august 2019
Onsdag den 4. september 2019
Onsdag den 2. oktober 2019
Onsdag den 6. november 2019
Onsdag den 4. december 2019

 

Alle møder starter kl. 15.00 – 18.00.

 

Den godkendte mødekalender for 2019 vil blive lagt på kommunens hjemmeside.

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at
nyt forslag til mødekalender for 2019 for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse
godkendes

 

at såfremt det vedlagte forslag til mødekalender for 2019 godkendes, så udarbejdes der
mødekalender for 2020 og 2021, ud fra de samme principper.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-09-2018

Indstillingen tiltrådt.

Bilag

Nyt forslag til mødekalender for 2019 for fagudvalgene 290818

Oversigt over KB-medlemmernes deltagelse i fagudvalgene

Forslag til mødekalender for 2019 - Fagudvalgene



Punkt 8: Økonomirapportering pr. 30. juni 2018

18/6741

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Principper for økonomistyring i Vordingborg kommune.

Sagsfremstilling

Ifølge principper for økonomistyring i Vordingborg kommune forelægges økonomirapportering kvartalsvis til politisk
behandling i fagudvalgene, i Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati og i kommunalbestyrelsen.

 

Økonomirapporteringen pr. 30. juni 2018 for udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse udviser et forventet
mindreforbrug på ca. 10,34 mio. kr. på udvalgets samlede budget for 2018. Dette dækker dog over store forskydninger på
de enkelte poster.

Forskydningerne på de enkelte poster beskrives i det vedlagte bilag med noter og ledelsesinformation.

 

I økonomirapporteringen rapporteres om udviklingen på de effekter, som er beskrevet i de enkelte politikker. Politikkerne
er alle revideret inden for det seneste år. Planen med ledelsesinformationen i økonomirapporteringen er at samle meget af
den tilgængelige relevante ledelsesinformation, som skal bruges til at træffe beslutninger om ændringer i fremtiden. I en
erkendelse af, at det er svært at udvikle de mest relevante nøgletal og indikatorer på, at effektmålene opnås, må det
forventes, at der løbende justeres i denne del af rapporteringen, således at den hele tiden bliver mere relevant.

 

Budgetramme 1

På budgetramme 1 forventes et samlet mindreforbrug på ca. 2,95 mio. kr., idet der på området for Arbejdsmarked
forventes et mindreforbrug på ca. 3,11 mio. kr., og på området for Pension og Boligstøtte forventes et merforbrug på ca.
0,16 mio. kr.

 

Budgetramme 2

På budgetramme 2 forventes et samlet mindreforbrug på ca. 7,39 mio. kr., heraf et mindreforbrug på ca. 5,42 mio. kr. på
området for Arbejdsmarked, og på området for Pension og Boligstøtte forventes et mindreforbrug på ca. 1,97 mio. kr.

 

Indstilling

Administrationen indstiller,

at økonomirapporteringen pr. 30. juni 2018 tages til efterretning.
 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-09-2018

Indstillingen tiltrådt.



Bilag

Økonomirapportering pr. 30. juni 2018



Punkt 9: Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen juli 2018

17/29516

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Oversigten over antallet af borgere mellem 18 og 64 år, der modtager offentlig forsørgelse fra Vordingborg Kommune er
vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for de seneste 25 måneder (tabel) eller de seneste 3
kalenderår (figurer).

 

I juli måned er der registreret 5885 fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse, hvilket er det laveste niveau i de sidste to år.
I forhold til 2016 på samme tid er der sket et fald på ca. 367 fuldtidspersoner, mens faldet er på 242 siden sidste år samme
måned.

 

Antallet af fuldtidspersoner på A-dagpenge og kontanthjælp er det laveste i juli måned de sidste to år.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-09-2018

Indstillingen tiltrådt.

Bilag

2018-08-09 Oversigt over antal modtagere af ydelser.pdf



Punkt 10: Orientering fra formand og administration

17/29491

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

 

1. Møde med Bisca

Formanden orienterer om møde afholdt på Bisca den 20. august. Mødet havde fokus på, hvordan kommunen kan være
behjælpelige med rekruttering og uddannelse af kommende medarbejdere i den fortsatte udvikling af Bisca. 

 

2. Ny konstituering af Integrationsrådet

Da rådets formand er flyttet fra Vordingborg Kommune og dermed ikke længere er en del af Integrationsrådet, skal rådet
konstituere sig på ny og blandt sine medlemmer vælge en ny formand og næstformand. På mødet den 28. august 2018
afholdes der separate valg til begge poster.

 

3. Folkemøde Møn

Udvalgsmedlemmer, der har deltaget på Folkemøde Møn, orienterer om mødet.

 

4. Årshjul 2018-2019

Årshjulet er vedlagt som bilag.

 

Indstilling

Administrationen indstiller

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-09-2018

 

5. Kort orientering om beskæftigelsesindsats ved Storstrømsbroen.

Punktet behandles på fremtidigt møde.

 

Indstillingen tiltrådt.

Bilag

Årshjul 2018_september



Punkt 11: Eventuelt

17/29646

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-09-2018

Der ønskes en opgørelse over anciennitet på kontanthjælpsområdet.



Punkt 12: Underskriftsark - 6. september 2018

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert

medlem underskrive ved at trykke på ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-09-2018

Protokollen underskrevet.

Bilag

Godkendelsesark - 06-09-2018
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