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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

18/30413

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og

Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 10-04-2019

Godkendt.



Punkt 2: Orientering om uddannelsesoptag 2019

19/166

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

LBK nr. 1097 af 28/09/2017 (Vejledningsloven)

Sagsfremstilling

1. marts hvert år skal alle elever i 9. og 10. klasse tilmelde sig en uddannelse/uddannelsesaktivitet i den statslige
webportal ”optagelse.dk”. Inden da har alle elever fået kollektiv vejledning, som har til formål at øge elevernes viden om
sig selv, uddannelse og job, så de får mulighed for at tage et realistisk og reflekteret valg af uddannelse.

 

Elever, der er vurderet uddannelsesparate, tager uddannelsesvalget sammen med deres forældre, som har ansvaret for, at
de bliver tilmeldt. For de elever, der ikke er vurderet uddannelsesparate 15. januar i 9. eller 10. klasse er der en anden
procedure. Her har uddannelsesvejlederen ansvaret for i samarbejde med eleven og forældrene, at eleven tilmeldes
uddannelse, 10. klasse eller anden aktivitet, der sigter mod en uddannelse.

 

Fra i år er adgangskravet til HF et gennemsnit på 4 i folkeskolens afgangseksamen, mens det til de treårige gymnasiale
uddannelser er 5. Siden 2015 har erhvervsuddannelserne haft et adgangskrav på mindst en karakter på 2 i dansk og
matematik.

 

Valg af uddannelse efter 9. klasse

44,4 % af 9. klasseeleverne i kommunens folkeskoler har valgt 10. klasse. Ca. halvdelen af de elever, der vælger 10.
klasse, tager den på en efterskole. Andelen er steget 4,2 procentpoint i forhold til sidste år efter kraftige fald de seneste
fire år. Stigningen kan have sammenhæng med de øgede adgangskrav til ungdomsuddannelserne.

 

9,6 % i 9. klasse (svarende til 39 elever) har valgt en erhvervsuddannelse, hvilket ligger på samme niveau som sidste år.
36,3 % har valgt en gymnasial uddannelse, hvilket er et fald på 3,1 procentpoint sammenlignet med sidste år. De øgede
karakterkrav til de treårige gymnasiale uddannelser har sandsynligvis en betydning.

 

9,6 % af eleverne er ikke registreret med en valgt ungdomsuddannelse. Dette er et lille fald i forhold til sidste års kraftige
stigning. Det forholdsvist høje tal skyldes dels, at der siden 2015 er indført adgangskrav til erhvervsuddannelserne og
dels, at alle kommunale skoler er medtaget, herunder heltidsundervisningen[1] og Kalvehave skole[2]. 

 

Valg af uddannelse efter 9. klassetrin i procent

 

Antal % af 9. årg. der har
ønsket/fra Vordingborg

Kommunale skoler 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019



(antal)

10. skoleår Total 50,6 45,2 54,2 57,4 53,3 46,7 40,2 44,4  
(180)

Erhvervsuddannelse 9,1 14,3 6,8 7,9 6,4 8,6 9,7   9,6    
(39)

Gymnasial uddannelse 36,3 36,9 33,1 30,3 33,6 40,3 39,4 36,3  
(147)

Andet* 4,0 3,6 5,8 4,4 6,7 4,4 10,7   9,6    
(39)

*Andet dækker her over FGU, STU, udlandsophold, etc.

 

Valg af uddannelse efter 10. klasse

10. klasse elevernes valg af uddannelse er i år præget af, at en meget stor andel af eleverne i den ordinære 10. klasse er
vurderet ikke-uddannelsesparate 15. januar.

 

Dette afspejles i, at hele 35,6 % er i kategorien ”Andet”. Denne kategori indeholder FGU, STU, udlandsophold etc. samt
sprogundervisning for unge under 18 år. I 2019 drejer det sig om 37 elever – 15 af disse har valgt forberedende aktiviteter,
mens 22 er ikke tilmeldt noget den 1. marts - heraf er 10 sprogelever. Der arbejdes fortsat på en afklaring for de sidste
elever. For eleverne i Heltidsundervisningen og på Kalvehave skole afventer tilmeldingen ofte beslutninger i samarbejde
med sagsbehandler.

 

32,7 % af eleverne i den kommunale 10. klasse har valgt en erhvervsuddannelse (svarende til 34 elever), hvilket er et fald
efter stigning i to år i træk. 28,8 % har valgt en gymnasial uddannelse, hvilket er det laveste de seneste 6 år. Faldet til både
erhvervsuddannelser og de gymnasiale uddannelser skal ses i lyset af, at 35,6 % af eleverne ikke er tilmeldt en
uddannelsesaktivitet i optagelse.dk den 1. marts. Den meget store andel af elever, der blev vurderet ikke-
uddannelsesparate og usikkerheden omkring den nye FGU uddannelse har betydning for, at eleverne ikke er tilmeldt
uddannelse 1. marts. Der er efterfølgende kommet materiale omkring FGU, og der er procedure for tilmelding på vej.

 

Valg af uddannelse efter 10. klassetrin i procent

 

Antal % af 10. årg. der har
ønsket /fra Vordingborg

Kommunale skoler 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
(antal)

10./11. skoleår Total 2,9 0,0 0,9 4,6 0,6 0,0 0,0   2,9   
(3)

Erhvervsuddannelse 30,4 37,3 37,8 34,9 34,7 35,0 38,1 32,7  
(34)

Gymnasial uddannelse 58,7 57,6 51,8 49,5 46,9 44,4 36,4 28,8  
(30)

Andet* 8,0 5,1 9,6 11,0 17,9 20,5 25,4 35,6  
(37)



*Andet dækker her over FGU, STU, udlandsophold, etc.

 

Udarbejdelsen af ovenstående statistik har i år været præget af en fejl i optagelse.dk, hvilket har bevirket, at mange data
måtte hentes enkeltvis fra optagelse.dk.  Det betyder, at det ikke på nuværende tidspunkt er muligt at differentiere, hvilke
undergrupper af erhvervsuddannelser og gymnasiale uddannelser eleverne har valgt.

 

Undervisningsministeriets tal for elevernes valg for alle skoletyper (friskoler, efterskoler, interne skoler på opholdssteder
etc.) for alle elever med folkeregisteradresse i Vordingborg kommune, er ikke ved udarbejdelsen af sagsfremstillingen
offentliggjort.

 

I Vordingborg Kommune er den samlede søgning (9. og 10. klasse samlet) til erhvervsuddannelserne 22,4 %. Dette er et
fald på 1 %-point i forhold til sidste år, hvor 23,4 % valgte en erhvervsuddannelse. Andelen af elever fra årgangen, der
vælger en erhvervsuddannelse, er i år bl.a. præget af, at en meget stor del af eleverne i 10. klasse i år er vurderet ikke-
uddannelsesparate i forhold til en ungdomsuddannelse (i den ordinære 10. klasse er knapt 61 % i år vurderet ikke
uddannelsesparate). Kommunen har et mål om at øge andelen af unge, der begynder på en erhvervsuddannelse fra 23 %
til 30 % i 2020. Det nationale mål er 25 % i 2020 og minimum 30 % i 2025.

 

Sagen er sendt til orientering i Udvalget for Børn, Unge og Familie.

 

[1] Ungdomsskolen og 10. klasses Heltidsundervisning er et særlig tilrettelagt undervisningstilbud efter
Ungdomsskolelovens § 3 og Folkeskolelovens § 33.3. Der kan visiteres til Ungdomsskolens Heltidsundervisning fra det
8. klassetrin.

[2] Kalvehave Skole er en specialskole for elever, der f.eks. er udfordret af autisme, ADHD og andre neurologiske
forstyrrelser, forskellige følelsesmæssige vanskeligheder, udviklingshæmning og udviklingsforstyrrelser og børn med
forskellige kommunikative vanskeligheder.

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 10-04-2019

Indstillingen tiltrådt.

Beslutning i Udvalget for Børn, Unge og Familie den 10-04-2019

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 3: Orientering om ankestatistik for 2018

15/18571

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, jf. lovbekendtgørelse nr. 1064 af 21. august 2018

Sagsfremstilling

På Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsområde administreres store og detaljerede lovgivningsområder af stor
betydning for borgernes forsørgelsesgrundlag og aktiviteter. Der er hyppig kontakt med borgerne, og der træffes mange
afgørelser.

 

Som eksempler på lovgivningsområder kan nævnes lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov
om sygedagpenge og lov om social pension (førtidspension og tillæg til før- og folkepensionister).

 

Ankestyrelsens statistikker

Ankestyrelsen udsender hvert år en statistik for første halvår og en statistik for hele året til de enkelte kommuner.
Statistikkerne indeholder tal for afgørelser i de sager, hvor Ankestyrelsen har truffet afgørelse, når der er klaget over
kommunens afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet.

 

Statistikkerne og Ankestyrelsens afgørelser i de enkelte sager er gode redskaber for lederne i Borger og Arbejdsmarked i
forbindelse med praksiskoordinering, beslutninger om ændring af praksis og i forbindelse med beslutninger om, hvor der
kan være behov for at sætte ind med hensyn til faglig opkvalificering.

 

Den aktuelle statistik

Vedlagte statistik indeholder Vordingborg Kommunes tal for 2018. Til sammenligning vedlægges årsstatistikken for 2017.

 

Ankestyrelsen har i 2018 realitetsbehandlet 323 sager på social- og beskæftigelsesområdet.

 

Der er tale om 225 sager inden for Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsområde, da 98 af de 323 sager vedrører lov om
social service, som ikke administreres af Borger og Arbejdsmarked.

 

Af de 225 sager var Ankestyrelsen enig i kommunens afgørelse i 156. I 33 sager blev afgørelsen ændret, og   36 sager
blev hjemvist til kommunen. Det giver en omgørelsesprocent på 31.

 

Omgørelsesprocenten er andelen af sager, der enten ændres eller hjemvises som andel af alle klager, dog eksklusiv de
afviste sager.

 



Hjemvisning betyder, at sagen bliver sendt tilbage til fornyet sagsbehandling i kommunen. Kommunen skal behandle
sagen og igen træffe en afgørelse. Hjemvisning sker, når der er tale om sagsbehandlingsfejl, der kan have betydning for
sagen, eller hvis der er behov for nye oplysninger, som skal tages med i afgørelsen.

 

Omgørelsesprocenten på 31 er en lille stigning i forhold til 2017, hvor omgørelsesprocenten var 30.

 

Samlet set har kommunen en højere omgørelsesprocent end landsgennemsnittet, som er på 27 pct., når afgørelserne inden
for servicelovens område tages ud af statistikken.

 

En sammenligning med årsstatistikken for 2017 viser, at

 

Omgørelsesprocenten på lov om en aktiv beskæftigelsesindsats område (LAB) er steget fra 30 til 44 pct.
Omgørelsesprocenten på lov om aktiv socialpolitiks område (LAS) er steget fra 35 pct. til 42 pct.
Omgørelsesprocenten på pensionsområdet (PL) er steget fra 21 til 24
Omgørelsesprocenten på sygedagpengeområdet (SDP) er faldet fra 20 til 9

 

På lov om en aktiv beskæftigelsesindsats område er der især problemer med beregning af fleksløntilskud og vurderingen
af, hvornår det er relevant at forelægge en sag for rehabiliteringsteamet.

 

Inden for lov om aktiv socialpolitiks område er der problemerne på flere områder. I sidste halvår af 2018 har der været
iværksat en særlig indsats med henblik på at nedbringe omgørelsesprocenten. På grund af Ankestyrelsens
sagsbehandlingstid forventes det, at effekten vil vise sig i 2019.

 

På pensionslovens område er årsagen til fire af hjemvisningerne, at Ankestyrelsen vurderede, at sagerne burde have været
forelagt rehabiliteringsteamet, inden de blev behandlet i pensionsudvalget.

 

Der er efter reglerne i pensionsloven mulighed for at undlade at forelægge visse sagstyper for rehabiliteringsteamet, og
det er op til kommunen, om den vil benytte sig af muligheden.

 

Det drejer sig om sager, hvor borgeren har søgt om førtidspension på det foreliggende grundlag, og sager om
seniorførtidspension, hvis kommunen vurderer, at det er utvivlsomt, at borgeren ikke opfylder betingelserne for pension.
Videre drejer det sig om sager, hvor det er åbenbart formålsløst at udvikle arbejdsevnen. Formålet er at forenkle og
forkorte sagsbehandlingen og sagsbehandlingstiden i de tilfælde, hvor kommunen vurderer, at sagens udfald er klart.

 

I Vordingborg Kommune bruges bestemmelsen, og mellem en tredjedel og halvdelen af de sager, der behandles i
pensionsudvalget, er sager der ikke har været behandlet i rehabiliteringsteamet.

 

Når der klages over afslag på førtidspension, kan Ankestyrelsen vurdere, om sagen burde have været forelagt
rehabiliteringsteamet.

 



Ankestyrelsen hjemviste sagerne til behandling i rehabiliteringsteamet, da de ikke var enige med kommunen i, at
borgerne, der alle have søgt om pension på det foreliggende grundlag, utvivlsomt ikke opfyldte betingelserne for pension.
Administrationen vil følge området og nøje vurdere den enkelte sag.      

 

De to øvrige hjemvisninger på pensionsområdet var sager om personligt tillæg til pensionister i forbindelse med
tandbehandling.

 

På sygedagpengeområdet kan den lave omgørelsesprocent formentlig tilskrives den generelle faglige indsats i afdelingen,
og at der har været ydet en særlig indsats med at kvalificere afgørelserne om bevilling af sygedagpenge refusion fra
medarbejderens første sygedag, hvis medarbejderen har en sygdom, som medfører øget sygefravær.

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 10-04-2019

Indstillingen tiltrådt.

Bilag

Ankestyrelsens statistikker - Ankestatistik 2018 Vordingborg Kommune

Ankestyrelsens statistikker - Ankestatistik 2017 Vordingborg Kommune



Punkt 4: Redegørelse for økonomisk opfølgning - Sociale regnskaber 2017

19/166

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflæggelse og revision på visse områder inden for Børne- og
Socialministeriets, Beskæftigelsesministeriets, Udlændinge- og Integrationsministeriets og Transport-, Bygnings- og
Boligministeriets ressortområder.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har for Vordingborg Kommune gennemgået regnskabsåret for 2017 inden
for Beskæftigelsesministeriets område. Revisor har ikke forbehold for regnskabet, men bemærker dog, at der på 3. år i
træk er revisionsbemærkninger på området økonomisk opfølgning, samt at der er mange ubehandlede advis. Derfor
anmodede styrelsen den 11. februar kommunen om en redegørelse for, hvilke initiativer der allerede er blevet iværksat og
planlægges at iværksætte for at rette op på den økonomiske opfølgning.

 

Den 5. marts sendte kommunen en redegørelse til styrelsen. Redegørelsen er vedlagt. Her fremgår det, at der var
vanskeligheder med at følge op på området i 2017 på grund af stor personaleudskiftning og flere langtidssygemeldinger.
Som konsekvens af de seneste års revisionsbemærkninger har Vordingborg Kommune besluttet at bruge automatisk
opfølgning via et system udviklet af Den Fælles Dataenhed/Udbetaling Danmark. Det betyder, at alle økonomiske
sagsopfølgninger efter den 1. juli 2018 bliver behandlet gennem dette system, og at få advis nu skal behandles af
forvaltningen. Det er derfor kommunens opfattelse, at den økonomiske sagsopfølgning nu er ajour.

 

Styrelsen tager redegørelsen til efterretning og forventer, at revisionsbemærkningen, der har været videreført i flere år, kan
afsluttes ved næste revision.

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 10-04-2019

Indstillingen tiltrådt.

Bilag

Vordingborg 2017 - decisionsskrivelse

Decisionsskrivelse_2017_svar fra Vordingborg Kommune

kvittering for svar_STAR



Punkt 5: Økonomirapportering pr. 28. februar 2019

19/4474

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Principper for økonomistyring i Vordingborg. Kommune.

Sagsfremstilling

Økonomirapporteringen pr. 28. februar 2019 udviser et forventet mindreforbrug på ca. 5,13 mio. kr. på udvalgets samlede
budget for 2019. Økonomirapporteringen er vedlagt som bilag.

 

På området Pension og Boligstøtte forventes et samlet mindreforbrug på ca. 1,96 mio. kr., og på området for
Arbejdsmarked forventes et samlet mindreforbrug på 3,17 mio. kr.

 

De enkelte udgiftsposter er beskrevet i noterne i økonomirapporteringen vedlagt som bilag.

 

Budgetramme 1

Der forventes et samlet mindreforbrug på budgetramme 1 på ca. 2,82 mio. kr.

På området for Arbejdsmarked forventes et mindreforbrug på ca. 2,69 mio. kr., og på området for Pension og Boligstøtte
forventes et mindreforbrug på ca. 0,12 mio. kr.

 

Budgetramme 2

På budgetramme 2 forventes et samlet mindreforbrug på ca. 2,31 mio. kr.

På området for Arbejdsmarked forventes et mindreforbrug på ca. 0,48 mio. kr., og på området Pension og Boligstøtte
forventes et mindreforbrug på ca. 1,83 mio. kr.

 

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at økonomirapportering pr 28. februar 2019 tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 10-04-2019

Indstillingen tiltrådt.



Bilag

Økonomirapportering pr. 28.02.2019



Punkt 6: Tidsplan og proces for beskæftigelsesplan 2020

19/4654

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. § 4.

Sagsfremstilling

Udvalget har bedt om at få en opdateret tidsplan og proces for beskæftigelsesplan 2020, grundet udvalgets beslutning den
6. marts 2019 om at erstatte Arbejdsmarkedsforum med andre initiativer.

 

I den vedlagte opdaterede tidsplan foreslås det, at administrationen i april sender en for-høring til LO, Handicaprådet,
Seniorrådet, Integrationsrådet og Vordingborg Erhvervsforening for at indkalde forslag til konkrete emner eller idéer til
indhold i den kommende beskæftigelsesplan.

 

Herefter udarbejder administrationen et udkast til beskæftigelsesplan, som drøftes på udvalgsmødet i september, før den
sendes i høring hos ovennævnte høringsparter med frist for indsendelse af svar den 15. oktober.

 

På udvalgsmødet den 6. november behandles høringssvar og forslag til konkrete mål i planen, hvorefter
kommunalbestyrelsen kan behandle forslaget den 27. november.

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at vedlagte udkast til tidsplan og proces godkendes.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 10-04-2019

Indstillingen tiltrådt.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2020 - Tidsplan_ver1



Punkt 7: Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen - marts 2019

19/239

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Oversigt over antallet af borgere mellem 18 og 64 år, der modtager offentlig forsørgelse fra Vordingborg

Kommune er vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for minimum de seneste 12 måneder
(tabel) eller de seneste 3 kalenderår (figurer).

 

Tallene for a-dagpenge er endnu ikke valide, idet KMD mangler data fra et program i Momentum for at kunne opdatere
tallene korrekt. I bilaget er a-dagpenge estimeret ud fra vægtning af STAR tal. Tallene skal således tages med et lille
forbehold.

 

Samlet set ses en af de laveste ledigheder nogensinde på 23,2 % med et antal ledige på lige under 6000 fuldtidspersoner.
Det eneste område, hvor der er sket en større stigning i ledighed, er fleksjob, hvor der er 75 fuldtidspersoner flere end for
to år siden. 

 

Antallet af fuldtidspersoner på kontanthjælp er på det laveste niveau gennem de sidste to år. Der er sket et fald på ca. 125
siden marts 2017. For unge på uddannelseshjælp er der et fald på ca. 25 fuldtidspersoner siden samme tid på sidste år –
men dog lidt højere end antallet 2 år tidligere. For borgere på integrationsydelse eller kontanthjælp under
integrationsprogram er der sket et fald fra 327 til nu 201 fuldtidspersoner siden marts 2017.

 

Der er sket et fald i antallet af fuldtidspersoner på sygedagpenge, således at antallet nu ligger lavere end både sidste år og
forrige år. Siden samme måned 2017 er der 125 færre på sygedagpenge. Det kan formodentligt henføres til en effekt af
businesscasen på sygedagpengeområdet.

 

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 10-04-2019

Indstillingen tiltrådt.

Bilag



Tidsserie 3 år_helårspersoner_alle ydelser 2019 - opdateret 040419



Punkt 8: Orientering om Socialt frikort

19/7971

Kompetenceudvalg

Udvalget for Social og Psykiatri.

Lovgrundlag

Lov om forsøg med socialt frikort.

Sagsfremstilling

Folketinget har vedtaget en lov om forsøg med socialt frikort i 2019 og 2020 for borgere med særlige sociale problemer,
herunder psykiske vanskeligheder. På et socialt frikort har man mulighed for at tjene op til 20.000 kr. skattefrit om året i
almindeligt arbejde, uden at blive trukket i offentlige ydelser (eksempelvis kontanthjælp).

 

Det sociale frikort skal give de mest udsatte borgere i samfundet bedre muligheder for at deltage i samfundets
fællesskaber, bidrage og opleve værdi i hverdagen. Endvidere er det hensigten at tilskynde virksomheder til at tage et
socialt ansvar ved at engagere udsatte borgere.

 

Borgeren bestemmer selv, hvor meget og hvor ofte han/hun vil arbejde.

 

For at være i målgruppen for et socialt frikort kræver det:
 

At man har særlige sociale problemer (eks. psykiske lidelser, misbrug eller hjemløshed) som gør, at man er i
målgruppen for at modtage støtte efter afsnit V i lov om social service (eks. socialpædagogisk støtte). Man behøver
ikke allerede at modtage støtte eller begynde på det
 
At man har opholdt dig i Riget (Danmark, Grønland og Færøerne) i sammenlagt 9 ud af de seneste 10 år
 
At man ikke har været i almindelig uddannelse eller haft en arbejdsindkomst på over 10.000 kr. inden for det
seneste år

 

Arbejdsgangen for, hvordan ansøgninger om socialt frikort bliver håndteret i kommunen er blevet beskrevet og
informationsmateriale til medarbejdere og borgere samt ansøgningsskema er udarbejdet. Information og ansøgningsskema
er tilgængeligt på kommunens hjemmeside: www.vordingborg.dk/socialtfrikort.

 

Alle medarbejdere i kommunen har også mulighed for at finde materialet om socialt frikort på intranettet, så de kan guide
interesserede borgere det rigtige sted hen for at ansøge.

 

Relevant personale (på eks. væresteder) er ved at blive informeret om forsøgsordningen, arbejdsgangen i Vordingborg
Kommune, og hvad de kan gøre for at hjælpe borgere, der gerne vil søge om et socialt frikort.

 

Der har på nuværende tidspunkt været nogle henvendelser omkring socialt frikort og én ansøgning.

http://www.vordingborg.dk/socialtfrikort


 

Sagen sendes til orientering i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 10-04-2019

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 9: Orientering fra formand og administration
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Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

 

1. Tværkommunalt uddannelsespolitisk årsmøde

Årsmødet blev afholdt den 13. marts med temaet ”Unges valg af uddannelse” og dækkede Guldborgsund, Lolland og
Vordingborg Kommuner. Der blev inviteret politikere, ledere af lokale uddannelsesinstitutioner, medlemmer af relevante
bestyrelser, embedsværket og regionale aktører.

 

Næste år skal Vordingborg Kommune holde årsmødet.

 

2. Ændring i Integrationsloven og Repatrieringsloven

I marts 2019 skete der en ændring i Integrationsloven og Repatrieringsloven samt om ydelsesnedsættelse for forsørgere.
Nogle dele har et senere ikrafttrædelsestidspunkt.

 

I forbindelse med ændring af reglerne blev navnet på ”Erklæringen om integration og aktivt medborgerskab i det danske
samfund” ændret til ”Opholds- og selvforsørgelseserklæringen”. Denne er vedlagt.

 

3. Udvalgte a-kasser til forsøg med Mere ansvar til a-kasserne

Som led i aftale om en forenklet beskæftigelsesindsats igangsættes et forsøg, hvor udvalgte a-kasser i en 4-årig periode får
ansvaret for dele af kontaktforløbet for dagpengemodtagere.

 

Disse a-kasser er godkendt til at deltage i forsøget: Faglig fælles a-kasse (3F), Metalarbejdernes a-kasse (Dansk Metal),
Fag og arbejdes a-kasse (FOA), Magistrenes a-kasse (MA), Funktionærernes og Tjenestemændenes Fælles
Arbejdsløshedskasse (FTF-A), HK a-kasse, Socialpædagogernes a-kasse, Børne- og Ungdomspædagogernes
Landsdækkende a-kasse (BUPL-A) og Min a-kasse.

 

For Vordingborg Kommune deltager disse a-kasser i forsøget:

-          Dansk Metal

-          FOA

-          HK

-          Socialpædagogernes a-kasse

 

Forsøget forventes igangsat 1. januar 2020. 



 

4. Årshjul 2019-2020

Årshjulet er vedlagt.

 

5. Aktuelle sager

Her kan aktuelle sager fremlægges og drøftes.

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 10-04-2019

 

6. Vordingborg Kommune er den 10. bedste kommune i Danmark til at få folk i arbejde

I den forbindelse udsendes der en pressemeddelelse.

 

Indstillingen tiltrådt.

Bilag

Orienteringsskrivelse (L 140)_udlændinge og ophold

Ny opholds- og selvforsørgelseserklæring.pdf

Årshjul 2019-20_april 2019

Brev til kommunerne_LAB

A-kasser og kommuner i Forsøg om mere ansvar til a-kasser.pdf



Punkt 10: Eventuelt
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Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 10-04-2019

Integrationsrådet har over for arbejdsgiverne lavet en kampagne m. h. p. at få integrationsborgere i arbejde.

Kampagnens slogan: Arbejde er den bedste integration.



Punkt 11: Underskriftsark - 10. april 2019

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke på ”Godkend”.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 10-04-2019

Protokollen underskrevet.

Bilag

Godkendelsesark - 10-04-2019
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