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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
18/30413

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
Dagsorden til megdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og

Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 14-08-2019
Godkendt.
Fravarende:

John Pawlik



Punkt 2: Temadreftelse om revalidering

19/166
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Lov om aktiv socialpolitik.

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse har bedt om at fa en orientering om revalidering. Nedenfor vil lovgivning og
forudsatninger for tildeling af revalidering samt gkonomi blive gennemgéet.

Hvad er revalidering

Revalidering kan gives til borgere, som ikke leengere kan varetage sit job/ komme ind pa arbejdsmarkedet af fysiske,
psykiske og sociale arsager, og hvor en ny uddannelse kan vere den kortest mulige vej tilbage pa arbejdsmarkedet.

Revalidering er en ydelse under uddannelse bevilget af jobcentret. Det kan gives til personer med begransninger i
arbejdsevnen, sdledes at dennes mulighed for at forserge sig selv og sin familie forbedres jf. § 46 i lov om aktiv
socialpolitik. Revalidering er erhvervsrettede aktiviteter og ekonomisk hjeelp, som kan tilbydes, nér andre aktiviteter ikke
er tilstraekkelige til, at personen kan klare sig selv.

For-revalidering er aktiviteter, som revalidenden gennemforer, for det erhvervsmaessige sigte er afklaret. Det er aktiviteter
med et erhvervsmodnende eller afklarende sigte for revalidenden. Revalidering gives til uddannelse pd maksimum 5 ar.
Perioden kan forleenges under szrlige omsteendigheder f.eks. sygdom.

Tildeling af revalidering

Revalidering er en skensmessig ydelse, hvor jobcentret traeffer beslutning om skal tildeles. Til brug for vurderingen
udarbejdes et rehabiliteringsskema og en specifik leegeattest. Jobcentret skal sikre, at borger ikke i tilstreekkelig grad er
sikret via de almindelige tilbud, der kan gives efter Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Planen for uddannelsen skal
som hovedregel vaere den korteste vej tilbage i beskaftigelse. Det betyder derfor ogsa, at jobcentret ikke altid vil kunne
folge en borgers eget onske om en uddannelsesplan.

Det er vigtigt at bemerke, at der ikke er tale om kompensationsprincip. Det vil sige, at en faglert person ikke har krav pa
at f& en ny uddannelse pa revalidering, hvis han/hun ikke leengere kan varetage sit job som f.eks. murer. Revalidering skal
derfor ikke anvendes, hvis en person med sin uddannelses- og erhvervsmeessige erfaring, herunder ogsé erhvervsmaessige
erfaring ogsé for uddannelsen, har opnaet kompetencer og ressourcer, der kan anvendes pé arbejdsmarkedet, eventuelt
efter en kort oplering.

Ankestyrelsen kom med en principafgerelse i 2009, hvor en friser med eksem, som havde arbejdet i 2 ar inden for sit fag,
ikke var berettiget til revalidering. Det blev afgjort af Ankestyrelsen, at hun ville kunne soge anden beskaftigelse inden
for andre erhverv - erhverv hun kunne varetage beskaftigelse inden for efter en kortere oplaering.



Dkonomi

For en borger over 30 ar ligger ydelsen pa 18.878 kr. pr. maned. Samme ydelse gives til forsergere under 30 ar med egne
bern i hjemmet. Den laveste ydelse er pa 3.553 kr. pr. méned til unge under 25 ér, der bor hos en eller begge foreeldre.

Nar en borger bliver bevilliget revalidering har kommunen bade udgifter til forsergelsen og til selve uddannelsen modsat
en borger, der er SU-berettiget.

Hyvis en borger eksempelvis gnsker en uddannelse til paedagog, skal jobcentret betale udgiften til uddannelsen pa skolen.
Udgiften kan variere fra uddannelse til uddannelse, men i gennemsnit er udgiften hertil omkring 65.000 kr. pr. &r minus
refusion. Jobcentret skal ogsad deekke udgifter til f.eks. bager, transport m.v., nar en borger er bevilget revalidering.

Antal

12018 har 43 personer faet revalideringsydelse. Lige nu er der 23 personer pa revalidering i kommunen. Langt de fleste er
12 maneder efter afslutning af ydelsen i beskaftigelse.

Alder Antal

25-294r 5
30-344r 7
35-394r 6
40-44 ar 10
45-49 ar 6
50-544&r 6
55-594r 3

Overvejelser ved tildeling af revalidering

Nér det vurderes, om der skal tildeles revalidering, er der flere faktorer, der skal tages i betragtning. Det er vigtigt at sikre
motivation, fer en plan bliver bevilget. Det er ligeledes vigtigt at inddrage familien, fordi alle skal vaere med til at stotte
op i den proces, det er, at vaere i1 et uddannelsesforleb. Borgerne skal vaere godt forberedte pa, at de skal lave opgaver,
forberede sig til eksaminer m.v.

Erfaringsmeessigt opleves, at hvis en borger ikke er tilstraekkeligt godt forberedt og klar til en uddannelse, vil folgerne ofte
veaere, at de stopper uddannelsesforlobet uden af ferdiggere dette.

Borgerne skal vare klar over, at revalidering ikke bare er en ekonomisk hjeelp til at tage en uddannelse, det betyder ogsa,
at man skal felges op med samtale i jobcentret m.v. Her adskiller revalidering i vaesentlig grad fra uddannelse pa SU.
Denne vinkel navnes, da al forskning viser, at det generer en problemstilling at vere pé langvarig offentlig forsergelse og
i kontakt med jobcentret over en ofte flerdrig periode — og her blive medt med de krav, der stilles via lovgivningen.



Revalidering er et rigtig godt redskab til mange borgere, men ikke det rigtige til andre. Bevilling af revalidering er et
skeon, hvor ovennavnte overvejelser og betragtninger skal inddrages.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 14-08-2019
Indstillingen tiltradt.
Fravaerende:

John Pawlik
Bilag

Bilag_revalidering gkonomi 2019

Uddrag af lov om aktiv socialpolitik_revalidering



Punkt 3: Budget 2020-2023 - Budgetbemarkninger og takster

19/9471
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Vordingborg Kommunes Budgetstrategi 2020-2023.

Sagsfremstilling

Budgetmaterialet til kommunalbestyrelsens 1. behandling af budgettet for 2020-23 bestar bl.a. af udvalgenes forelabige
budgetbemarkninger og takster. De forelgbige budgetbemaerkninger til budget 2020-2023 beskriver de enkelte udvalgs
bevillinger, indeholdende en beskrivelse af, hvad bevillinger dekker, eventuelle bevillingsmassige bindinger samt
forudsatningerne, der ligger til grund for det vedtagne budget samt effektméil og udviklingstiltag i budget 2020. Udvalget
har pé dette mede mulighed for at beslutte, om der skal justeres i de forelabige budgetbemarkninger og takster inden
oversendelsen til 1. behandlingen af budgettet.

Administrationen vil derudover justere de forelabige budgetbemaerkninger og takster i overensstemmelse med indholdet i
det budget, som vedtages ved 2. behandlingen. De endelige budgetbemaerkninger og takster vil dernast indgé i den
samlede budgetpublikation, som udarbejdes efter 2. behandling af budgettet.

Udvalget har behandlet budgetkatalog 2020 ved fagudvalgsmederne i maj og juni og har haft mulighed for at komme med
bemerkninger hertil. Ligeledes har udvalget ogsa prioriteret udvidelsesforslag og nye anlegsensker/endringer til
nuverende investeringsoversigt. Udvalgenes bemerkninger til budgetkatalog, heringssvar ved de heringsberettiget parter,
udvidelsesforslag, tekniske @ndringer samt nye anleegsensker er videresendt til kommunalbestyrelsens budgetseminar den
30. august og til de efterfolgende budgetforhandlinger.

De lokale MED-udvalg havde frem til sommerferien til at lave deres udtalelser om budgetkataloget, der samles til MED-
omradeudvalgsmeder i midten af august og videresendes til Hovedudvalgets ekstraordinaere budgetmede den 19. august.
Herigennem inddrages medarbejderne i denne del af budgetlegningen.

Indstilling

Administrationen indstiller,

At forslag til forelgbige budgetbemarkninger og takster godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 14-08-2019

Indstillingen tiltradt.
Fravarende:

John Pawlik

Bilag



Forelgbige Bemerkninger til Budget 2020 - Arbejdsmarked og Uddannelse.docx



Punkt 4: Okonomirapportering pr. 30. juni 2019
19/4474

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Principper for gkonomistyring i Vordingborg kommune.
Sagsfremstilling

@Jkonomirapporteringen pr. 30. juni 2019 udviser et forventet samlet mindreforbrug pa ca. 5,06 mio. kr. pa udvalgets
samlede budget for 2019. @konomirapporteringen er vedlagt som bilag.

Pé omrédet for Pension og Boligstette forventes et samlet mindreforbrug pé ca. 2,12 mio. kr., og pa omradet for
Arbejdsmarked forventes et samlet mindreforbrug pa ca. 2,95 mio. kr.

De enkelte udgiftsposter beskrives i noterne i skonomirapporteringen vedlagt som bilag.

Budgetramme 1
Der forventes et samlet mindreforbrug pé budgetramme 1 pa ca. 3,17 mio. kr.

P& omradet for Arbejdsmarked forventes et mindreforbrug pé ca. 2,61 mio. kr., og pa omradet for Pension og Boligstette
forventes et mindreforbrug pa ca. 0,56 mio. kr.

Budgetramme 2
For budgetramme 2 forventes et samlet mindreforbrug pé ca. 1,86 mio. kr.

P& omradet for Arbejdsmarked forventes et mindreforbrug pé ca. 0,30 mio. kr., og pa omradet for Pension og Boligstatte
forventes et mindreforbrug pa ca. 1,56 mio. kr.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at ekonomirapporteringen pr. 30. juni 2019 tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 14-08-2019

Indstillingen tiltradt.



Fravarende:

John Pawlik
Bilag

Jkonomirapportering pr. 30. juni 2019



Punkt 5: Status - businesscase "Borgere pa sygedagpenge"

17/27402
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede i 2017 at bevilge midler til ansattelse af i alt fem medarbejdere med henblik pa at
bibeholde den tidlige effektive indsats pa sygedagpengeomradet og imedega stigningen i antallet af sygemeldte borgere,
der folger af generelt oget beskaeftigelse. Business-casen er vedlagt som bilag.

Ansattelse af medarbejdere pd omrédet kom pd plads i slutningen af 2018 grundet nedvendigheden af at rekruttere
eksternt personale. Derfor tog den effektive indsats rigtigt sin begyndelse i starten af 2018.

Antallet af sygedagpengemodtagere er - som flere andre forsergelsesomrader - kendetegnet ved, at der kan vare
sesonudsving, typisk med et lavere antal borgere i sommerperioden end i vinterperioden.

Af nedenstaende tal kan ses, hvordan antallet varierer hen over aret. Sygedagpengeomradet omfatter bade personer pa
sygedagpenge og i jobafklaringsforlgb. Man kan overga til et jobafklaringsforlab, nér det ikke er muligt at forlenge
sygedagpengene, og hvis man fortsat er uarbejdsdygtig.

Sygedagpengemodtagere/ Jobafklaringsforlgb/

Maned/ar Helérspersoner 1 alt
heldrspersoner helarspersoner

Nov. 2017 623 95 718

Nov. 2018 595 91 686

April 2019 560 113 673

Maj 2019 533 112 645

Kilde: Jobindsats

Malet for den ekstra indsats var at bidrage med minimum 40 personer faerre pa sygedagpenge. Som det kan ses af tallene,
ses indsatsen at vaere lykkedes, idet indsatsen er tilrettelagt saledes, at der kan udferes en tidlig malrettet indsats. Det
medferer, at borgere hurtigere kan vende tilbage i beskaftigelse, fordi de far hjalp hurtigere, og fordi indsatsen hurtigt
kan malrettes den enkelte borgers situation. Ud af de ressourcer, der er ansat pa omradet i kraft af business-casen, er bl.a.
en ekstra fastholdelseskonsulent.

For nylig sendte Star @stdanmark statistik ud pa, hvordan Vordingborg Kommune klarede sig i forhold til andre
kommuner i omradet. I denne vedlagte statistik ses den ekstraordinare indsats pd omradet at kunne aflaeses meget direkte,
fordi denne graf netop viser tidspunktet, hvornar faldet i antal borgere sker — sammenfaldende med indsatning af ekstra
ressourcer pa omradet.



Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 14-08-2019
Indstillingen tiltradt.

Udvalget vurderer, at det er positivt, at det pa trods af, at der er flere i arbejde, er lykkedes at reducere antallet pa
sygedagpenge.

Fravaerende:

John Pawlik

Bilag

Businesscase - Borgere pa sygedagpenge

Bilag_udvikling af antal borgere pa sygedagpenge og jobafklaring juli 2019



Punkt 6: Borgere og aktivering om sommeren

19/166
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Pa sidste udvalgsmede rejste et udvalgsmedlem problemstillingen om, at kontanthjelpsmodtagere, der ikke har veeret
ledige i en leengere periode, ikke kan holde ferie.

De fleste borgere optjener ret til ferie, mens de er pé ydelse, eller har medtaget optjent ret til ferie fra arbejde inden de
bliver ledige. Nogle borgere har ikke optjent ret til ferie og har ikke heller medbragt ferie fra et ansattelsesforhold eller
fra a-kassesystemet. Eksempler pa borgere, der ikke har optjent ret til betalt ferie, kan veere studerende eller
selvforsergere, der ikke har vaeret medlem af en a-kasse og efterfelgende kommer pa kontanthjzelp eller
uddannelseshjzlp.

Borgere, der har modtaget kontanthjelp eller uddannelseshjaelp i en periode pa 12 sammenhandende méneder, har ret til
at holde 4 ugers ferie med uddannelses- eller kontanthjaelp. Hvis de har vaeret pé ydelsen i mindre end 12 maneder, har de
ikke ret til betalt ferie. Borgeren har dog altid ret til at holde ferie - dog ikke betalt i de tilfaelde.

Jobcentrets aktiveringssteder Handvarkergarden og Praktisk Service holder lukket i uge 29 og 30 i sommerferien. Det
betyder, at borgere ikke er aktiverede i uge 29 og 30, og dermed i realiteten kan holde fti.

Der er enkelte borgere, der ogsé aktiveres i de to uger i sommerferien. Det kan veare i forbindelse med straksaktivering,
hvor borgeren - for at vare berettiget til at modtage hjelp - skal vise, at man stér til rddighed. Det kan ogsa vaere i forhold
til borgere, hvor der skal tilbydes et dbent tilbud, som borgeren kan made frem i, hvis der eksempelvis er tvivl om, at
borgeren star til rddighed. Sidste ar var der 49 borgere, der var tilskrevet dette dbne tilbud i de to uger, hvor alle andre
tilbud var lukkede.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 14-08-2019
Indstillingen tiltradt.
Udvalget finder, at det er vigtigt, at alle - herunder specielt barnefamilier har mulighed for ferie.

Fravaerende:

John Pawlik



Punkt 7: Stettetilsagn til Plads til alle der vil

19/8054
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommune har afsluttet projektet Ansvar for eget liv, som var finansieret af Den A.P. Mollerske Stettefond.
Der er bade i kommunen og hos heringsparter et bredt enske om at fortsette denne indsats. Der blev derfor indsendt en
ansegning til stottefonden 1. marts til et nyt projekt, der implementerer leering og erfaringer fra projektet Ansvar for eget
liv i den videre drift.

Vordingborg Kommune modtog den 20. juni et stottetilsagn fra Den A. P. Mgllerske Stettefond pa 7.980.000 kr. til at
igangseatte projektet Plads til alle der vil. Projektets hovedindsats er at eendre indsatsen, der retter sig imod de borgere, der
er aktivitetsparate eller i risiko for at blive aktivitetsparate. Der skal séledes udvikles og implementeres en grundig
tveerfaglig visitation, som kan udrede de svageste kontanthjeelpsmodtagere langt bedre og hurtigere end i dag og hjelpe
disse borgere i arbejde, uddannelse eller fleksjob. Malet er, at denne gruppe borgere langt hurtigere kan fa tilbudt den
helhedsorienterede indsats, de har brug for, og er klar til.

Den @&ndrede indsats indeberer, at alle borgere over 25 &r, der sgger kontanthjelp/uddannelseshjelp, skal gennemga et
screeningsforleb pa 14 dage. Dette forleb skal afgere, om borgerne er umiddelbart jobparate. Hvis de er umiddelbart
jobparate, visiteres de straks til den jobrettede indsats. De borgere, der ikke umiddelbart vurderes jobparate, fortsaetter
herefter i et grundigt, tvaerfaglige visitationsforleb (GTV) i 3 méneder. Her skal det afdekkes, hvilken indsats borgeren
videre skal kunne tilbydes, og is@r hvad der er retningen i borgerens forlgb. Dette betyder, at visitationen, ud over den
beskeaeftigelsesmaessige vinkel, skal indeholde en steerk tverkommunal socialfaglig og sundhedsfaglig vinkel, og at der
skal arbejdes i et partnerskab med praktiserende leeger, klinisk funktion, psykiatri og misbrugsbehandling.

Forlegbet indeholder derfor:

Udarbejdelse af en bred kompetencevurdering

Sundhedsfaglig og socialpsykiatrisk helhedsafklaring

Afklaring af sociale kompetencer og afdakning af misbrug

Coachende samtaler om borgerens muligheder

Afdekning af borgerens motivation til at ville og kunne deltage i en intensiv indsats
Forlabet kan efter behov inddrage nedvendige redskaber f. eks.

Kortvarig virksomhedspraktik, specialleegeerklaeringer m.m.

e o o o o o o

Forlebet visiterer til en af de 4 efterfolgende indsatser

. Fortsettelse af den almene jobrettede indsats, for de der er taet pa arbejde / uddannelse.
. Deltagelse i Plads til alle der vil, for de borgere der gerne vil, men hvor der kraves en intensiv indsats for at hjelpe
borgerne i job / uddannelse eller fleksjob

3. Et kommunalt socialpadagogisk beskeftigelsestilbud rettet mod de borgere, der ikke er berettiget til en pension,
men hvor misbrug, eller manglende motivation, er sé store barrierer, at det p.t. ikke vil veere muligt at ivaerksatte en
indsats rettet mod job, uddannelse eller fleksjob.

4. Indstilling til-, eller yderligere afklaring med henblik pa- fertidspension, for de borgere der har sa store barrierer, et

det ikke er realistisk at arbejde mod fleksjob.

N —



Projektet er 2-arigt og starter op januar 2020.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 14-08-2019
Indstillingen tiltradt.
Fravaerende:

John Pawlik
Bilag

Ansegning - Plads til alle der vil - notat - endelig

Stottetilsagn Plads til alle der Vil - Den A. P. Mollerske Stettefond.pdf



Punkt 8: Hering af Strategiplan for Danmarks bedste hindvarkerkommune
19/11813

Kompetenceudvalg

Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme.

Sagsfremstilling

Udkast til Strategiplan for Danmarks bedste handvarkerkommune blev politisk behandlet i felgende politiske udvalg
forud for heringen:

Udvalget for Bern, Unge og Familie den 3. juni
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 3. juni
Udvalget for Klima og Milje den 4. juni

Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 4. juni

Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv er kompetenceudvalg for strategiplanen.

Udkastet har vaeret i horing i perioden den 11. juni — 5. juli 2019 blandt felgende heringsparter:

Vordingborg Erhverv

Vordingborg Erhvervsforening

De 3 handverkerforeninger
Erhvervshus Sjelland

Dansk Byggeri (hovedorganisationen)
LO-Sydsjlland
Arbejdsmarkedsforum

Blandt de indkomne haringssvar var der iser enighed om 3 ensker til den kommende strategiplan.

1. Der onskes en definition pa hvad ”Danmarks bedste hdndvaerkerkommune” daekker over og hvad der ligger i
begrebet "Handvarkerby”

2. Der onskes opstillet konkrete handlinger og specifikke méltal for alle parametre samt hvornar og hvordan malene
forventes indfriet

3. Der onskes en lgbende revidering af strategiplanen efterhanden som vi far indhestet erfaringer

I det vedlagte udkast til strategiplanen er der siden heringen blevet tilfgjet 2 nye afsnit. Et afsnit pd side 2 — Definition og
et pa side 5 — Effektmal.



Det ene afsnit omhandler en definition pa "Danmarks bedste hdndveerkerkommune” samt en beskrivelse af, hvad der
forstas ved en "héndvarkerby”.

I det andet afsnit leegges op til, at der indledes en dreftelse blandt parterne i strategiplanen om i feellesskab at udpege en
rekke konkrete mal, der skal veere geeldende i perioden 2019 — 2021. Disse mal kunne f.eks. vare antallet af
lerlingeaftaler, antal nye arbejdspladser, antal skolepraktikforleb mv. De endelige mél vil blive indsat i strategiplanens
afsnit efter forhandlingerne.

Administrationen foreslar derfor, at der udarbejdes et midlertidigt tillaeg til strategiplanen med de konkrete maltal
forhandlet pa plads i lebet af august 2019. Mélene skal derefter fremlagges de politiske udvalg til kommentering i start
september, sa det er feerdigt, til der kan indkaldes til call omkring ”"Danmarks bedste hdndvarkerkommune™ i medio
september. De vedtagne mal indskrives som navnt herefter i strategiplanen.

Heoringer

Se teksten ovenfor.

Okonomi

Afdelingen for @konomi og Personale har ingen yderligere bemaerkninger.
Indstilling

Administrationen indstiller,

udkastet til Strategiplan (uden mél) for Danmarks bedste handverkerkommune
at vedtages

der med afsat i den vedtagne Strategiplan udarbejdes konkrete mal sammen med

at barterne i strategiplanen

en samlet strategiplan inkl. de udarbejdede konkrete mal, fremlaegges til endelig og

at samlet godkendelse p&d mederne i september.

Indstilling Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 13-08-2019

Indstillingen godkendt, dog saledes at malene fremlaegges pa madet i oktober.
Beslutning i Udvalget for Klima og Milje den 13-08-2019
Indstillingen anbefales.

Beslutning i Udvalget for Bern, Unge og Familie den 14-08-2019

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 14-08-2019

Udvalget har et gnske om, at det folgende fremgar i strategiplanen:
At der er lokale hdndvarksuddannelsestilbud.
At uddannelse indtenkes for bade unge og voksne.



At der i det fortlobende arbejde inddrages institutionerne for erhvervsuddannelserne.
At de sociale klausuler folges m.h.p., om virksomhederne lever op til mélsetningerne.

Endelig er der et behov for at satte fokus pa transport, sdledes at det er muligt for den uddannelsessggende at komme
frem til uddannelsen, ogsa selv om uddannelsesstedet ikke ligger i neromradet.

For sé vidt angar heringssvar, vil Jobcentret sa vidt muligt udarbejde de enskede tal.

Udvalget ser meget anerkendende pa virksomhedernes fokus pa ungdomskultur.

Udvalget vil i anden sammenheng gerne sette fokus pad ungdomsboliger, der kan vere befordrende for et ungemiljo.
Fravaerende:

John Pawlik

Bilag

Revideret udkast - Strategiplan for Danmarks bedste handverkerkommune 2019 - 2021

Heringssvar fra LO Sydsjalland - Strategiplanen for Danmarks bedste handvarkerkommune

Heringssvar fra Erhvervshus Sjelland - Strategiplan for Danmarks bedste hdndvarkerkommune

Heringssvar fra Vordingborg Erhvervsforening - Stragtegiplan for Danmarks bedste hdndverkerkommune



Punkt 9: Flygtningefordeling 2020 - Kommunekvoter

19/166
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
Udlandingestyrelsen har meddelt, at regionskvoten for kommunerne i region Sjalland i 2020 er fastsat til 108. KKR

Sjeelland tiltradte den 18. juni 2019 en fordeling mellem de 17 kommuner i KKR Sjalland svarende til de beregnede
kommunekvoter efter en matematiske model, som Udlendingestyrelsen bruger til fordeling af flygtninge.

Det betyder, at Vordingborg Kommune skal modtage 5 flygtninge i 2020. Antallet kan blive storre ved eventuel
familiesammenforing.

Udlendingestyrelsen har fremsendt en kvartalsvis oversigt over tal pa asylomradet. Tabellerne er aftalt med
Kommunernes Landsforening og vil i fremtiden blive fremsendt til kommunerne en gang i kvartalet. Forelebig er der i
perioden januar til maj 2019 visiteret 1 flygtning til Vordingborg Kommune.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 14-08-2019
Indstillingen tiltradt.

Fravarende:

John Pawlik

Bilag

Flygtningefordeling 2020 - KKR Sjalland

Nogletal for asyl 09.07.2019



Punkt 10: Opfoelgning pa beskeftigelsesindsatsen - juni 2019

19/239
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
Udvikling i forsergelse 1. halvar 2019

Der ses stadig en samlet nedgang i borgere pa forsergelse i Vordingborg Kommune. Opgerelserne nedenfor baseres pa
alle forsergelser undtaget efterlon.

P& landsplan har der veeret et fald i antallet af borgere pé forsergelse pa 0,45% i 2. kvartal 2019 og samlet 0,92% for
forste halvér 2019, svarende til 6.001 helarspersoner. I region Sjelland er udviklingen bedre, idet der er et fald i 2. kvartal
2019 pa 0,75%, saledes at der for forste halvar er et samlet fald 1,22 % svarende til 1210 helarspersoner.

Vordingborg Kommune oplever et sterre fald i antallet af borgere pé forsergelse, end det ses bade pa landsplan og i
Region Sjlland. Her er faldet i 2. kvartal pa 2,30% og samlet set for forste halvar pa 2,7%, svarende til 171
helarspersoner faerre end 1 2018.

Hyvis faldet i Vordingborg skulle svare til vores andel pa landsplan, skal der ganges med en faktor 0,008, hvilket svarer til
48 fuldtidspersoner. Idet det reelle fald i Vordingborg Kommune er 171 fultidspersoner, svarer til det, at nedgangen i
kommunen er 123 fuldtidspersoner sterre end gennemsnittet.

En gennemsnitlig kommunal udgift til forsergelse er ca. 115.000 kr. Hvis udviklingen fortsatter aret ud, kan der saledes
forventes en samlet besparelse pa lidt over 14 millioner kr. mere end landsgennemsnit pa arsplan. Der er dog allerede
budgetteret med et stort fald i budgettet for 2019.

Opgerelse over fald i forsergelsesudgifter 2019

Omrade 1. kvartal 2019  Ferste halvar 2019  Fuldtidspersoner
Hele Landet - 0,45 -0,92 - 6001

Region Sjlland -0,75 -1,22 - 1210
Vordingborg Kommune - 2,3 -2,70 -171

Kilde: Jobindsats.dk

Hvis man sammenligner udviklingen i forste halvar gennem de seneste 4 ér fra 2015 til 2019, ser billedet stadig meget
positivt ud. I den samlede periode er udviklingen i Vordingborg ca. 2/3 bedre end pé landsplan, hvor udviklingen pé
landsplan er et fald pa 5% og i Vordingborg er et fald pa 8.38%.



I den nedenstaende graf sammenholdes udviklingen i forsergelse i Vordingborg Kommune med de omkringliggende
kommuner, Region Sjalland og hele landet. Her sammenholdes udviklingen i det forste halvar de seneste 4 ar. Det ses, at
det gennemsnitlige fald pa landsplan er 1,25% pr ar, mens det i Vordingborg Kommune er 2,2%.

Udvikling i forsargelse 1. halvar 2015 til 2019
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Kilde: Jobindsats.dk

Manedlig opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen

Oversigt over antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse er @ndret, séledes at der nu medtages borgere mellem
16 og 66 ar (for borgere mellem 18 og 64 ar). Séledes passer aldersgrupperne med kategorierne fra Jobindsats. Oversigten
er vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for minimum de seneste 12 maneder (tabel) og de
seneste 3 kalenderéar (figurer).

Tallene for a-dagpenge er endnu ikke valide, idet KMD mangler data fra et program i Momentum for at kunne opdatere
tallene korrekt. I bilaget er a-dagpenge estimeret ud fra veegtning af STAR tal. Tallene skal saledes tages med et lille
forbehold.

Samlet set ses en af de laveste ledigheder malt i Vordingborg Kommune med et antal ledige pa under 6000
fuldtidspersoner. Tallene for sygedagpenge og a-kasse korrigeres altid op maneden efter, men ledigheden forventes stadig
at veere lavere eller pd samme niveau som sidste maned. Det eneste omrade, hvor der er sket en storre stigning i ledighed
er fleksjob, hvor der er ca. 65 fuldtidspersoner flere end for to ar siden.

Antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjaelp er pa det laveste niveau gennem de sidste to ar, séledes at der nu er ca. 748
mod 841 fuldtidspersoner sidste ar samme maned pa denne ydelse. Antallet af unge pa uddannelseshjalp er faldet lidt i
forhold til sidste ar, men er dog ikke faldet til samme niveau som for 2 ar siden. Samlet set var der ca. 1144
fuldtidspersoner enten pa kontant- eller uddannelseshjelp i juni méaned.



For borgere pa integrationsydelse eller kontanthjeelp under integrationsprogram falder antallet stadigt, séledes at der nu er
184 fuldtidspersoner pa denne ydelse — et fald pa 113 siden samme méned 2017.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 14-08-2019
Indstillingen tiltradt.

Udvalget glaeder sig over den flotte placering og den generelle positive udvikling ift. borgere pa forsergelse. Udvalget ser
med tilfredshed p4, at de afsatte midler til indsats berer frugt.

Fravarende:
John Pawlik
Bilag

Tidsserie 3 ar_helarspersoner alle ydelser 2019 - opdateret 11072019.pdf



Punkt 11: Revision af Kompetence- og delegationsplan for Vordingborg
Kommune - Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse

19/5195
Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse og den lovgivning, der i gvrigt regulerer de opgaver, der varetages af kommunen.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte péa deres mede den 16. maj 2013 Vordingborg Kommunes forste samlede

Kompetence- og delegationsplan. Administrationen gennemferte en revidering af planen i 2016, som blev godkendt af
kommunalbestyrelsen den 21. december 2016.

Administrationen har siden marts 2019 arbejdet pa en ny samlet revision af Kompetence- og delegationsplanen,
indeholdende de administrative og politiske beslutninger, der er truffet i perioden fra 1. august 2016 til ultimo 2018/medio
2019, herunder en ajourfering af de specifikke skemaer tilpasset de organisationsandringer, der er sket hen over perioden.

Den samlede revision af Kompetence- og delegationsplanen er nu klar til politisk behandling i de enkelte fagudvalg og
Udvalget for Bosatning, @konomi og Nardemokrati med henblik pd endelig godkendelse i kommunalbestyrelsen.

Specielt vedrerende Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse kan oplyses:
Der er ikke foretaget vaesentlige a@ndringer siden sidste revision af Kompetence- og delegationsplanen, men saledes alene

tale om tilfejelser af forhold, der er besluttet politisk eller administrativt siden sidste revision, faktuelle/redaktionelle
rettelser, sésom opgaver, der er bortfaldet, udvalgsnavne etc.

Afdeling for Borger og Arbejdsmarked
Politisk eller administrativt vedtaget siden august 2016:

- Sekretariat for Den ordinaere bestyrelse for FGU

Afsnit 6 - Integrationsradet

- Afsnit 15 — Udbyder af danskuddannelse til voksne udleendinge

- Procedure og tidsplan for udbud af danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.
- Retningslinjer for tilsyn med udbyder af danskuddannelse

- Tilsynsrapport

- Afsnit 17 — Borger- og ydelsescenter
- Retningslinjer for kontrolgruppens arbejde tiltraedes af fagudvalget (tidligere Udvalget for Bosatning, @konomi og
Nardemokrati)

Godkendelsesproceduren er aftalt séledes, at de specifikke skemaer behandles i fagudvalgenes august meder og at den
generelle del samt bilag behandles i Udvalget for Bos@tning, @konomi og Naerdemokrati den 20. august 2019 med



henblik pa endelig godkendelse af den samlede Kompetence- og delegationsplan pa kommunalbestyrelsens mede den 28.
august 2019.

Det bemerkes, at administrationen frem over arbejder med en lgbende revision af Kompetence- og delegationsplanen,
saledes at politiske beslutninger om @ndringer i kompetencer og delegationer fortlabende vil blive ajourfert i
Kompetence- og delegationsplanen.

Indstilling

Administrationen indstiller,

den reviderede Kompetence- og delegationsplan vedrerende Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 14-08-2019
Anbefales.
Fravaerende:

John Pawlik
Bilag

Afdeling for Borger- og Arbejdsmarked - KD Plan rev. 2. juli 2019



Punkt 12: Orientering fra formand og administration

19/166
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
A

1. A...rshjul 2019-2020
A.. .rshjulet er vedlagt.
A

2. Aktuelle sager

Her kan aktuelle sager fremlAlgges og drA | ftes.

Indstilling

Administrationen indstiller,
A
atA orienteringen tages til efterretning.

A

A

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 14-08-2019

3. BUC har ikke haft mulighed for at pA¥begynde grundforlA b inden for byggebranchen.

4. Orientering om indflytning i det nye Job og Borgerservice.

A

A

Indstillingen tiltrA¥dt.
FravA'rende:

John Pawlik

Bilag

Arshjul 2019-20_august 2019.



Punkt 13: Eventuelt
18/30414
Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 14-08-2019

Intet.
Fravarende:

John Pawlik



Punkt 14: Underskriftsark - 14. august 2019

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke pa ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 14-08-2019
Protokollen underskrevet.

Fravarende:

John Pawlik
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