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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

15/19823

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer i henhold til den
godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at         det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-12-2016
Godkendt.



Punkt 2: Månedsrapport pr. 31. oktober 2016 - Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget

16/9217

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Principper for økonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling
Der er kun sket begrænsede forskydninger i forventningerne til det budgetmæssige resultat på Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsudvalgets område.
 
Efter oktober måned er forventningerne til et samlet mindreforbrug øget fra 3,1 mio. kr. til 4,4 mio. kr. På områderne
inden for uddannelse og arbejdsmarked er det forventede mindreforbrug på 3,1 mio. kr., hvoraf ca. 2,5 mio. kr. kan
henføres til budgetramme 2 (primært ydelser). På området for pension og boligstøtte er det forventede mindreforbrug på
1,3 mio. kr.
 
Udviklingen i de budgetmæssige forventninger afspejler, at der fortsat er stabil og forholdsvis svag udvikling i antallet af
ydelsesmodtagere. Kun på sygedagpengeområdet er den normale sæsonmæssige udvikling indtrådt, hvor antallet stiger
hen over efterår og vinter. I år sker det dog fra et lavere udgangspunkt end tidligere.
 
Det endelig regnskabsresultat kan blive påvirket af udviklingen i kommunens refusion, som beregnes af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Her er der endnu ikke erfaringer fra tidligere år om, hvad der sker af justeringer frem
mod afslutning af regnskabsåret.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at udvalget tager månedsrapporten til efterretning.
 

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-12-2016
Godkendt.

Bilag

Månedsrapport pr. 31. oktober 2016



Punkt 3: Tema: Integrationsindsatsen

15/28161

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling
Uddannelses- og arbejdsmarkedsudvalget har på deres sidste møde efterspurgt en status på integrationsindsatsen i
kommunen. Sagsfremstillingen vil opridse de væsentligste punkter, og der vil på mødet være mulighed for at stille
uddybende spørgsmål til Lotte Svilling, Afdelingsleder og teamleder for Integrationsteamet. 
 
Modtagelse i 2016
Efter det nedjusterede landstal kan Vordingborg Kommune modtage 94 flygtninge på den kvote, der gælder for 2016 (de
sidste flygtninge modtages i februar). Indtil videre har kommunen modtaget:

74 personer som flygtninge
51 personer som familiesammenførte
Heraf er der 48 børn under 18 år

Ændringer i lovgivningen
I løbet af 2016 er der trådt flere lovgivningsmæssige ændringer i kraft:

Integrationsperioden: ændret fra 3 år til 1 år, men med mulighed for forlængelse i op til 5 år
Integrationsydelse: gælder for borgere, der har fået ophold efter 1/9 2015 eller personer, der ikke har boet i
Danmark i mindst 7 af de sidste 8 år

Derudover er der indgået en bred aftale om, at danskuddannelse skal forenkles, effektiviseres og være mere erhvervsrettet.
Regeringen vil inden årets udgang sende et lovforslag i høring, og lovforslaget forventes fremsat i februar 2017.
 
Integrationsgrunduddannelse (IGU)
Med trepartsaftlen fra marts 2016 blev der indført mulighed for, at virksomheder opretter IGU forløb for flygtninge. IGU
er et 2-årigt forløb, hvor arbejde kombineres med 20 ugers relevant skole/kursus.
 
Formålet med IGU er at give flygtninge/familiesammenførte mulighed for at tilegne sig faglige og sproglige
kvalifikationer samt alment samfundskendskab, og dermed øge mulighederne for at opnå varig ansættelse.
 
På landsplan er der oprettet 81 forløb (dog ingen i Vordingborg Kommune).
 
Generelt fortæller Jobcenterets virksomhedskonsulenter om IGU, når de er på virksomhedsbesøg, men virksomhederne er
skeptiske ift. flygtninges manglende danskkundskaber både ift. opgaverne og deres evner til f.eks. at gennemføre et
sikkerhedskursus på dansk. Derfor har virksomhedsteamet pt. fokus på de flygtninge, der har været i kommunen i 2-3 år
og har tilegnet sig tilstrækkelige sprog. Derudover er der også fokus på muligheden af længerevarende praktik for at
opkvalificere den enkelte borger til et IGU forløb.     
 
Jobcenterets Virksomhedsteam har dog taget en indledende kontakt til et større rengøringsselskab, der som udgangspunkt
er positivt indstillet på at oprette IGU forløb.
 
Kommunen/Jobcenteret kan oplyse om IGU, men er ikke involveret i konkrete IGU forløb.
 
Danskundervisning – fremmøde og sanktioner
Oplysninger om fremmøde og sanktioner i forbindelse med danskundervisning vil blive fremlagt på mødet.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning, og

at udvalget drøfter relevante emner.



 

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-12-2016
Godkendt.



Punkt 4: Beskæftigelsesplan 2017. Strategi for beskæftigelsesindsatsen 2017-
20

16/1563

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov om organisering af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har ansvaret for beskæftigelsesindsatsen. Kommunalbestyrelsen skal hvert år inden udgangen af
året godkende en beskæftigelsesplan for det kommende års indsats.
 
Kommunalbestyrelsen har på sit møde den 24. november 2016 godkendt en erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik, som
lægger de overordnede rammer for beskæftigelsesindsatsen. Politikken sætter herved rammerne for prioriteringen af
indsatsen og fastlægger de langsigtede mål herfor.
 
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at den årlige beskæftigelsesplan skal indgå i en flerårig strategi
for beskæftigelsesindsatsen med handleplaner og måltal for det kommende år. Herefter vil den årlige drøftelse af
beskæftigelsesplanen have form af justeringer af handleplanerne og fastsættelse af kvantitative måltal for det kommende
års indsats.
 
Jobcenterets udkast til beskæftigelsesplan 2017 og strategi for indsatsen i 2017-20 er vedlagt som bilag.
 
Jobcenterets udkast til strategi og beskæftigelsesplan blev drøftet på et møde i Arbejdsmarkedsforum i starten af
november 2016. Referat af denne drøftelse er vedlagt som bilag. Medlemmerne af Arbejdsmarkedsforum har
efterfølgende haft mulighed for at komme med skriftlige bemærkninger til udkastet.
 
Udkastet er ligeledes drøftet med Handicaprådet. Høringssvar fra Handicaprådet er vedlagt som bilag.
 
Endelig er udkastet sendt til høring i Integrationsrådet. Integrationsrådet har ingen bemærkninger til beskæftigelsesplanen.
 
Jobcenteret har på baggrund af høringssvar foretaget justeringer i udkastet til beskæftigelsesplan 2017. Der bliver i planen
opstillet 6 fokuspunkter for beskæftigelsesindsatsen i 2017 og de kommende år:

En tidlig og aktiv indsats
Uddannelsesindsats i forhold til unge under 30 år
En aktiv virksomhedsindsats
Udviklingen af indsatsen for langvarigt forsørgede
Udvikling af indsatsen for flygtninge
Muligheder ved anlæg af ny Storstrømsbro

 
Jobcenteret har udarbejdelse af udkastet inddraget dels beskæftigelsesministeren vejledende beskæftigelsespolitiske
målsætninger for 2017. Endvidere er inddraget anbefalinger til indsatsen, som Det Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR)
for Sjælland er kommet med.
 
Beskæftigelsesministeren udmeldte i juni 2016 de vejledende mål for indsatsen i det kommende år. Ministerens mål er
vedlagt som bilag.
 
RAR-Sjælland har i forlængelse af en beskæftigelsespolitiske konference i maj udarbejdet ”5 opmærksomhedspunkter”,
som RAR vurderer er vigtige at have fokus på ved tilrettelæggelse og prioritering af indsatsen. RARs anbefalinger er
vedlagt som bilag.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at beskæftigelsesplan 2017 og strategi for beskæftigelsesindsatsen i 2017-20 godkendes.



Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-12-2016
Anbefales godkendt med korrektur og redaktionelle ændringer.

Bilag

Udkast til strategi og beskæftigelsesplan 2017.docx

Arbejdsmarkedsforum - referat af drøftelse 021116

Handicaprådet - høringssvar.docx

Udmelding af ministermål 2017.pdf

Notat - Beskæftigelsespolitiske mål for 2017.pdf

RAR - 5 opmærksomhedspunkter.pdf



Punkt 5: Revision af Kompetence- og delegationsplan for Vordingborg
Kommune - Afdeling for Borger og Arbejdsmarked

16/26689

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse og den lovgivning, der i øvrigt regulerer de opgaver, der aretages af kommunen.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen i Vordingborg Kommune godkendte i sit møde de16. maj 2013 Vordingborg Kommunes første
samlede kompetence- og delegationsplan.
 
Kompetence- og delegationsplanen består af :

En generel del
Bilag 1 – kompetencer på de enkelte udvalgsområder
Bilag 2 – organisationsdiagram
Bilag 3 – oversigt over specifikke kompetence- og delegationsskemaer med tilhørende 17 skemaer for de konkrete
afdelinger
Bilag 4 – oversigt over konkrete beslutninger om delegation
Bilag 5 – oversigt over konkrete beslutninger om underskriftsbemyndigelse

 
Den 21. november 2013 behandlede og godkendte Kommunalbestyrelsen rettelser i kompetence- og delegationsplanen for
perioden 1. februar til 30. september 2013 – efter at disse forud havde været behandlet i samtlige fagudvalg.
 
Administrationen har siden ultimo 2015 arbejdet på en samlet revision af kompetence- og delegationsplanen,
indeholdende de administrative og politiske beslutninger, der er truffet i perioden 1. oktober 2013 til og med 30. juni
2016, herunder en ajourføring af de specifikke skemaer tilpasset de organisationsændringer, der er sket hen over perioden.
 
Det bemærkes samtidig, at den besluttede reduktion i antallet af politikker ikke er medtaget i denne revision, men
medtages i en senere, når samtlige nye politikker er godkendt.
 
Den samlede revision af kompetence- og delegationsplanen er nu klar til politisk behandling i de enkelte fagudvalg og
Udvalget for Økonomi, Planlægning og Udvikling med henblik på endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen.
 
Godkendelsesproceduren er aftalt således, at de specifikke skemaer behandles i fagudvalgenes december-møder og at den
generelle del samt bilag behandles i Udvalget for Økonomi, Planlægning og Udvikling den14. december 2016 med
henblik på endelig godkendelse af den samlede kompetence- og delegationsplan i Kommunalbestyrelsens møde den 21.
december 2016.
 
Specielt vedrørende specifikt skema for Afdeling for Borger og Arbejdsmarked kan oplyses:
Der er ikke sket væsentlige ændringer siden sidste revision.
 
Den væsentligste ændring er en følge af, at det Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) ikke findes mere, og at
Arbejdsmarkedsforum er blevet etableret.
 
Søjlen vedr. LBR udgår derfor af skemaet, og Arbejdsmarkedsforum nævnes under punkt 7.
 
Herudover er er skemaet ajourført med mindre tilføjelser og præciseringer, som ikke indebærer nye forslag til
delegationer eller bemyndigelser til administrationen.
 
Der er således alene tale om tilføjelser og præciseringer om forhold, der er besluttet på det politiske niveau, eller
ændringer som følge af ny lovgivning samt faktuelle rettelser, såsom opgaver der er bortfaldet eller kommet til.

Indstilling
Administrationen indstiller,



at den samlede kompetence.- og delegationsplan med tilhørende bilag vedrørende
Afdeling for Borger- og Arbejdsmarked godkendes.

 

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-12-2016
Godkendt.

Bilag

Specifikt skema - Afdeling for Borger- og Arbejdsmarked - rev. november 2016 RS.DOC



Punkt 6: Orienteringssag - Opfølgning på beskæftigelsesplan 2016

16/921

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling
 
Borgere på offentlig forsørgelse i oktober 2016
Oversigten over antallet af borgere mellem 18 og 64 år, der modtager offentlig forsørgelse fra Vordingborg Kommune er
vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for de seneste 25 måneder (tabel) eller de seneste 3
kalenderår (figurer).
 
Der er fortsat et fald i det samlede antal borgere på offentlig forsørgelse. I oktober 2016 modtog 6.123 fuldtidspersoner i
de erhvervsaktive aldersgrupper en offentlig ydelse. Det svarer til knap 24 %. I forhold til samme måned for et år siden er
der sket et fald på næsten 400 fuldtidspersoner. Dette fald vil blive reduceret, når der er sket efterregistreringer på
sygedagpengeområdet.
 
I forhold til de forudgående måneder kan man se, at den sæsonmæssige stigning i antallet af ydelsesmodtagere begynder
at sætte ind. Det er helt normalt for årstiden. Det er især antallet af sygedagpengemodtagere, der er steget fra august til
september og igen vil blive højere i oktober, når de forventede efterregistreringer er sket. Der er også de seneste måneder
sket en stigning i antallet af personer, der modtager integrationsydelser og ressourceforløbsydelse.
 
Derimod sker der fortsat et fald i antallet af forsikrede ledige på a-dagpenge i forhold til måneden før. Her forventes den
sæsonmæssige stigning først omkring årsskiftet og hen over sidste del af vinteren.
 
Udviklingen i antallet af kontanthjælpsmodtagere er fortsat stabil i forhold til den forudgående måned.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-12-2016
Godkendt.

Bilag

Modtagere af ydelser i oktober 2016.pdf



Punkt 7: Orienteringssag - Ansøgning om "Forsøg med modulsystemer i
tomme bygninger"

16/27748

Kompetenceudvalg
Teknik- og MiljÃ¸udvalget.

Lovgrundlag
Lov om byfornyelse og udvikling af byer.
ForsÃ¸gsprojekt i pulje under UdlÃ¦ndinge-, Integrations- og Boligministeriet.

Sagsfremstilling
UdlÃ¦ndinge-, Integrations- og Boligministeriet, har gjort opmÃ¦rksom pÃ¥ en forlÃ¦nget ansÃ¸gningsfrist til â€�Pulje til
forsÃ¸g med modulsystemer til omdannelse af tomme bygninger til lejeboligerâ€�, hvor ministeriet Ã¸nsker at bidrage til
at skabe nye lÃ¸sninger til etablering af billige lejeboliger og ny anvendelse af tomme og forfaldne bygninger. Pulje er
pÃ¥ 30 mio. kr. og den forventes at omfatte 3-5 forsÃ¸gsprojekter pÃ¥ landsplan.

ForsÃ¸gsordningens fokus er blandt andet at finde husning til flygtninge, og at systemet skal vÃ¦re fleksibelt og kunne
Ã¦ndres efter behov. Det er ikke et krav at boligerne alene kan bruges til flygtninge.

Ministeriets nÃ¦rmere beskrivelse af puljen fremgÃ¥r af vedlagte bilag (01 & 02). Heraf fremgÃ¥r det, at kommunerne
kan fÃ¥ op til 100 pct. refusion af udgifter til den del af projektet der betegnes som forsÃ¸g, hvilket omfatter opfÃ¸relse
af nye boliger og indretning af eksisterende bygninger. Endvidere har Ministeriet oplyst, at forsÃ¸gsprojektet kan
kombineres med andre puljer, herunder Pulje til Landsbyfornyelse og bevilling til sÃ¦rlig bygningsfornyelse.
 
AnsÃ¸gningsfristen til ministeriet var oprindeligt 30. november 2016, og er forlÃ¦nget til 14. december 2016.
 
En eventuel ansÃ¸gning til forsÃ¸gsordningen skal ses i sammenhÃ¦ng med kommunens udbud af lejeboliger, hvor
situationen p.t. er som fÃ¸lger:

Boligmarkedet i kommunen er normalt sÃ¥dan, at der er ledige boliger til rÃ¥dighed, og derfor ikke behov for
kommunal anvisning.
Vordingborg Kommune anvender ikke anvisningsret i forhold til sociale og almennyttige boliger, der er en meget
dyrt lÃ¸sning, og indebÃ¦rer perioder med tomme lejligheder hvor kommunen sÃ¥ skal finansiere en stor andel af
tomgangslejen.

Denne praksis er dog under pres, blandt andet som fÃ¸lge af:

De mange flygtning kommunen har modtaget de seneste Ã¥r, der har lagt beslag pÃ¥ de billige boliger, og
kommunens mulighed for at boligplacere flygtninge i midlertidige boliger.

At boligmarkedet med billige boliger er udfordret af de nyeste kontanthjÃ¦lpsreformer, og sÃ¦rligt indfÃ¸relse af
kontanthjÃ¦lpsloftet. Derfor er der ogsÃ¥ for kontanthjÃ¦lpsborgere Ã¥bnet et behov for at kunne genhuse hurtigt
og billigt.

At der er en tilgang af uddannelsestilbud i kommunen, med deraf afledt behov for at kunne tilbyde meget billige
boliger til unge i perioder.

Der er sÃ¥ledes samlet set et stort behov for billige, fleksible og mobile boligenheder og boligformer, for at kunne pege
pÃ¥ lÃ¸sninger for midlertidig genhusning, og boliger til flygtninge og uddannelsessÃ¸gende.
 
Med kommunalbestyrelsens beslutning af 22.06.2016 om bevilling til omdannelse af Mern bÃ¸rnehave til midlertidige
boliger til flygtninge er der i forvejen fokus pÃ¥ denne problematik, uanset der efterfÃ¸lgende er truffet anden beslutning
om anvendelse af bÃ¸rnehaven. Ministeriets tilsagn om stÃ¸tte til etablering af midlertidige boliger til flygtninge i Mern
bÃ¸rnehave af 01.07.2016 pÃ¥ kr. 800.000 vil muligvis i stedet kunne indgÃ¥ i nÃ¦rvÃ¦rende forsÃ¸gsprojekt sammen
med de kommunalt afsatte midler, hvilket vil give et samlet ekstrabelÃ¸b 1,6 mio. kr. (bilag 03).
 



I forbindelse med udarbejdelsen af det netop godkendte program for â€�Mern OmrÃ¥defornyelseâ€� har der vÃ¦ret fokus
pÃ¥ mulig ny anvendelse af erhvervsbygninger hvor erhvervet er ophÃ¸rt, og hvor de efterladte bevaringsvÃ¦rdige
bygninger har vÃ¦sentlig miljÃ¸mÃ¦ssig og historisk betydning. Der kan her bl.a. nÃ¦vnes historicistiske bygninger som
Mern Saftstation og Mern Jernbanestation, der begge er uden aktuel anvendelse, hvilket er en reel hindring for investering
i vedligehold og bevaring.
 
Det er administrationens vurdering at Mernâ€™s tidligere jernbanestation, hvor driften ophÃ¸rte i 1961, vil kunne
erhverves, og vÃ¦re egnet til at indgÃ¥ i et forsÃ¸gsprojekt om udvikling af billige lejeboliger, der ogsÃ¥ vil opfylde et
stÃ¦rk (ogsÃ¥ lokalt) Ã¸nske om at kunne fastholde, renovere og vitalisere den bevaringsvÃ¦rdige stationsbygning.
 
Mern Station (277 m2) med oprindeligt pakhus (77 m2) ligger centralt i byen pÃ¥ en ca. 6.400 m2 grund, der ud over de
oprindelige bevaringsvÃ¦rdige stationsbygninger omfatter en forfalden industribygning pÃ¥ 800 m2 og udhus opfÃ¸rt i
1964, og hvor produktion har vÃ¦ret ophÃ¸rt i en Ã¥rrÃ¦kke (fotobilag 04).
Ombygning af stationsbygningen til fÃ¦lles faciliteter og samlingspunkt for beboere, kombineret med tilbygning af billige
fleksible (og mobile) enheder for lejeboliger pÃ¥ grunden, vurderes ogsÃ¥ at vÃ¦re en tilgang der ligger inden for
forsÃ¸gsprojektets rammer, hvilket umiddelbart er bekrÃ¦ftet af ministeriet.
Med et sÃ¥dant forsÃ¸gsprojekt vil man endvidere kunne undersÃ¸ge muligheden for fleksibilitet i forhold til pÃ¥ et
senere tidspunkt at kunne flytte boligenhederne til anden lokalitet, hvis behovet for dette skulle opstÃ¥. Desuden vil
projektet medvirke til, at selve stationsbygningen med begrÃ¦nsede Ã¦ndringer vil kunne fÃ¥ ny anvendelse, og dermed
stÃ¸rre sikkerhed for at blive bevaret som ramme for tidsvarende funktioner.
 
Grundlag for forsÃ¸gsprojekt Mern station:
ForudsÃ¦tningen for det egentlige forsÃ¸gsprojekt i ministeriets regi er at kommunen er ejer af ejendommen, og at grund
og bygninger er klargjort til formÃ¥let. For et forsÃ¸gsprojekt pÃ¥ dette sted betyder det at kommunen skal forestÃ¥
byfornyelse med:

OpkÃ¸b af ejendommen.
Nedrivning af industribygninger m.v.
Udvendig renovering af bevaringsvÃ¦rdige stationsbygninger.

OvennÃ¦vnte aktiviteter vil kunne afholdes i regi af â€�Pulje til Landsbyfornyelseâ€�, hvor staten yder 70 % refusion. En
anslÃ¥et samlet omkostning hertil pÃ¥ samlet kr. 3.000.000 vil i dette tilfÃ¦lde medfÃ¸re en kommunal udgift pÃ¥ kr.
900.000 som kan afholdes inden for allerede afsat budget.
 
Det egentlige forsÃ¸gsprojekt hvortil staten kan yde op til 100 % refusion forventes at omfatte:

Etablering af 6-8 stk. billige fleksible (og mobile) boligenheder, indrettet med et minimum af kÃ¸kken, -og
toiletfaciliteter. (Kan eventuelt opdeles yderligere i enheder bestÃ¥ende af vÃ¦relser), (bilag 05).
Stationsbygningen indrettes med fÃ¦lles faciliteter for kÃ¸kken, baderum, fÃ¦lles ophold, etc., og evt. med vÃ¦relser
for enlige pÃ¥ 1. sal.
Pakhus indrettes som servicebygning og oplag.
KortlÃ¦gning og eventuel oprensning af forurening i terrÃ¦n. (Det skal bemÃ¦rkes at ejendommen ikke er registreret
med forurening, men en del af grunden er udlagt med risiko for en mulig forurening som fÃ¸lge af de aktiviteter der
har vÃ¦ret pÃ¥ ejendommen.)

NÃ¦rvÃ¦rende sagsfremstilling er efter aftale med Borger- og Arbejdsmarked sendt til orientering i Uddannelses, -og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Teknik- og MiljÃ¸udvalget den 07-12-2016
Godkendt.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-12-2016
Indstillingen godkendt.



 
Udvalget Ã¸nsker, at jordbundsforholdene undersÃ¸ges.
Udvalget er positivt i forhold til etablering af boliger. John Pawlik stemmer imod.
Der lÃ¦gges vÃ¦gt pÃ¥, at der er hÃ¸ring i lokalomrÃ¥det.

Bilag

01 forsog-med-modulsystemer

02 modulforsoeg-projektbeskrivelse

03 Tilsagnskrivelse - boliger til flygtninge

04 Fotobilag

05 Forslag til disponering af areal



Punkt 8: Ændringer i Ungerådgivningen 24-07

16/27271

Kompetenceudvalg
Børne-, Unge- og Familieudvalget.
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om social service.

Sagsfremstilling
I 2009 ansøgte og fik det daværende sekretariat Pædagogik støtte til at oprette en gratis, åben og anonym ungerådgivning
til unge i alderen 13 til 23 år. Støtten til rådgivningen blev givet af Socialstyrelsen. Midlerne til støtten ophørte i februar
2013.
 
I maj 2012 indgik udvalgene Børn-, Unge- og Familie og Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget aftale om
videreførelse af rådgivningen i 2013 og overslagsårene. Det betyder, at aftalen udløber med udgangen af 2016. Aftalen
blev indgået som et samarbejde mellem gymnasiet, ZBC, Borger- og Arbejdsmarkedsområdet, afdelingen for Skoler og
afdelingen for Børn og Familie. Økonomisk bidrager gymnasiet og ZBC med hver 75.000 kr. Borger- og
Arbejdsmarkedsområdet bidrager med 270.000 kr. og afdelingen for Skoler og Børn og Familie bidrager med hver
135.000 kr.
 
Ungerådgivningens overordnede formål var at etablere en 24 timers kontaktordning, som skulle bidrage til at unge, der
har behov for hjælp til at tackle sociale problemer, har mulighed for at få den fornødne støtte, mens motivationen er til
stede. Rådgivningen skulle bidrage til at styrke de personlige ressourcer hos de unge, der er udsatte, eller er i risiko for at
blive udsatte, så de ikke kommer i "tunge" problemer, men bliver i stand til at udnytte samfundets muligheder og skabe
sig en god tilværelse, og fastholde dem i uddannelse og beskæftigelse. Den unge, eller anden med kendskab til den unge,
havde mulighed for via mail eller sms at kontakte rådgivningen 24 timer i døgnet hele året. Inden for 24 timer skulle den
unge have en aftale om samtale. Rådgivningen havde fysisk til huse i to lejligheder på Kildemarksvej stillet til rådighed af
boligforeningen.
 
I ansøgningen til projektmidler blev rådgivningen dimensioneret til i årene 2009-2012 at møde i alt 475 unge, og der blev
sat en gennemsnit på ca. 10 samtaler til hver ung, der henvendte sig. Der findes optælling af antal henvendelser for
perioden februar 2011 til februar 2013. I denne 2 årige periode havde 192 unge haft glæde af rådgivningen. 55 drenge og
137 piger. Der er ikke statistik over antal samtaler i projektperioden.
 
Ungerådgivningen har nu været i kommunal drift fra marts 2013. I denne periode har rådgivningen haft til huse i en
lejlighed på Kildemarksvej, samt en kort overgang på uddannelsescentret. Rådgivningen har været givet af
familierådgivere fra PPR og Forebyggelse.
 
I perioden oktober 2014 til oktober 2015 har 132 unge haft glæde af rådgivningen. Heraf 23 drenge. I perioden oktober
2015 til oktober 2016 har 103 unge haft glæde af rådgivningen. Heraf 13 drenge. I begge perioder er det elever på
kommunens folkeskoler, (57 i første periode og 35 i anden periode) der har gjort mest brug af rådgivningen tæt fulgt at
gymnasiet og ZBC (45 i første periode og 35 i anden periode). Unge med tilknytning til Jobcentret har i meget ringe grad
gjort brug af rådgivningen. Fx var der perioden oktober 2015 til oktober 2016 kun 3 elever fra Produktionsskolen, der
gjorde brug af rådgivningen.
 
Ovenstående statistiske oplysninger indikerer, at rådgivningen hverken i projektperioden eller i driften er kommet op på at
møde det antal unge, der var dimensioneret med ved projektets start. Dertil har unge med tilknytning til Jobcentret i meget
ringe grad gjort brug af rådgivningen. Det kan der være mange grunde til og en af dem kunne være, at rådgivningen ikke
har været givet i direkte tilknytning til den uddannelsesinstitution, den unge er tilknyttet. Der har i godt et halvt års tid
været gjort forsøg med, under aftalen om 24-07, at tilbyde eleverne på gymnasiet og ZBC åben psykologisk rådgivning
efter samme model som den åbne psykologiske rådgivning, Afdelingen for Sundhed har tilbudt i Vordingborg og Stege.
Denne form for rådgivning har både gymnasiet og ZBC været meget glade for og har tilkendegivet, at de gerne vil
fortsætte med denne model.
 
Hvis rådgivningen sådan som vi kender den i dag ikke skal fortsætte, skal der findes en model for tilbud om rådgivning til
kommunens udskolingsafdelinger, idet det er kommunens egne skoler, der har gjort mest brug af rådgivningen. Derfor er
der indledt drøftelser med skoleområdet om at tilbyde en eller anden form for åben rådgivning til eleverne i udskolingen



på kommunens skoler. Dertil vil afdelingen for Børn og Familie tilbyde en åben telefonrådgivning med tilknyttet
chat/video chat efter samme model som Børns Vilkår og andre landsdækkende børnerådgivningstelefoner.
Telefonrådgivningen vil blive tilbudt af medarbejdere i Børn og Unge.
 
Det vurderes at åben psykologisk rådgivning på gymnasiet og ZBC og på kommunens skoler og
telefonrådgivning/chat/video chat vil kunne dække behovet for rådgivning til børn og unge i Vordingborg Kommune.
 
Sagen behandles også i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. Udvalgene vil få en orientering om de nye måder at
tilrettelægge rådgivningen til unge på, på udvalgets møder, henh. den. 7. marts og den 8. marts 2017.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at den nuværende aftale om ungerådgivningen 24-07 ikke fornyes,

at administrationen arbejder videre med en model for åben rådgivning i kommunens
skoler,

at administrationen arbejder videre med at etablere en telefonrådgivning med mulighed
for chat/videochat

Beslutning i Børne-, Unge- og Familieudvalget den 06-12-2016
Indstillingen tiltrådt, idet udvalget den 7. marts behandler et samlet oplæg til den fremadrettede rådgivning i forhold til
folkeskolernes elever.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-12-2016
Indstillingen godkendt.
 
Poul A. Larsen ønsker, at der er opmærksomhed på, om behovet hos elever i folkeskolen kan tilgodeses med de
kommende ordninger.



Punkt 9: Handlingsplan på Projekt Specialiseret Socialområde

16/27481

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling
I budgetaftale 2017 fremgår det, at ”Udgiftspresset på Børn og Familieområdet og Psykiatri- og Handicapområdet
betyder, at parterne er enige om at afsætte ekstra 15 mio. kr. hvert år i budget 2017 til 2020. Administrationen fremlægger
ultimo 2016 en samlet handlingsplan for tilpasning af udgiftsbehovet på de to områder”.
 
Repræsentanter fra Afdeling for Børn og Unge, Afdeling for Psykiatri og Handicap samt Afdeling for Borger- og
Arbejdsmarked har i fællesskab udarbejdet første udkast på en handlingsplan indeholdende 12 arbejdspakker, som hver
især indeholder administrationens forslag til indsatser/ændringer, som forventeligt vil bidrage til en tilpasning af
udgiftsbehovet. De 12 arbejdspakker vil have forskellig karakter både hvad angår økonomisk virkning og tidshorisont for
gevinstrealisering.
 
Som følge af den korte tidsfrist er det vigtigt at understrege, at arbejdet med arbejdspakkerne på nuværende tidspunkt er
koncentreret omkring udvikling af nye ideer og deraf følgende indsatser og handlinger. Det økonomiske potentiale og
investeringsbehov er dermed endnu ikke analyseret.
 
Administrationen vil i den kommende tid arbejde videre med arbejdspakkerne, således at en uddybende handlingsplan
inklusiv økonomisk overblik er klar til behandling på et fællesmøde mellem 
Børne-, Unge og Familieudvalget, Sundheds- og Psykiatriudvalget og Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget i januar
2017.
 
De 12 arbejdspakker er:
 
1. DUÅ i kommunens dagtilbud
Implementering af det manualiserede program De Utrolige År i kommunens dagtilbud som redskab til at skabe rammer,
der vil kunne inkludere børn i de almene udviklings- og læringsfællesskaber, så børnenes prosociale adfærd og
skoleparathed styrkes.
 
2. Kommunale dag- og døgntilbud på handicapområdet
Arbejdspakken er opdelt i flere formål:

At tilbyde dagaflastning som alternativ til døgnaflastning til målgruppen børn under 15 år med autisme.

Visitering af børn med udviklingshæmning til dagaflastning som alternativ til døgnaflastning.

At give kommunen mulighed for at tilbyde unge ned til 15 år døgntilbud / støtte i vores eksisterende døgntilbud til
voksne, herunder aflastningstilbud. I dag kan det kun ske uden for kommunens regi, da vi ikke er godkendt til
formålet. Det vil også medvirke til, at de unge kender vores tilbud, når de nærmer sig det 18. år, som vurderes at
medføre, at flere naturligt vil vælge kommunens voksne tilbud, i de tilfælde, hvor de bliver visiteret til et
længerevarende botilbud. (Hænger sammen med arbejdspakke 6)

At borgere med lettere problemstillinger, som vurderes at kunne bo i egen bolig, kan deltage i uddannelse og eller
job ved lettere støtte. Det kan være psykisk sårbare, borgere med sindslidelser, lettere autisme, lettere
udviklingshæmning mm. I dag er det vanskeligt at give et sådant tilbud uden for et døgntilbud. Det nye tilbud
vurderes at give kommunen mulighed for at sætte ind tidligere og hurtigere, ved at der løbende udvikles de forløb,
som dækker de behov, som de unge har, for at indgå eller fastholde et uddannelsesforløb eller et job.

 
3. DUÅ Baby samt DUÅ skole på indskoling og mellemtrin
DUÅ baby er i drift.
Implementering af det manualiserede program De Utrolige År i kommunens skoler som redskab til at skabe rammer, der
vil kunne inkludere børn i de almene udviklings- og læringsfællesskaber, så børnenes prosociale adfærd og
læringspotentialer styrkes.
 



4. Programpakker til familiepleje
Hver år flyttes et antal anbragte børn fra plejefamilie til anbringelse på institution. Der ses et potentiale i at arbejde med at
styrke plejefamiliernes muligheder for at fortsætte som anbringelsessted for plejeanbragte børn.
 
5. Baby-program (0-18 mdr.)
Iværksættelse af et forløbsprogram, en særlig systematiseret koordinering af indsatsen i forhold til gravide og mødre med
spædbørn i en udsat position.
 
6. Døgninstitutioner godkendt til beboere fra de er fyldt 15 år
Formålet er at give kommunen mulighed for at tilbyde unge ned til 15 år døgntilbud/støtte i vores eksisterende døgntilbud
til voksne, herunder aflastningstilbud. I dag kan det kun ske uden for kommunens regi, da vi ikke er godkendt til formålet.
Det vil også medvirke til, at de unge kender vores tilbud, når de nærmer sig det 18. år, som vurderes at medføre, at flere
naturligt vil vælge kommunens voksne tilbud, i de tilfælde, hvor de bliver visiteret til et længerevarende botilbud.
 
7. Aflastningspavilloner på Topasvænget
Formålet er at skabe flere aflastningspladser i kommunen. I dag er der ikke afsat boliger til dette formål, men de
anvendes, når der er ledige boliger. Der er plads på Topasvænget til pavilloner og det vil samtidig øge fleksibiliteten i
tilbuddene, da de vil være fysisk adskilt fra selve botilbuddet. Samtidig vil de drage fordel af at ligge lige ved siden af.
 
8. Genforhandling af kontrakter
Der ses et potentiale i en årlig forhandling af enhedspriserne på anbringelse på institution.
 
9. Opgangsfællesskaber
Midlertidige boliger i villa.
Formålet er at have muligheden for at tilbyde borgere, der i perioder har det svært, en bolig i en villa, hvor de kan bo
midlertidigt uden at opsige deres egen bolig. Det vil understøtte borgeren i at fastholde sin bolig samt uddannelse og/eller
job.
 
10. Midlertidige forløb for sindslidende
Formålet er at skabe et kombineret dag og døgntilbud til unge borgere, som er i uddannelses- eller aktiveringsforløb. Det
vil give mulighed for et sådant tilbud i kommunalt regi i stedet for uden for kommunens regi.
 
11. Investering i styrkelse af visitationen
Formålet er, at der i endnu højere grad end i dag sikres, at der visiteres og tilbydes de relevante tilbud. Det foreslås derfor,
at der afsættes yderligere midler til at visitationsteamet, så der kan foretages en skarp og hurtig opfølgning på sagerne i
forbindelse med oprettelsen af de nye tilbud.
 
12. Køkken/cafémiljø i nye lokaler i BN Præstø
Formålet er at skabe rammerne for endnu større muligheder for at have fællestilbud i Bo og Naboskab Præstø. Tilbud, de
er gode til at udvikle i forvejen. Et godkendt køkken og cafémiljø vil øge disse muligheder, bl.a. til lørdags- og
søndagsbrunch og flere aftenfællesskaber, og på denne måde kunne spare ressourcer ved at køre ud til borgerne, samtidig
med at borgerene får en endnu bedre ydelse og flere muligheder at vælge imellem.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at sagen tages til orientering. 

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-12-2016
Godkendt.



Punkt 10: Orientering fra formand og administration

15/28161

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling
 
1. Årshjul 2016-17
Årshjulet er vedlagt. Ændringer eller tilføjelser siden sidste møde er anført med rød skrift.
 
2. Berørte af kontanthjælpsloftet
En oversigt over antallet af personer, som er berørt af kontanthjælpsloftet pr. 1. december 2016 er vedlagt som bilag.
 
3. Aftale om finanslov for 2017
Regeringen, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti har den 18. november indgået en aftale
om Finansloven for 2017. To notater fra KL om indholdet i aftalen er vedlagt til orientering. Størst betydning for
udvalgets område er en reduktion i refusionsloftet for udgifter til integrationsprogrammet. Her mere end halveres
refusionsloftet fra 76.635 k. til 36.035 kr. pr. borger.
 
4. Partnerskab Storstrømsbroen
Styregruppen for partnerskabet mellem Guldborgsund og Vordingborg kommuner om Storstrømsbroen har holdt sit tredje
møde den 30. november 2016. Der vil blive givet en orientering om resultatet af dette møde.
 
5. Møde i Integrationsrådet den 25. oktober 2016
Referat af mødet i Integrationsrådet den 25. oktober 2016 er vedlagt til orientering.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
 

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-12-2016
Godkendt.

Bilag

Årshjul 1016-17 (november 2016)

161130 Berørte af kontanthjælpsloft.pdf

KL-notat: Finansloven for 2017.pdf

KL-notat: Positivt at finanslov prioriterer kernevelfærden.pdf

Referat Integrationsrådsmøde den 25 oktober 2016.docx



Punkt 11: Eventuelt

15/19824

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-12-2016
Der forsøges planlagt en studietur den 8. og 9. februar 2017.
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