
REFERAT Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse
(2018-2021) d. 31-10-2018

Mødedato Onsdag d. 31. oktober 2018 kl. 15:00

Mødested Mødelokalet ved kantinen, Vordingborg Rådhus

Mødedeltagere John Pawlik, Anders Thestrup, Ann Busch, Poul A. Larsen, Anders J.
Andersen



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Økonomirapportering pr. 30. september 2018...................................................................................... 4
Orientering om ankestatistik for 1. halvår 2018.................................................................................... 6
Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen september 2018...................................................................... 8
Forlængelse af rammeaftalen på det specialiserede social- og undervisningsområde 2019-2020 inklu 10
Orientering fra formand og administration........................................................................................... 13
Møde i Arbejdsmarkedsforum............................................................................................................... 15
Eventuelt............................................................................................................................................... 16
Underskriftsark - 31. oktober 2018....................................................................................................... 17



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

17/29645

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og

Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 31-10-2018

Godkendt.



Punkt 2: Økonomirapportering pr. 30. september 2018

18/6741

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Principper for økonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Ifølge principper for økonomistyring i Vordingborg Kommune forelægges økonomirapportering kvartalsvis til politisk
behandling i fagudvalgene, i Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati og i Kommunalbestyrelsen.

 

Økonomirapportering pr. 30. september 2018 for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse udviser et forventet
mindreforbrug på ca. 10,16 mio. kr. på udvalgets samlede budget for 2018. Dette dækker dog over store forskydninger på
de enkelte poster. Forskydningerne på de enkelte poster beskrives i det vedlagte bilag med noter og ledelsesinformation.

 

I økonomirapporteringen rapporteres om udviklingen på de effekter, som er beskrevet i de enkelte politikker. Politikkerne
er alle revideret inden for det seneste år. Planen med ledelsesinformation i økonomirapporteringen er at samle meget af
den tilgængelige relevante ledelsesinformation, som skal bruges til at træffe beslutninger om ændringer i fremtiden. I en
erkendelse af, at det er svært at udvikle de mest relevante nøgletal og indikatorer på, at effektmålene opnås, må det
forventes, at der løbende justeres i denne del af rapporteringen, således at den hele tiden bliver mere relevant.

 

Budgetramme 1

På budgetramme 1 forventes et samlet mindreforbrug på ca. 3,40 mio. kr., idet der på området for Arbejdsmarked
forventes et mindreforbrug på ca. 3,45 mio. kr. og på området for Pension og Boligstøtte forventes et merforbrug på ca.
0,04 mio. kr.

 

Budgetramme 2

På budgetramme 2 forventes et samlet mindreforbrug på ca. 6,75 mio. kr. heraf et forventet mindreforbrug på ca. 3,92
mio. kr. på området for Arbejdsmarked, og på området for Pension og Boligstøtte forventes et mindreforbrug på ca. 2,84
mio. kr.

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at økonomirapporteringen pr. 30. september 2018 tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 31-10-2018

Indstillingen tiltrådt.



Bilag

Økonomirapportering pr. 30.09.2018



Punkt 3: Orientering om ankestatistik for 1. halvår 2018

15/18571

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, jf. lovbekendtgørelse nr. 1064 af 21. august 2018.

Sagsfremstilling

På Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsområde administreres store og detaljerede lovgivningsområder af stor
betydning for borgernes forsørgelsesgrundlag og aktiviteter. Der er hyppig kontakt med borgerne, og der træffes mange
afgørelser.

 

Som eksempler på lovgivningsområder kan nævnes lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov
om sygedagpenge og lov om social pension (førtidspension).

Ankestyrelsens statistikker

Ankestyrelsen udsender hvert år en statistik for første halvår og en statistik for hele året til de enkelte kommuner.
Statistikkerne indeholder tal for afgørelser i de sager, hvor Ankestyrelsen har truffet afgørelse, når der er klaget over
kommunens afgørelser på Social- og beskæftigelsesområdet.

 

Statistikkerne og Ankestyrelsens afgørelser i de enkelte sager er gode redskaber for lederne i Borger og Arbejdsmarked i
forbindelse med praksiskoordinering, i forbindelse med beslutninger om ændring af praksis og i forbindelse med
beslutninger om, hvor der kan være behov for at sætte ind med hensyn til faglig opkvalificering.

Den aktuelle statistik

Vedlagte statistik indeholder Vordingborg Kommunes tal for 1. halvår af 2018. Til sammenligning vedlægges
årsstatistikken for 2017.

 

Ankestyrelsen har i 1. halvår realitetsbehandlet 141 sager på Social- og beskæftigelsesområdet.

 

Der er tale om 108 sager inden for Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsområde, da 33 af de 141 sager vedrører lov om
social service (SL), som ikke administreres af Borger og Arbejdsmarked.

 

Af de 108 sager var Ankestyrelsen enig i kommunens afgørelse i 81 sager. I 15 sager blev afgørelsen ændret, og 12 sager
blev hjemvist til kommunen. Dette giver en omgørelsesprocent på 25.

 

Omgørelsesprocenten er andelen af sager, der enten ændres eller hjemvises som andel af alle klager, dog eksklusiv de
afviste sager.

 



Hjemvisning betyder, at sagen bliver sendt tilbage til fornyet sagsbehandling i kommunen. Kommunen skal behandle
sagen og igen træffe en afgørelse. Hjemvisning sker, når der er tale om alvorlige sagsbehandlingsfejl, eller hvis der er
behov for nye oplysninger, som kommunen skal tage med i afgørelsen.

 

Omgørelsesprocenten på 25 er en forbedring i forhold til årsstatistikken for 2017, hvor omgørelsesprocenten var 30.

 

Samlet set har kommunen en lidt bedre omgørelsesprocent end landsgennemsnittet, som er på 27 procent, når afgørelserne
inden for servicelovens område tages ud af statistikken. 

 

En sammenligning med årsstatistikken for 2017 viser, at:

 

Omgørelsesprocenten på pensionsområdet (PL) er faldet fra 21 til 0
Omgørelsesprocenten på sygedagpengeområdet (SDP) er faldet fra 20 til 7
Omgørelsesprocenten på lov om aktiv socialpolitiks område (LAS) er steget fra 30 til 39

 

I løbet af året har der været ydet en særlig indsats med henblik på at kvalificere afgørelserne om bevilling af
sygedagpengerefusion fra medarbejderes første sygedag, hvis medarbejderen har en sygdom, som medfører øget
sygefravær.

 

Der er iværksat en særlig indsats med henblik på at nedbringe omgørelsesprocenten inden for lov om aktiv socialpolitiks
område. Indsatsen bestå primært i, at alle klager i en periode skal vurderes af ydelseskontorets leder og juristen i Borger-
og Arbejdsmarked. Dette giver mulighed for at ændre afgørelser, som ikke kan holde i Ankestyrelsen.

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 31-10-2018

Indstillingen tiltrådt.

Bilag

Ankestyrelsens statistikker - Ankestatistik 1. halvår 2018 Vordingborg Kommune

Ankestyrelsens statistikker - Ankestatistik 2017 Vordingborg Kommune



Punkt 4: Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen september 2018

17/29516

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesindsatsen august 2018

Oversigten over antallet af borgere mellem 18 og 64 år, der modtager offentlig forsørgelse fra

Vordingborg Kommune er vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for de seneste 25
måneder (tabel) eller de seneste 3 kalenderår (figurer).

 

I september måned er der registreret ca. 5907 fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse, hvilket svarer til 23,0 % af
arbejdsstyrken. Det er den laveste ledighed målt nogensinde i Vordingborg Kommune. I forhold til 2016 på samme tid er
der sket et fald på ca. 250 fuldtidspersoner, mens faldet er på 185 siden sidste år samme måned.

 

Antallet af fuldtidspersoner på A-dagpenge er steget til et lidt højere niveau end normalt på denne årstid. Til gengæld er
antallet af fuldtidspersoner på kontanthjælp faldet. Det ses også, at der er færre fuldtidspersoner på sygedagpenge, hvilket
formodentlig kan henføres til en effekt af businesscasen på sygedagpengeområdet.

 

Kvartalsmæssig opfølgning på beskæftigelsesplan 2018

Der er vedlagt en opgørelse over resultatet af det tredje kvartal af 2018 i forhold til de mål, der blev opstillet i
beskæftigelsesplanen for 2018.

 

Farvemarkeringen er status for målopfyldelsen:

Grøn – udviklingen går i den rigtige retning, og det foreløbige resultat opfylder det opstillede måltal
Gul – udviklingen går i den rigtige retning, men målsætningen er endnu ikke opfyldt
Rød – udviklingen går i den forkerte retning, og målsætningen er ikke opfyldt.

 

De vigtigste tendenser i den foreløbige gennemgang følger samme tendens som i 1. og 2. kvartal 2018:

 

Positive tendenser

-          Andelen af borgere på offentlig forsørgelse falder og er nu på det ønskede niveau for 2018 (mål A.3)

-          Der er færre borgere på kontanthjælp i op til 2 år, og målet er nået for 2018 (mål B 4.1).

 

Negative tendenser



-          Andelen af unge under 30 år uden for arbejdsmarkedet er højere i Vordingborg Kommune end i Region Sjælland
(mål A 1.2). Mens andelen i Region Sjælland falder, stiger andelen i Vordingborg Kommune

-          Der er flere unge under 30 år, der modtager offentlig forsørgelse i stedet for færre (mål B 2.1) Stigningen ses
overvejende på unge, der modtager uddannelseshjælp og unge på A-dagpenge. Andelen forventes at falde for næste
kvartal pga. studiestart.

-          Andel i virksomhedsrettede tilbud er lavere end i 2016 (mål B 1.2)

-          Antal borgere i virksomhedsrettet tilbud er stadig på et lavt niveau i forhold til målet (mål B 3.2)

-          Andelen af borgere på langvarig kontanthjælp i over 5 år er steget (mål B 4.1)

-          Andel af flygtninge og indvandrer i virksomhedsrettet tilbud er på samme niveau som 2016 og ikke steget (mål B
5)

 

Mål B 1.2 og B 3.1 kan ikke opdateres på grund af overgang til nye systemer. Nye udtræk tilrettet de nye systemer vil
blive udformet, således at målene kan opgøres for hele 2018.

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 31-10-2018

Indstillingen tiltrådt.

Bilag

Tidsserie 3 kalenderår for alle ydelser 10102018

Beskæftigelsesindsatsen - måltal for 2018 - 3 kvartal



Punkt 5: Forlængelse af rammeaftalen på det specialiserede social- og
undervisningsområde 2019-2020 inklusive godkendelse af allonge (tillæg)
2019 til rammeaftalen

17/14583

Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse om lov om social service.

Bekendtgørelse om folkeskolens specialundervisning og anden socialpædagogisk bistand.

Bekendtgørelse om folkeskolens specialpædagogiske bistand til børn, der ikke er påbegyndt

skolegangen.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelserne i regionen og Regionsrådet indgår rammeaftale om faglig udvikling, styring og koordinering af
kommunale og regionale tilbud på det specialiserede social- og undervisningsområde. Rammeaftalen består af en
udviklingsstrategi (behov for tilbud, faglig udvikling og fokusområder) og en styringsaftale (kapacitets- og
økonomistyringsdel).

 

Den seneste rammeaftale er godkendt af Kommunernes Kontaktråd (KKR Sjælland) i juni 2017 og af kommunerne i
efteråret 2017 og gælder for 2018 - 2019. Rammeaftalen 2018 - 2019 er opdateret med allonge 2019, der indeholder
udvalgte oplysninger for 2019, så kravet til indhold af rammeaftaler overholdes.

 

Socialministeriet har via Socialstyrelsen ultimo juni 2018 meddelt at rammeaftalen skal være gældende for perioden 2019
- 2020 som følge af ændring af Servicelovens § 6 vedrørende 2-årige rammeaftaler, der trådte i kraft den 1. januar 2018.

 

Allonge(tillæg) 2019 til rammeaftalen:

Allonge 2019 til Rammeaftale 2018-2019 indeholder opdaterede oplysninger om:

a. Behov for tilbud og sammenhæng mellem udbud og efterspørgsel efter pladser

b. Takstudviklingen for Børnehus Sjælland

c. Foreløbige anbefalinger fra Socialtilsyn Øst

d. Tendenser for lands- og landsdelsdækkende tilbud og sikrede afdelinger på tværs af de 5 regioner

e. Takstanbefaling for 2019.

 

Det overordnede billede af det ajourførte datagrundlag er, at grundlaget for den indgåede Rammeaftale 2018-19 forsat er
tilstede og aftalen kan genbekræftes ved godkendelse af den foreliggende allonge. I forhold til de enkelte hovedpunkter
kan fremhæves:

 



a. Behov for tilbud og sammenhæng mellem udbud og efterspørgsel på pladser til borgere.

Det opdaterede datagrundlag for sammenhænge mellem udbud og efterspørgsel på pladser er tilvejebragt via
indmeldinger på henholdsvis børne- og voksenområdet fra kommunerne i regionen.

 

Det generelle billede i kommunerne er, at der på de fleste områder opleves sammenhæng mellem udbud og tilbud i
forhold til behov og efterspørgsel. Der er dog områder og målgrupper, som kommunerne vil have særlig opmærksomhed
på og arbejde med. Det gælder særligt i forhold til børn og voksne med psykiske vanskeligheder, hjemløshed og mangel
på plejefamilier. Sidst nævnte indgår også i anbefaling fra Socialtilsyn Øst.

 

b. Takstudviklingen for Børnehus Sjælland
KKR opfordrede i 2017 Næstved Kommune til at bringe taksterne for Børnehus Sjælland i 2018 på niveau med
gennemsnittet for de fire øvrige børnehuse. Gennemsnittet for de fire øvrige børnehuse er i 2018 12.279,50 kr. Taksten for
Børnehus Sjælland er i 2018 12.526,00 kr.  Taksten for 2019 forventes at udgøre 13.343 kr. pga. forventet stigning i antal
sager og besøgende.

 

c. Foreløbige anbefalinger fra Socialtilsyn Øst

Taksterne for Socialtilsyn Øst er drøftet i KKR i foråret 2017, og det er besluttet, at taksterne bringes ned på niveau med
de andre socialtilsyns takster i 2019. Ift. taksterne for 2019 forventer Socialtilsyn Øst en yderligere takstreduktion for
2019 som følge af allerede igangsatte omkostningsreduktioner.

 

Årsrapport 2017 fra Socialtilsyn Øst retter særlig fokus på plejefamilieområdet og problematikken omkring rekruttering
og kompetenceudvikling af plejefamilier, hvis antal er faldende.

 

d. Tendenser for lands –og landsdelsdækkende tilbud og sikrede afdelinger

Kommunalbestyrelser og regionsråd skal sikre indbyrdes koordinering regionerne imellem om den sikrede boform
Kofoedsminde, for domfældte udviklingshæmmede og sikrede afdelinger til unge. 

 

Kofoedsminde, der er beliggende i Region Sjælland, havde i 2017 en budgetlagt kapacitet på 44 pladser, men en
belægning på 130 procent. Fremadrettet vil der blive budgetteret med forventeligt 70 pladser. Den øgede tilgang er
problematisk idet pladserne finansieres ved objektiv finansiering og den nuværende visitationsprocedurer kun i begrænset
omfang muliggør afvisning af borgere. Det er aftalt i det tværregionale Forum for koordination på det specialiserede
social- og specialundervisningsområde at tage denne problemstilling op, særligt finansieringsmodellen. 

 

e. Takstanbefaling 2019

KKR Sjælland tiltrådte den 13. juni 2016 en bredere flerårig strategi i forhold til at arbejde med styring af takst- og
udgiftsudvikling. KKR Sjælland har på møde den 12. juni 2017 tiltrådt, at der ikke henstilles til en procentvis
takstreduktion over for sælgerkommunerne i 2018, men at alle kommuner opfordres til at sikre et målrettet arbejde for
konstant driftsoptimering med den hensigt at reducere taksterne på de takstbelagt institutioner og stram udgiftsstyring
generelt, herunder ved køb hos private udbydere. Denne takstanbefaling er indarbejdet i Rammeaftalen for 2018-19.

 

Beslutningen er fulgt op af efterfølgende beslutning i KKR om, at kommunerne og regionen i forbindelse med
offentliggørelse af taksterne, skal komme med en redegørelse for takstudviklingen. 

 



KKR Sjælland har 22. juni 2018 besluttet en tilsvarende takstanbefaling vedrørende 2019 med følgende formulering:
KKR Sjælland opfordrer alle kommuner til for 2019 at sikre et målrettet arbejde for konstant driftsoptimering med den
hensigt at reducere taksterne på de takstbelagt institutioner og stram udgiftsstyring generelt, herunder ved køb hos private
udbydere. Der lægges ikke op til en henstilling over for sælgerkommunerne om en given procentreduktion i taksterne for
2019.

 

Forlængelse af rammeaftalen

KKR Sjælland godkendte på møde den 22. juni 2018 allonge 2019 til rammeaftale 2018-19 for det specialiserede social-
og undervisningsområde.

 

KKR har 12. september 2018 godkendt forlængelse af rammeaftalen (inkl. allonge for 2019) fra 2018-2019 til 2018-2020
med efterfølgende udsendelse til behandling i kommunerne.

 

Når alle kommuner har godkendt rammeaftalen inkl. allongen, fremsendes den godkendte aftale til Socialstyrelsen, senest
primo december. Allonge for 2020 forelægges kommunerne efter behandling i KKR i juni 2019 med tilhørende opdateret
datagrundlag vedrørende behov for tilbud og sammenhænge mellem udbud og efterspørgsel af pladser i 2020.

 

Sagen behandles i følgende udvalg: Udvalget for Børn, Unge og Familie, Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre,
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse, Udvalget for Social og Psykiatri og i Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at  forlængelse af rammeaftalen (inkl. allonge for 2019) fra 2018-2019 til 2018–2020
 godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 31-10-2018

Anbefales.

Beslutning i Udvalget for Børn, Unge og Familie den 06-11-2018

Anbefales.

Bilag

Bilag til Allonge 2019 samt Rammeaftale til forlængelse 2019-20

Allonge 2019 til rammeaftale 2018-2019 august-september 2018



Punkt 6: Orientering fra formand og administration

17/29491

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

1. Handicappolitisk udspil

Beskæftigelsesministeren kom i september 2018 med et politisk udspil ”Flere mennesker med handicap skal i job”. Målet
er, at 13.000 med et større handicap skal ind på arbejdsmarkedet.

 

Regeringen lægger derfor op til, at der afsættes 120 millioner kroner til en række initiativer fordelt på fire indsatsområder:

1. Mindre bureaukrati og smidigere overgange

2. Målrettet indsats for at få flere med handicap i job

3. Bedre uddannelsesmuligheder

4. Mere viden om handicap og færre fordomme

 

Beskrivelse af udspillet er vedlagt.

 

2. Sammen med borgeren – en helhedsorienteret indsats

Regeringen er netop kommet med et udspil ”Sammen med borgeren – En helhedsorienteret indsats”, hvor der foreslås en
række initiativer, der skal sikre en omstilling af indsatsen til de svageste borgere. Regeringen vil skabe en helt ny og
samlet hovedlov, der går på tværs af syv sektorlove på de store velfærdsområder. Se mere i vedlagte bilag.

 

3. Invitation til konference

De Regionale Arbejdsmarkedsråd for Hovedstaden og Sjælland inviterer virksomheder og ledere i erhvervs-,
beskæftigelses- og efteruddannelsessystemet til en stor konference om voksen-, efter- og videreuddannelse (VEU) som
middel til at forebygge og reducere mangel på arbejdskraft og skabe vækst.

 

Det foregår torsdag den 22. november 2018 kl. 9.00 -14.00 i København. Se mere i vedlagte invitation.

 

4. Udviklingen af tildeling af førtidspensioner

Der er sket en stigning i tildeling af antal førtidspensioner fra slutningen af 2017 frem sommer 2018. Se vedlagte bilag.

 

5. Årshjul 2018-2019

Årshjulet for udvalget er vedlagt.



Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 31-10-2018

Indstillingen tiltrådt.

Bilag

Handicapudspil - september 2018

Sammen med borgeren - en helhedsorienteret indsats

Konference - Hvordan sikrer vi kvalificeret arbejdskraft til vores virksomheder

Årshjul 2018 - november

Udviklingen i antallet af tilkendelser af førtidspension



Punkt 7: Møde i Arbejdsmarkedsforum

17/23467

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse deltager i mødet med Arbejdsmarkedsforum fra kl. 16.00 -18.00 Dagsorden
er vedlagt som bilag.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 31-10-2018

Referat vedhæftes snarest..

Bilag

Dagsorden Arbejdsmarkedsforum - oktober 2018

Referat - Arbejdsmarkedsforum - 31-10-2018



Punkt 8: Eventuelt

17/29646

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 31-10-2018

Intet.



Punkt 9: Underskriftsark - 31. oktober 2018

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert

medlem underskrive ved at trykke på ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 31-10-2018

Protokollen underskrevet.

Bilag

Godkendelsesark - 31-10-2018
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