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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

14/33980



Godkendelse af dagsorden

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Dagsorden til mgdet er udarbejdet og udsendt til Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer i henhold
til den godkendte forretningsorden.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-10-2015
Godkendt.




Punkt 2: Temadroeftelse - Klagesager - omfang og typer

15/18571
Bilag

Ankestyrelsens statistikker - Ankestatistik 2014 Vordingborg Kommune

Ankestyrelsens statistikker - Ankestatistik 1. halvar 2015 Vordingborg Kommune



Temadroftelse - Klagesager - omfang og typer

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, jf. lovbekendtgarelse nr. 1019 af 23. september
2014 med senere aendringer.

Sagsfremstilling

Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsomrade er praeget af, at der traeffes mange afgarelser over for borgerne, og
at der er hyppig kontakt med borgerne. Dette fglger af, at der administreres store og detaljerede lovgivningsomrader
af stor betydning for borgernes forsgrgelsesgrundlag og aktiviteter.

Som eksempler pa lovgivningsomrader kan naevnes lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, lov om social
pension og lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Klager til og afgerelser fra Ankestyrelsen
Nar der treeffes en afgarelse, kan borgeren klage til Ankestyrelsen inden fire uger efter modtagelsen af afggrelsen.
Klager skal sendes til Borger og Arbejdsmarked, som skal genvurdere afggrelsen.

Borger og Arbejdsmarked har ved genvurderingen mulighed for at fastholde eller &endre afggrelsen.
Afdelingslederne eller teamlederne, og en kollega for visse typer sagers vedkommende, godkender genvurderingen.

Hvis afggrelsen fastholdes, sender Borger og Arbejdsmarked sagen til Ankestyrelsen sammen med alle sagens
akter.

Hvis afgarelsen aendres, traeffes der en ny afgerelse med klagevejledning.
Hvis klagen er modtaget for sent, skal sagen ikke genvurderes, men skal sendes til Ankestyrelsen med det samme.

Nar der modtages afgarelser fra Ankestyrelsen, drgftes afgarelserne i de relevante teams/afdelinger. Afggrelserne
afklarer, om lovgivningen er fortolket korrekt, eller om der er behov for justering af praksis. Pa omrader hvor
retstilstanden er uafklaret, og hvor der kan veere fortolkningstvivl, imgdeses afgarelserne med seerlig interesse, da
Borger og Arbejdsmarked pa den made er med til at skabe en praksis.

De enkelte teams/afdelinger har etableret samlinger af afggrelser, som bruges som vidensbank i den daglige
sagsbehandling.

Klager til ledelsen over sagsbehandlingen
Ankestyrelsen behandler ikke klager over sagsbehandlingen eller klager over medarbejderne. Disse klager
behandles af ledelsen.

Det varierer, hvem borgeren klager til. Borgeren kan fx klage til sagsbehandleren selv, teamlederen,
afdelingslederen, Borger og Arbejdsmarkedschefen, direktgren eller borgmesteren. Nogle borgere henvender sig il
politikere, som sa retter henvendelse til administrationen, og nogle borgere retter henvendelse til flere personer
samtidig.

Afdelings- og teamlederne samt Borger og Arbejdsmarkedschefen besvarer de klager, der er rettet til dem.

Borger og Arbejdsmarked skriver udkast til svar pa klager til borgmester og direktgr, og svaret sendes fra
borgmesterkontoret.



Klager til politikere besvares som reglen af Borger og Arbejdsmarkedschefen, som orienterer politikerne om svaret.

Statistik over klager til Ankestyrelsen

Ankestyrelsen udsender arligt en statistik til alle kommuner med tal for Ankestyrelsens afgarelser i de sager, hvor
Ankestyrelsen har behandlet klager over kommunens afggrelser pa social- og beskeeftigelsesomradet. Herudover
udsendes en halvarsstatistik.

Herudover er der via Ankestyrelsens hjemmeside adgang til mere detaljerede tal for afgjorte sager opdelt pa
lovomrader og kommuner.

Hel- og halvarsstatistikken og de detaljerede oplysninger pa Ankestyrelsens hjiemmeside er gode redskaber for
lederne i Borger og Arbejdsmarked i forbindelse med praksiskoordinering, i forbindelse med beslutninger om
eendring af praksis, og i forbindelse med beslutninger om, hvor der kan veere behov for at saette ind med hensyn til
faglig opkvalificering.

Vedlagte rapporter indeholder Vordingborg Kommunes tal vedrgrende trufne afgerelser i Ankestyrelsen for 2014 og
for farste halvar af 2015 fordelt pa sagsomrader.

Som det ses, ligger Vordingborg Kommune sammenlignet med landets gvrige kommuner lavere i
omgarelsesprocent pa nogle omrader og hgjere pa andre omrader.

Borger og Arbejdsmarked mener, at omggrelsesprocent stort set er acceptabel, men falger Isbende udviklingen.

Det bemeerkes, at administrationen i lgbet af 2014 og 2015 er blevet betydeligt fagligt styrket ved ansaettelse af nye
team- og afdelingsledere, og ledelsen har meget fokus pa omradet.

Statistik over sagsbehandlingsklager til ledelsen

| 2014 er der udarbejdet svar pa 49 klager til direktar, borgmester og politikere, og i perioden fra 1. januar 2015 til nu
er der udarbejdet 32 svar.

Der foreligger ikke en opgarelse over de gvrige klager til over sagsbehandlingen.

Klagerne over sagsbehandlingen repraesenterer et meget broget billede og indholdet i klagerne varierer meget. Der
klages fx over sagsbehandlingstiden, sagsbehandleren, indholdet i aktiviteterne, og der klages over, at kommunen
ikke vil bevilge en ydelse uden for de geeldende regler.

Nogle klager er blandede, idet der bade klages til Ankestyrelsen og klages over sagsbehandlingen.

Ledergruppen i Borger og Arbejdsmarked arbejder pa, at fa registret klagerne over sagsbehandlingen pa en sadan
made, at der efterfglgende kan udarbejdes en statistik til brug for en naermere analyse af omradet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at sagen draftes.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-10-2015
Godkendt.




Punkt 3: Partnerskabsaftale om Storstremsbroen

15/10526
Bilag

Udkast til partnerskabsaftale mellem Guldborgsund og Vordingborg kommuner



Partnerskabsaftale om Storstremsbroen

Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Guldborgsund og Vordingborg Kommune har drgftet muligheden for at etablere et teet samarbejde om at varetage
de to kommuners interesser i forhold til det kommende byggeri af den nye Storstrgmsbro.

Den store anleegsopgave, som Storstrgmsbroen er, giver kommunerne pa hver side af Storstrgmmen rigtig mange
nye muligheder. Sa stor en anleegsopgave giver bade handel, arbejde, uddannelse og know-how lokalt. Broen kan
ogsa fa en afledt positiv betydning for turisme og for bosaetning. Det geelder ikke kun i de ar, projektet star pa. Hvis
mulighederne anvendes rigtig, kan projektet blive en lgftestang for varig vaekst i kommunerne.

En primaer opgave er at ruste de lokale virksomheder og den lokale arbejdskraft il at kunne fa del i de opgaver, der
felger med anlaegsprojektet. Broen skal bane vej for lokal vaekst i erhvervslivet. Men ud over de opgaver, der er
knyttet til erhverv og beskaeftigelse, vil der veere en raekke serviceopgaver i det offentlige, der skal udfgres i fx
borgerservice, jobcentre, hos uddannelsesaktgrer, skat, Arbejdstilsynet, miljg- og planmyndigheder m.v.

I mange af de igangveerende og kommende anlaegsprojektet er placeringen af den kommunale
koordineringsopgave i hgj grad givet. De opgaver, der er placeret i én kommune, giver et naturligt hovedansvar til
denne veaertskommune. Med Storstrgmsbroen er det anderledes! Denne opgave bliver i et eller andet omfang
placeret i begge de to kommuner, Guldborgsund og Vordingborg, som broen forbinder geografisk.

Det er derfor ngdvendigt, at de to kommuner etablerer et partnerskab og et samarbejde om, hvordan kommunerne i
feellesskab vil lgse opgaverne. Herunder hvordan de to kommuner fordeler rolle som kontaktkommune, sa
entreprengrer og andre ikke skal kontakte to forskellige kommuner i alle spgrgsmal.

Derfor foreslas det, at Guldborgsund og Vordingborg Kommuner etablerer et partnerskab, som skal varetage
ansvaret for at koordinere indsatsen og understgtte én indgang inden 5 indsatsomrader:

-

Erhvervsudvikling
Beskeeftigelse
Uddannelse

Serviceopgaver

o > w0 DN

Myndighedsopgaver — planleegning, milja, byggetilladelser

Det foreslas, at ansvar for koordination og interessevaretagelse pahviler Vordingborg Kommune understattet af
Guldborgsund Kommune i regi af Femern Agency.

Der nedsaettes en administrativ tvaerkommunal styregruppe, som pa det praktiske og udfgrende niveau skal sikre
samarbejdet og koordinationen — herunder at der tilrettelaegges en én-indgangs betjening varetaget af Vordingborg
Kommune (’point of one contact”). Gennem Guldborgsund Kommunes deltagelse i Femern Agency sikres, at
styregruppen i planlaegningen og Vordingborg Kommune pa det udferende plan kan traekke pa erfaringerne fra dette
samarbejde pa relevante omrader.

Styregruppen sammenseettes af kommunaldirektarer fra de to kommuner (med kommunaldirektaren fra Vordingborg
som formand), relevante direktgrer/chefer fra de to kommuner — herunder ansvarlige chefer for
beskaeftigelsesomradet — samt direktarer for erhvervsservice i de to kommuner. Styregruppen referer til relvante
politiske fagudvalg/gkonomiudvalg i de to kommuner samt til kommunaldirektgrkredsen i K17.



Forslag til partnerskabet samt kommissoriet herfor er vedlagt som bilag. Forslaget er dreftet og aftalt pa et made
den 2. september 2015 mellem de to kommuner pa kommunaldirektgrniveau.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at det anbefales, at forslag til partnerskab mellem Guldborgsund og Vordingborg Kommune om
Storstremsbroen godkendes,

at relevante regionale myndigheder og organisationer (KKR, Det regionale Arbejdsmarkedsrad,
Veeksthus Sjeelland m.v.) orienteres om partnerskabet.

BESLUTNING | ERHVERVSUDVALGET DEN 01-10-2015

Anbefales.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-10-2015

Anbefales med henblik pa behandling i Kommunalbestyrelsen i november.



Punkt 4: Orienteringssag - Opfelgning pa Beskeeftigelsesplan 2015

15/6560
Bilag

Modtagere af ydelser, august 2015.pdf



Orienteringssag - Opfolgning pa Beskaftigelsesplan 2015

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen. Lov nr. 1482 af 23. december 2014.

Sagsfremstilling

Oversigt over borgere mellem 18 og 64 ar, der modtager en offentlig forsgrgelsesydelse fra Vordingborg Kommune,
er vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort manedsvis for 2014-15 (og figurerne er
opgjort for de seneste tre kalenderar).

Antallet af forsikrede ledige tilmeldt jobcenteret er i august fortsat med at falde. Det ligger 7-8 % lavere end for et ar
siden. Det betyder, at den positive udvikling i ledigheden for denne gruppe, der har vaeret siden maj 2015, synes at
fortseette.

Det opvejes dog af en fortsat stigning i den samlede gruppe af kontanthjaeelpsmodtagere i kommune. | alt mere end
1.400 personer modtog kontanthjeelp i august 2014 — en stigning pa 7-8 % i forhold til samme maned éret fgr. Heraf
tegner gruppen af flygtninge med opholdstilladelse, som modtager kontanthjeelp integrationsperioden, langt den
starste stigning. Denne gruppe udgear i august 209 fuldtidspersoner — 94 flere end for et ar siden.

Det er iszer bekymrende, at der det seneste ar har vaeret en meget kraftig stigning i antallet af unge, som modtager
den seerlige kontanthjeelp for denne gruppe, uddannelseshjeelp. Her er antallet gget med neesten 10 % det seneste ar
og ligger i august 2015 pa knap 400.

Antallet af sygedagpengemodtager falder fortsat. Selv om der vil ske en efter-registrering af et antal modtagere af
sygedagpenge, skgnnes det fortsat, at det endelige tal for august 2015 vil ligge mere end 10 % lavere end for at ar
siden.

En del af faldet i sygedagpenge samles op af jobafklaringsforlab, som er en ny ordning fra juli 2014 for de
sygedagpengemodtagere, der ikke kan raskmeldes eller fa forlaenget deres sygedagpengesag efter 22 ugers
sygdom. | 76 personer var i august 2015 pa et jobafklaringsforlgb. Hvis denne malgruppe laegges sammen med
sygedagpenge, tyder tallene pa, at det samlede antal er nogenlunde uaendret det seneste ar.

Der har veeret et svagt fald pa 1-2 % i den samlede gruppe af fleksjobberettigede borgere i kommunen det seneste
ar. Det daekker over, at afgangen fra ordningen pa grund af overgang til folkepension eller den szerlige
efterlgnsordning for fleksjobberettigede ikke opvejes af en tilgang af nye borgere, som far tilkendt fleksjob.

Langt de fleste af de fleksjobberettigede er i arbejde i et fleksjob. Det gaelder ca. 80 %. Her sker der Igbende en
afgang fra fleksjob under den gamle ordning (bl.a. til pension), men det bliver mere end opvejet af en stigning i
fleksjob under den nye ordning. Det betyder, at en del af de nye fleksjob isaer kommer ledige fleksjobberettigede til
gode.

Hver femte fleksjobberettigede er uden arbejde og modtager ledighedsydelse. Der er dog sket et markant — og
meget positivt — fald i denne gruppe det seneste ar. | alt 132 modtog ledighedsydelse i august 2015, hvilket er ca. 20
% lavere end for et ar siden.

Ressourceforlgb, som var en del af fleksjob-/fgrtidspensionsreformen fra starten af 2013 er fortsat under opbygning.
Antallet af personer pa ressourceforlgb er naesten fordoblet det seneste ar, og i august var godt 100 personer i gang
med et ressourceforlgb. Det er endnu for tidligt at vurdere, hvornar nettotilgang til denne ordning begynder at flade
ud, og ordningen nar sit naturlige leje.



Ressourceforlgb har bl.a. til formal at reducere tilgangen til fartidspension. Dette formal er i stort omfang opfyldt.
Antallet af fartidspensionister er faldet med naesten 200 det seneste ar — farst og fremmest fordi den naturlige
demografiske afgang til folkepension ikke opvejes af en ny tilgang til ordningen.

Samlet betyder disse forskydninger, at savel antallet som andelen af personer pa de offentlige forsgrgelsesydelser
fortsat falder.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at udvalget tager orientering om opfelgning pa B eskeeftigelsesplan 2015 til efterretning.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-10-2015
Godkendt.




Punkt 5: Orientering fra formand og administration

14/34800
Bilag

Arshjul 2015-16 (september 15).docx



Orientering fra formand og administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

1. Arshjul 2015-16. Arshjulet er vedlagt som bilag. ZEndringer eller tilfajelser siden sidste ma@de er anfart med rad
skrift

2. Vordingborg Kommune deltager i pilotprojekt om udvikling af nyt it-system — KY (Kommunernes Ydelsessystem)

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-10-2015
Godkendt.




Punkt 6: Eventuelt

14/33980



Eventuelt

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-10-2015

Martsmgdet i 2016 flyttes til den 29. februar.
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